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ශෆඳින්වීම 

 

ආදර්඾ ඳළඨය  -  ආරක්඿ළල, රැකලරණය, ශළ පුනරුත්ථළඳනය 

 

ලේතමටංඡ  අිර඗රණ මටංල ි මි඗ස ශට නීති ප්‍රතිවීව්඗රණ අමටතයටී඾ය යනඡත් පට඼ංය ලං ඡමම 

ඡදපටේතඡස් තුල ප්‍රටරස ඗ යු඙ඡ  දී ිනර඗රුල් න ආර්඿ණය ශට රැ඗ලරණය ඼නට න්් ං ද ලේතමටංඡ  

ඉ්  ඔ.නන යමි්  ිනර඗රුල්  මංට පුංරුත්ාටපං ක්‍රියටලිකය඗න ඡය මු ඗රලං වමටජ  ඡ඾ෝනංට඙ටරය් 

නලන පත්ල ඇත. හි දී යශපුද්඙඼ වමටජටනුඡයෝජංට඙ටරය් වූ න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුල ිනපිරි දෑත් වපිරි 

කිරීමන පුංරුත්ාටපංය ඗ර යශපත් පුරලැිනය්  ඡ඼ව වමටජ ඙ත කිරීමන 2019 ලවඡේ දී ඙ත් උත්වටශය ඡමම 

඗ටේයය වටනං ලටේතටල මගි්  නිර෕පංය කිරීමන උත්වටශ ඡ඙ං ඇත. 

 

 

 

 

1832 ලවඡේ දී බ්‍රිතටංයය අිරරටජයලටදී යු඙ඡ  ඼ී඗ටල පට඼ංය ඗ෂ ඗ැමර්  ආ්ඩුක඗ටරලරයට ිසින්  ශඳු් ලට 

ඡදං ඼ද අිර඗රණ ප්‍රතිවීව්඗රණඡයි  ප්‍රතිල඼ය් ල඾ඡය්  න් නංට඙ටරය ිහි  ිසය.   අනුල  1844 අී඗ 18 

දරණ නීති ශට අිර඗රණ ආඥට පංතන අනුල බ්‍රිතටංය ඡන ව්න්  ්‍රමයන අනුර෕පල ලැික඗ඩ න් නංට඙ටරය 

ඡ඙ ඩංැගුනි. ඡමම ඡවලේ ටල 1877 අී඗ 16 දරණ න් නංට඙ටර පංතන අනුල 1905 ජ෕ික 16 ිරං ිනන 

න් නංට඙ටර ඡ඗ මවටරිවල්රයකු යනඡත් පට඼ංය ලං ඡලංම ඡදපටේතඡස් තුල් ඡ඼ව ්‍රමලත් ශට ිසිරමත් 

ිසය. වමටජ ිස඗ට඾ංයත් වමඟ ඡමම ඡවේලටඡේ අල඾යතටල ීව්‍ර ිසය. හි  ප්‍රතිල඼ය් ඡ඼ව 1875 දී හී඙඼් ත 

බී්  ෆි් ඩ් න් නංට඙ටර ආ඗ෘතියන අනුල ඡනෝ඙සනර න් නංට඙ටරය ඉඳිිසය. ඡමඡ඼ව ිස඗ටශිත න් නංට඙ටර 

පද්නතිය ලේතමටං වමටජ වීකීේණත්ලය ශමුඡේ සුිසඡ඾ෂීේ  වූත් අතයටල඾ය වූත් ආයතංය් නලන පත්ල තිඡ.. 

ඡස  අනුල  ිරලයිං  පුරට  ිසිනරී  ආර්ෂිත  න් නංට඙ටර  04  ්,  රිමට් ඩ්  න් නංට඙ටර  18  ්,  තරුණ 

ලරද඗රුල් ඡේ ිසඡ඾ෝනං මනයව්ාටං 02 ්, ලැඩ ඗වුරරු 10 ්, ිසලෘත ලැඩ ඗වුරරු 02 ්, ිනර මැිරරි 23 ් 

න් නංට඙ටර  පටව්  01  ්  ද  න් නංට඙ටර  අිර඗ටරීලරු්  යනඡත්  පට඼ංය  ඡේ.  ිනර඗රුල්  වශ 

වැ඗඗රුල්  25,110් පමණ ඔුර් ඡේ රැ඗ලරණය යනඡත් ිනටී. 
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01 ඳරිච්යේදය - ආයතනික ඳෆතිකඩ/ක්‍රියළලන නෆංවීයේ වළරළං඾ය 

1. කළර්ය මණ්ඩ඼ යතොරතුරු 

අනු 

අංකය 
තනතුර වශ නළමය 

අනුමත තනතුරු 

වංඛ්‍යළල 

තතය කළර්ය 

වංඛ්‍යළල 

පුරප්ඳළඩු 

වංඛ්‍යළල 

1 න් නංට඙ටර ඡ඗ මවටරිව් ජංරට්  1 1 - 

2 අතිඡේ඗ න් නංට඙ටර ඡ඗ මවටරිව් ජංරට්  1 - 1 

3 න් නංට඙ටර ඡ඗ මවටරිව ්( ශ්‍රී.඼.ප.ඡවේ ) 1 1 - 

4 න් නංට඙ටර ඡ඗ මවටරිව ් 5 2 3 

5 අනය්඿ ( වැ඼සුස ) 1 1 - 

6 අනය්඿ ( ඉීජිඡ් රු ) 1 1 - 

7 ප්‍රනටං ඙ණ඗ටිර඗ටරී 1 1 - 

8 ව. ඡ඗ මවටරිව් / නි. ඡ඗ මවටරිව් ( ශ්‍රී.඼.ප.ඡවේ ) 1 - 1 

9 ව. අනය්඿ / නි. අනය්඿ (වැ඼සුස ) 1 1 - 

10 වශ඗ටර අනය්඿ ( ඡත රතුරු තට්඿ණ ඡවේලය ) 1 1 - 

11 වශ඗ටර අනය්඿ ( ඗ෘෂි඗ේම ) 1 - 1 

12 ඙ණ඗ටිර඗ටරී 4 1 3 

13 අ ය් තර ිස඙ණ඗ 1 - 1 

14 
න් නංට඙ටර අිර඗ටරී ( ිසඡ඾ේ඿ ඡරේණිය ය ) 6 1 5 

න් නංට඙ටර අිර඗ටරී (ිසඡ඾ේ඿  ඡරේණිය ය - පුංරුත්ාටපං) 1 - 1 

15 
න් නංට඙ටර අිර඗ටරී 17 16 1 

න් නංට඙ටර අිර඗ටරී ( පුංරුත්ාටපං ) 2 - 2 

16 
වශ඗ටර න් නංට඙ටර අිර඗ටරී ( පිරිමි ) 40 16 24 

වශ඗ටර න් නංට඙ටර අිර඗ටරී ( පුංරුත්ාටපං ) 3 2 1 

17 වශ඗ටර න් නංට඙ටර අිර඗ටරී ( ඗ට් තට ) 2 - 2 

18 නීති නි඼නටරී 1 - 1 

19 ඉීජිඡ් රු ( ිනිස්  ) 2 1 1 

20 ඉීජිඡ් රු ( යට් ත්‍රි඗ ) 2 - 2 

21 පරිපට඼ං නි඼නටරී 2 1 1 

22 ප්‍රනටං ලැඩ පරී්඿඗ 1 - 1 

23 ප්‍රනටං ඡේ඼ේ ( ඗ට් තට ) 3 - 3 

24 ප්‍රනටං ඡේ඼ේ ( පිරිමි ) 30 27 3 

1



 

 

25 I ඡපෂ ඡේ඼ේ ( ඗ට් තට ) 4 1 3 

26 I ඡපෂ ඡේ඼ේ ( පිරිමි ) 59 33 26 

27 
ප්‍රනටං පුංරුත්ාටපං නි඼නටරී ( පිරිමි ) 5 3 2 

ප්‍රනටං පුංරුත්ාටපං නි඼නටරී ( ඗ට් තට ) 2 1 1 

28 පුංරුත්ාටපං නි඼නටරී ( I ඡපෂ ) 13 8 5 

29 
II ඡපෂ පුංරුත්ාටපං නි඼නටරී ( පිරිමි ) 109 87 22 

II ඡපෂ පුංරුත්ාටපං නි඼නටරී ( ඗ට් තට ) 25 19 6 

30 
II ඡපෂ ඡේ඼ේ ( ඗ට් තට ) 30 16 14 

II ඡපෂ ඡේ඼ේ ( පිරිමි ) 446 330 116 

31 වරඹ උපඡද්඾඗ 3 1 2 

32 
වැරය්  ( ඗ට් තට ) 38 23 15 

වැරය්  ( පිරිමි ) 892 655 237 

33 
නියටම඗ ( ඗ට් තට ) 594 469 125 

නියටම඗ ( පිරිමි ) 4447 3270 1177 

34 ිසඡ඾ේ඿ ඡරේණිය ඡ  ඡශද නි඼නටරී 1 - 1 

35 
ඡශද නි඼නටරී ( අිර ඡරේණිය ය ) 3 

40 38 
ඡශද නි඼නටරී ( III, II, I ) 75 

36 මශජං ඡවෞ඘ය පරී්඿඗ 4 2 2 

37  ට඿ට පරිලේත඗ 3 2 1 

38 ඡත රතුරු ශට ව් නිඡේදං තට්඿ණ නි඼නටරී 1 - 1 

39 උපඡද්඾ං නි඼නටරී 7 - 7 

40 වී඘යට ඡ් ඘ං නි඼නටරී 1 1 - 

41 වීලේනං නි඼නටරී 94 57 37 

42 ලැඩ පරී්඿඗ 5 - 5 

43 පුව්ත඗ට඼ටිරපති 1 - 1 

44 තට්඿ණ නි඼නටරී ( ඗ටේමි඗ ) 1 - 1 

45 වැ඼සුස ශි් පී 2 1 1 

46 ඡත රතුරු ශට ව් නිඡේදං තට්඿ණ 5 3 2 

47 උප ලැඩ පරී්඿඗ 10 5 5 

48 රටජය ඗ෂමංට඗ටර වශ඗ටර 80 58 22 

49  ට඿ණ පරිලේත඗ 2 - 2 

50 ඗ේමට් ත ලැඩ ම෕ික඗ 19 13 6 
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51 ඗ේමට් ත පරිපට඼඗ 17 5 12 

52 I ඡපෂ / II ඡපෂ ලෘත්ීවය උපඡද්඾඗ නි඼නටරී 120 72 48 

53 ඗ෘෂි උපඡද්඾඗ 19 6 13 

54 ඗ෘෂි඗ේම ඕලේිනයේ 28 2 26 

55 රලය දෘ඾ය වශ඗ටර 1 - 1 

56 
ඖ඿න වීඡයෝජ඗ ( ිසඡ඾ේ඿ ඡරේණිය ය ) 4 - 4 

ඖ඿න වීඡයෝජ඗ ( I, II, III, ඡරේණිය ය ) 82 58 24 

57 ඡටයටර෕ප ශි් පී 1 - 1 

58 වීව්඗රණ ශි් පී 1 - 1 

59 
ඡමෝනේ රියන්රු ( ඡදපටේතඡස් තු ඙ත ) 222 210 12 

ඡමෝනේ රියන්රු (  ඗ටනද්න ඡවේලය ) 5 2 3 

60 ගි඼්  රා රියන්රු 3 - 3 

61 ඡමෝනේ ඗ටේමි඗ 10 3 7 

62 ඡමෝනේ ඗ටේමි඗ ( ිසන්ික ) 4 1 3 

63 ඡමෝනේ ඗ටේමි඗ ( ලෑද්න්ස ) 2 - 2 

64 ඡමෝනේ ඗ටේමි඗ ( පි් තටරු ) 2 - 2 

65 ට්‍රැ්නේ රියන්රු 26 16 10 

66 ත්‍රීිස්  රියන්රු 8 7 1 

67 ඗ටේයට඼ ඡවේල඗ ඡවේලඡ  තංතුරු 36 28 8 

68 මුර඗රු 52 31 21 

69 ලන඗ 2 2 - 

70 ඗ස඗රු 35 17 18 

71 ලතුර ඡප සප ක්‍රියට඗රු 10 7 3 

72 අනය්඿ ( වලදය ) 1 - 1 

73 නිඡයෝජය අනය්඿ ( වලදය ) 1 - 1 

74 වලදය නි඼නටරී 40 19 21 

75 ද් ත වලදය නි඼නටරී 4 - 4 

76 ිකයටපිරීචි / වශ඗ටර වලදය නි඼නටරී 19 11 8 

77 රවටයංට඙ටර ඗ටේමි඗ ිසදයටඥ 4 1 3 

එකතුල 7872 5670 2202 
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2. රැ඲වි ඳරිඳළ඼න යතොරතුරු 

2019.01.01 ිරං ිනන 2019.12.31 ද්ලට උවටිස මගි්  ඡ඗ළි් ම ඇතු඼ත් වූ රැවිස වී඘යටල 

යකළින්ම ඇතු඼ත් ව෕ රැ඲වි වංඛ්‍යළල පිරිමි කළන්තළ එකතුල 

උවටිස මගි්  න් නංට඙ටර ඙ත ඗රං ඼ද ිනර වී඘යටල 28516 654 29170 

උවටිස මගි්  න් නංට඙ටර ඙ත ඗රං ඼ද වැ඗ වී඘යටල 109425 5912 115337 

 

2.1 2019.12.31 ලන දින අලුයම විලෘතයන අනුල රැ඲වි වංඛ්‍යළල 

සිරකරුලන් පිරිමි කළන්තළ එකතුල 

මරණීය ද්ඩඩංය නියම වූ ( ඡද්ශීය ) 494 07 501 

මරණීය ද්ඩඩංය නියම වූ ( ිසඡද්ශීය ) 02 00 02 

මරණීය ද්ඩඩංය නියම වූ ( ත්‍රව්ත ) 01 00 01 

ජීිසතට් ත ිනර඗රුල්  ( ඡද්ශීය ) 485 25 510 

ජීිසතට් ත ිනර඗රුල්  (ිසඡද්ශීය ) 78 19 97 

ජීිසතට් ත ිනර඗රුල්  ( ත්‍රව්ත ) 03 00 03 

වටමටංය ිනර඗රුල්  ( ඡද්ශීය ) 7761 172 7933 

වටමටංය ිනර඗රුල්  ( ිසඡද්ශීය ) 27 05 32 

වටමටංය ිනර඗රුල්  ( ත්‍රව්ත ) 37 00 37 

තරුණ ලරද඗රුල්  36 00 36 

වමවහථ සිරකරුලන් වංඛ්‍යළල 8924 228 9152 

 

සිරකරුලන් ( අභියළචනළ ) පිරිමි කළන්තළ එකතුල 

මරණීය ද්ඩඩංය නියම වූ ( ඡද්ශීය ) 704 25 729 

මරණීය ද්ඩඩංය නියම වූ ( ිසඡද්ශීය ) 02 00 02 

මරණීය ද්ඩඩංය නියම වූ ( ත්‍රව්ත ) 01 00 01 

ජීිසතට් ත ිනර඗රුල්  ( ඡද්ශීය ) 113 19 132 

ජීිසතට් ත ිනර඗රුල්  (ිසඡද්ශීය ) 00 00 00 

ජීිසතට් ත ිනර඗රුල්  ( ත්‍රව්ත ) 08 00 08 

වටමටංය ිනර඗රුල්  ( ඡද්ශීය ) 428 13 441 

වටමටංය ිනර඗රුල්  ( ිසඡද්ශීය ) 00 00 00 

වටමටංය ිනර඗රුල්  ( ත්‍රව්ත ) 03 00 03 

වමවහථ අභියළචනළ සිරකරුලන් වංඛ්‍යළල 1259 57 1316 
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වෆකකරුලන් පිරිමි කළන්තළ එකතුල 

වැ඗඗රුල්  ( ඡද්ශීය ) 13411 918 14329 

වැ඗඗රුල්  ( ිසඡද්ශීය ) 151 09 160 

වැ඗඗රුල්  ( ත්‍රව්ත ) 143 10 153 

වමවහථ වෆකකරුලන් වංඛ්‍යළල 13705 937 14642 

 

වමවහථ රැ඲වි වංඛ්‍යළල පිරිමි කළන්තළ එකතුල 

ිනයළුම ිනර඗රුල්  10183 285 10468 

ිනයළුම වැ඗඗රුල්  13705 937 14642 

මුළු එකතුල 23888 1222 25110 

 

2.2 2019.01.01 දින සින 2019.12.31 දක්ලළ ව෇ම මවකම අලවන් දින අලුයම විලෘතයන අනුල 

වමවහථ රැ඲වි වංඛ්‍යළල 

මළවය 
සිර වෆක 

පිරිමි ගෆශෆණු පිරිමි ගෆශෆණු 

ජංලටරි 9242 272 12598 908 

ඡපනරලටරි 8969 262 13006 980 

මටේතු 9102 273 13566 968 

අඡප්‍රේ්  9132 261 13989 980 

මැයි 8281 248 13537 952 

ජුනි 9111 242 13630 971 

ජ෕ික 10043 260 13654 925 

අඡ඙ෝව්තු 10646 291 13895 895 

වැප්තැසනේ 10857 319 14611 965 

ඔ්ඡතෝනේ 10712 337 13770 975 

ඡං ලැසනේ 10407 308 13343 951 

ඡදවැසනේ 10183 285 13705 937 

එකතුල 116685 3358 163304 11407 
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2.3 රැ඲වුේ භළරයේ සිටිය දී මිය ගිය යන්ලළසික යතොරතුරු 

විවහතරය පිරිමි කළන්තළ එකතුල 

රැවුරස  ටරඡ  ිනටිය දී මිය ගිය වටමටංය ිනර වී඘යටල 64 02 66 

රැවුරස  ටරඡ  ිනටිය දී මිය ගිය ම.ද.නි. ිනර වී඘යටල 09 01 10 

රැවුරස  ටරඡ  ිනටිය දී මිය ගිය ජීිසතට් ත ිනර වී඘යටල 04 01 05 

රැවුරස  ටරඡ  ිනටිය දී මිය ගිය වැ඗ වී඘යටල 82 02 84 

එකතුල 159 06 165 

 

2.4 රැ඲වුේ භළරයේ සිටිය දී අත්අඩංගුයලන් ඳෆනගිය යන්ලළසික යතොරතුරු 

විවහතරය ප්‍රමළණය 

මිදී ගිය ිනර඗රුල්  වී඘යටල 101 

අත්අඩීගුඡල්  පැංගිය ිනර඗රුල්  වී඘යටල 11 

අත්අඩීගුඡල්  පැංගිය වැ඗඗රුල්  වී඘යටල 41 

ංැලත අත්අඩීගුලන පත් වී඘යටල 62 

 

නිදශවහ කිරීේ පිරිමි කළන්තළ එකතුල 

න් නංට඙ටර වටමටංය වමටල ඡලනුඡල්  23814 560 24374 

 හ් හ් න් නංට඙ටර ආයතං මට්නමි්  ිනන්඗රං ඼ද ිනයළුම නිදශව ්කිරීස පදංස මේ ඇත  

 

 

2.5  2019 ලේ඿ය තු඼ නිලටව නිලටුක මත මුදටශ඼ වී඘යටල = 446 

2.6  2019 ලේ඿ය තු඼ න඼පත්‍ර මත මුදටශ඼ වී඘යටල  = 200 
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2.7 2019 ලවයර් යන්ලළසිකයින් ව඲ශළ ක්‍රියළත්මක කරන ඼ද ලෘත්ය ය පුණුණු ලෆඩවනශන්   

 ඳළඨමළ඼ළල ඳළඨමළ඼ළ ප්‍රමළණය 

01 ඙ෘශව්ා ිසන්ික රැශැ්  ඗ටේමි඗ 19 

02 ඡපදඡේරු 13 

03 ලෑද්න්ස ශට පෑව්සුස 11 

04 ලුක ඗ටේමි඗ ශට ලී ඗ැනයස 24 

05 මැහුස 12 

06 අත්ය් ත්‍ර ශට ඡප්඿඗ේම 03 

07 ඡප්ව්ට්‍රි ශට ඡ.඗රි 01 

08 ඡප ත් නැඳීම 01 

09 නති්  03 

10 ඡ඗ හු ආශ්‍රිත නි඿ප්ටදං 02 

11 ඗රණලෑමි 17 

12 ජ඼ං඼ 05 

13 ඡ඗ඡව්  ඡ඗ඳි නි඿්පටදං 02 

14 අත්඗ස 07 

15 පරි඙ණ඗ 01 

16 ංැටුස ශට ඡනර ලටදං 01 

17 ඇළුමිණිය යස පිරිවැ඗සුස 06 

18 ව්ලේණට රණ පුහුණුල 03 

19 මැහුස ශට අත්඗ස 03 

20 අිරඡේගී මැෂි්  ක්‍රියට඗රු 08 

21 ඡමෝනේ ඗ටේමි඗ 04 

22 පටලශ්  නි඿්පටදංය 01 

23 ඡරිර පටපිින නි඾්පටදංය 01 

24 ඡශේිසින ලටදං පුහුණුල 01 

25 පි් තටරු 01 

26 LED න් න නි඾්පටදංය 01 

27 ිසන්ික ශට ඉඡ඼්ඡට්‍ර නි් 02 

28 පි් තූර රටමු කිරීම 02 

29 ර෕ප඼ටලංය, ඡ඗ ්ඩඩට ඗ැපීම / වැ඗සුස 06 

30 ිසිනතුරු  ට්ඩඩ නි඾ප්ටදංය / නිේමටණය 03 

31 ඉද්  ඡ඗ හු ශට ශඳු් ක෕රු වැ඗සීම 03 

32 ඡරිර පි් තටරු 03 

33 ත්  ආශ්‍රිත නි඾්පටදං 02 

34 උදයටං අ඼ී඗රණය 02 

35 පැ඼ තලට්  01 

36 ඗සිහ ංැමීම 01 

37 ලී  ට්ඩඩ ඔප දැමීම 01 

38 වන්  කුුක නි඿ප්ටදංය 02 

මුළු එකතුල 178 
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2.8 දෆක්ම, යමයශලර, අරමුණු 

 

 

දෆක්ම 
 

 
“  ඡ් ලටින඗යි්  පුංරුත්ාටපංය තුළි්  යශපත් පුරලැිනය්  ඡ඼ව 

වමටජ඙ත කිරිම ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

යමයශලර 
 

 
“ආර්඿ටල, රැ඗ලරණය, පුංරුත්ාටපංය යං ම෕ික඗ අරමුණු ඉටු඗ර ඙ැනීම  උඡදවට  ඡ් ලටින඗යි්  ශට 

න් නංට඙ටර නි඼නටරී්  අතර මංට වසන් නතටලය් නිේමටණය ඗රමි්  නංටත්ම඗ චි් තංය් ඡ඙ ඩං඙ට 

නි඼නටරී් ඡේ රැකියට තෘප්තිය ලැඩි කිරීම තුළි්  වශ ිනර඗රුල් ඡේ සු වටන඗ ඗නයුතු ිසිරමත් කිරීම තුළි්  

ඔුර් ඡේ රම ල඼දටයීතටලය රනන ලැඩදටයී ඡ඼ව ඡය දට඙ැනීම.” 

 

 

 

 

 

 

අරමුණු 

 

1. න් නංට඙ටර ඡ් ලටින඗ය්  ිසිරමත්ල පුංරුත්ාටපංය මඟි්  නීති ඙රු඗ මටංල ි තලටදී පුද්඙඼ය්  

නලන පත් ඗ර ශි඿්න වසප් ං වමටජය් ිහි  කිරීමන දටය඗ මේම. 

 

2. න් නංට඙ටර නි඼නටරී්  අභිඡප්‍රේරණය වශ ඡදපටේතඡස් තු ඗්ඩඩටයස ශැම ම ඡ඙ ඩංැගීම. 
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2.9 ප්‍රධළන කළර්යයන් 

1. ඗ටලීං අල඾යතටලන ඙ැෂඡපං පරිිර රැවිසය්  පුංරුත්ාටපංය ඗ර යශපත් පුරලැිනය්  ඡ඼ව පිනත් 

මේමන අල඾ය වමටජ පසුිහම වැ඗සීම 

 

2. න් නංට඙ටර ප්‍රතිවීව්඗රණ ක්‍රියටත්ම඗ කිරීමන අදට඼ල න් නංට඙ටර තදනදය අලම කිරීම, ංමේං 

තට්඿ණය ශඳු් ලට දීම, ඡ ෞති඗ වසපත් ලැඩිිරයුණු කිරීම ශට යටිත඼ පශසු඗ස වීලේනංය. 

 

3. ඡවේලට අී඾ය් න අදටෂ පුහුණු ශට ලැඩවනශ්  ප්‍රලේනංය කිරීම තුළි්  මංට පරිචයකි්  ශට ඡවේලට 

තෘප්තියකි්  යුත් නි඼නටරී්  ිහි  කිරීම වවශට න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුඡේ මටංල වසපත් 

වීලේනංය 

 

4. රැවිස පරිපට඼ං ඗නයුතු ලඩටත් ිසිරමත්ල ශට ඗ටේය්඿මල ඉටු කිරීම උඡදවට රැවිසය් ඡේ ඡත රතුරු 

඗ෂමංට඗රණ පද්නතිය ව්ාටපංය ඗ර ක්‍රියටත්ම඗ කිරීම. 
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2.10  වංවිධළන වනශන  
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 වීිසනටං ලුශය පිටු අී඗179 ි  ද්ලට ඇත 



 

 

2.11 යදඳළර්තයේන්තුයේ ප්‍රධළන අං඾ 

 පට඼ං අී඾ය 

 ම෕඼ය අී඾ය 

 ඡමඡශයුස අී඾ය 

 පුංරුත්ාටපං ශට නිපුණතට වීලේනං අී඾ය 

 ඉීජිඡ් රු අී඾ය 

 වැ඼සුස ශට ඡත රතුරු තට්඿ණ අී඾ය 

 වැපයුස ශට ඡවේලට අී඾ය 

 බුද්ිර ශට ආර්඿ණ අී඾ය 

 අ ය් තර ිස඙ණං අී඾ය 

 රජඡ  ිස඙ණං අී඾ය 

 වී඘යට ඡ් ඘ං අී඾ය 

 ඗ේමට් ත අී඾ය 

 නි඼නටරි සු වටන඗ අී඾ය 

 ප්‍රලටශං අී඾ය 
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ශ්‍රී ඼ංකළ බන්ධනළගළර යදඳළර්තයේන්තුල යනයත් ඳලතින ආයතන ශළ එ ව ලයළප්තිය 
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2.12  න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුල යනඡත් පලතිං අරමුද්  - රජඡ   ඗ටනද්න අරමුද඼ 

2.13   ිසඡද්඾ ආනටර ඼නං ලයටපෘතිල඼ ඡත රතුරු (තිඡ. ංස)   - ංැත 
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02 ඳරිච්යේදය–ප්‍රගතිය ශළ ඉදිරි දෆක්ම 

විය඾ේ඿ -  

2.1 යලවක් දින වමළල ප්‍රදළනය කිරීම  

 

ඡලව් පුර පවඡ඼ ව්ල඗ ඡප ඡශ ය නිමිත්ඡත්  ජංටිරපති ඡප න් වමටල යනඡත් ිනර඗රුල්  728 ඡදඡදඡංකු 

වශ න඼පත්‍ර මත ිනර඗රුල්  34 ඡදඡංකු නිදශව් කිරීඡස රටජය මඡශෝත්වලය අති඙රු ජංටිරපති වමත්‍රීපට඼ 

ිනරිඡවේං මැතිතුමටඡේ ප්‍රනටංත්ලඡය්   ලැික඗ඩ න් නංට඙ටර ්‍රීඩටී඙ණඡ  දී 2019.05.18 හංස ඡලව් පුර 

පවඡ඼ ව්ල඗ ඡපෝදට ිනන් ඗රං ඼දී. 
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2.2 මරණීය දණ්ඩනය  වමි යන්ලළසිකයකු බන්ධනළගළරගතල සින සිය ඾ළවහත්‍රඳති උඳළධිය ඼බළ 

ගෆනිම. 

 

 
 

මරණීය ද්ඩඩංයන නියම ලැික඗ඩ න් නංට඙ටරඡ  රවලට ිනටියදී තම ඾ටව්ත්‍රඡේදී ඗඼ට උපටිරය වසප෕ේණ ඗ෂ 

ි නපු උප ඡප ිකව ්පරී්඿඗ලරඡයකු ලං ඉ් ිර඗ නමුණුිනීශ ංැමති රැවිසයට 2019.07.18 ිරං න්ඩඩටරංටය඗ 

අනුව්මරණ වසම් ත්‍රණ ඾ට඼ටඡේ පැලති ඗ැ඼ණිය ය ිස඾්ල ිසදයටලීය උපටිර ප්‍රදටඡංෝත්වලඡ  දී වමටජ ිසදයටල 

පිළිනව ඾ටව්ත්‍රපති උපටිරය ඼නට ඙් ංට ඼දී. 

ඡමය ඡමරන න් නංට඙ටර ඉතිශටවඡ  රැවිසඡයකු ිසින්  උපටිරය් ි මි ඗ර඙ත් පෂමු අලව්ාටල ලං අතර, 

ඡ඼ෝ඗ න් නංට඙ටර ඉතිශටවය තුෂ ිනර඗රුල්  ිනේ ඡදංකු ඡමඡ඼ව ිනර඙තල ිනටිං අතරතුර ඡමලැනි 

උපටිරය් ි මි ඗රඡ඙ං ඇති අතර ඉ් ිර඗ නමුණුිනීශ හඡ඼ව වමත් වූ පව්ලැ් ංට නලන පත්ිසය. ඔහු ඡමම 

ිසශි඿්න දව්඗ම ඡප් ලට ඇත්ඡත් 2017 ඔ්ඡතෝනේ මටවඡ  දී න් නංට඙ටර නීතිරීතිල඼න යනත්ල ඗ැ඼ණිය ය 

ිස඾්ලිසදයට඼ඡ  අක්්඿ණය යනඡත් ලැික඗ඩ න් නංට඙ටරය තුෂ පැලැත්වූ ිසඡ඾ේ඿ ිස ට඙ මනයව්ාටංය඗ ිනන 

පිළිතුරු වපයමිනි. 
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2.3 දිලයින පුරළ ඇති බන්ධනළගළර ආයතන අතුරින් ක඼ළ කුව඼තළ විදශළ ඳ෇ රැ඲වියන්යේ 

වෆඟවුණු චමත්කළරය  යේදිකළගත වු රළත්‍රිය “඼ලිත සිර වර” 

 

 

ිරලයිඡ්  ිනයළුම න් නංට඙ටර ල඼ දීේක ඗ටලීංල ිනර඙ත මේ ිනටිං රැවිසය් ඡේ ඗඼ට කුව඼තට ලේනංය කිරීඡස 

අරමුණිය ්  වශ පුංරුත්ාටපංය වූ ිසංය඙රු඗ පුරලැිනඡය් ඡ඼ව ඔුර්  වමටජ඙ත කිරීඡස අරමුණිය ්  ''඼ිකත 

ිනර වර '' ංමි්  ප්‍රවී඙ය් වස ටලනීය අමුත්ත්  රටශිය඗ඡේ වශ ටගීත්ලය යනඡත් 2019 වැප්තැසනේ මව 08 

ලං ිරං ඡ඗ ෂඹ න්ඩඩටරංටය඗ අනුව්මරණ ජටතය් තර වසම් ත්‍රණ ඾ට඼ටඡේ දී පලත්ලං ඼දී. ඡමම ප්‍රවී඙ය 

වවශට රැවිසය්  101 ඡදංකු වශ ටගී වූ අතර මි්  12  ඡදඡංකු ඗ට් තට රැවිසය්  ය.   අතර ිසඡද්ශීය ඗ට් තට 

රැවිසය්  ිනේ  ඡදඡංකු ද වශ ටගී මේම ිසඡ඾ේ඿ත්ලයකි. ප්‍රමේණ ඙ටයං, ලටදං, ංේතං ශට රී඙ං ශි් පී්  රැව්  ද 

නි඼නටරී්  පිරිව්ද  ප්‍රවී඙ය වවශට තම දටය඗ත්ලය ඼නට  ඡදං ඼දී. 
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2.4 සිරකරු සුභවළධක දිනය නිමිත්යතන් ලන ඳෂමු යකොඩිය ඳෆ඼඲වීම 

 

ිනර඗රු සු වටනං ිරංය ඡලනුඡල්  ලං පෂමු ඡ඗ ඩිය අති඙රු ජංටිරපතිතුම්  ඡලත පැ඼වමේම 2019 

වැප්තැසනේ මව 10 ිරං ජංටිරපති ඡ් ඗ස ඗ටේයට඼ඡ  දී පැලැත්වූ අතර ඊන අති඙රු ජංටිරපතිතුම්  ඙රු. 

අිර඗රණ ශට න් නංට඙ටර ප්‍රතිවීව්඗රණ අමටතය ත඼තට අතුඡ඗ෝරට඼  මැතිනිය ශට ිනර඗රු සු වටන඗ 

වී඙මඡ  ඙රු උප ව ටපති  ි නපු ම් ත්‍රී ආේ. .. . ිනරිඡවේං මැතිතුම්  වශ ටගි ිසය.   
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2.5 “යනොමගන ගියවුන් සුමගන රැයගන වමළජගත කිරීම ” නමින් ඳෆලෆත්ව෕ කප්රුක් පූජළල  

 

“ ඡං ම඙න ගියුර්  සුම඙න රැඡ඙ං වමටජ඙ත කිරීම ” ංස ආදේ඾ පටඨඡය්  යුතුල ප් ිනයය් ඡ් ලටින඗ 

රැවිසය් ඡේ වශ ටගීත්ලඡය්  යුතුල උතුස වූ ජයශ්‍රී මශට ඡනෝ වමින්්  අභියව දී පැලැත්වූ ඡනෝිර ප෕ජට ල් දංටල 

වශ රුල් ලැික වෑ රඳු්  අභියව දී පැලැත්වූ ඗ප්රු් ප෕ජට පි් ඗ම 2019.09.15 ිරං න් නංට඙ටර ඡ඗ මවටරිව් 

ජංරට් තුමටඡේ වශ ටගීත්ලඡය්   අනුරටනපුර න් නංට඙ටරය ිසින්  වීිසනටංය ඗ර පලත්ල් ංන ඡයිරං. 
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2.6 අන්තර් බන්ධනළගළර ම඼඼ ක්‍රීඩළ තරඟළලලිය  

 

න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තු නි඼නටරී් ඡේ ප්‍රනටංතම ්‍රීඩට උඡෂ඼ ලං අ් තේ න් නංට඙ටර ම඼඼ ්‍රීඩට 

උඡෂ඼ 2019.10.05 ශට 06 යං  ඡදිරං ිරලයිඡ්  න් නංට඙ටර ආයතං ල඼ ්‍රීඩ඗ ්‍රීඩි඗ටල්  1000 ඗ පමණ 

පිරිව඗ඡේ වශ ටගිත්ලඡය්  අඟුණඡ඗ ෂපැ඼ැව්ව න් නංට඙ටර ්‍රීඩට වීකීේණඡ  දී න් නංට඙ටර 

ඡ඗ මවටරිව් ජංරට් ඡේ ප්‍රනටංත්ලඡය්   පලත්ලං ඼දී. ඡමලර ශ෕රතටලය ංල න්සනර න් නංට඙ටරය ිසින්  

ි මි ඗ර ඙් ංට ඼දී. 
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2.7 බන්ධනළගළර යන්ලළසිකයින් ව඲ශළ ඳලත්ලන්නන යයදුන යයොවුන් ක඲වුර   

 

 

රන඗ රම න඼඗ටයන ඇතු඼ත් ලං වශ රඡට් ජීලංටිකය නන් තරුණ පරපුරන අයත් ිසිසන ලැරිර මත ර්ෂිත 

 ටරයන පත් වූ ලයව අුර: 17 – 35 අතර රැවිසය්  පුංරුත්ාටපංය ඗ර යශපත් පුද්඙඼ය්  ඡ඼ව වමටජ඙ත 

කිරීඡස ක්‍රියටලිකයන අයත් වූ හ් ලැඩවනශං් ඡ඼ව “තටු” ඡය ුර්  ඗වුරර ප් ඡ඼඗ැඡ්  හළිමශ්  ලැඩ 

඗වුරඡේ දී 2019 ජ෕ික 16 – 18 ඡතිරං පුරට තරුණ රැවිස්  100 ඗ඡේ වශ ටගීත්ලඡය්  පැලැත්ුරණිය . 

 

2.8 ලළර්ෂික බළ඼දක්඿ ක඲වුර  

 

ලටේෂි඗ ඡ් ලටින඗ නට඼ද්඿ ඗වුරර ශට ජසඡනෝරිය  ඡමලර ත් ඡදං න් නංට඙ටරඡ දී 2019 ඡදවැසනේ 15 

ශට 16 යං ඡදිරං තු඼ ත් ඡදං තරුණ ලරව඗රුල් ඡේ ිසඡ඾ෝනං මනයව්ාටංඡ ිර ිරලයිං පුරට න් නංට඙ටර 

ආයතං ල඼ ඡ් ලටින඗යි්  375඗ ඡේ පමණ වශ ටගීත්ලඡය්  න් නංට඙ටර ඡ඗ මවටරිව් ජංරට් තුම් ඡේ 

ප්‍රනටංත්ලඡය්  පැලැත්ිසමන ඗නයුතු ඗රං ඼ිර. 
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 ජයග්‍රශණ  

1.  2011 ලවඡේ දී ආරස  ඗රං ඼ද යටපංය න් නංට඙ටරඡ  ඉිරකිරීඡස ලයටපෘතිඡ  ඡදලං අිරයඡේ ඉිරකිරීස   

     වටේා඗ල නිම ඗ර ඡ් ලටින඗ය්  රැවමේමන ශැකි අී඙ වසප෕ේණ රිමට් ඩ්   න් නංට඙ටරය් ඡ඼ව 2019   

     ලවඡේ හම ලයටපෘතිය ඡ ෞති඗ල ලැඩ අලව්  ඗රං ඼දී.  

2.  බුව්ව න් නංට඙ටරඡ  ිසඡ඾ේ඿ කණඡ   ිනර඗රුල්  46් රවලට තැිහය ශැකි මනයව්ාටංය් නලන ලැඩි  

      ිරයුණු කිරීමන අල඗ට඾ය ඼ැිහණ. 

3.  ප් ඡ඼඗ැඡ්  පිි ටි ංල න්සනර න් නංට඙ටරඡ  න් නංට඙ටර ඡරෝශ඼ ශට ඗ේමට් ත අී඾ය ඉිරකිරීස  

     ඗නයුතු අලව්  ඗රං ඼දී. 

 

 අභියයෝග  

1. අිර඗ රිමට් ඩ් ිනර඗රුල්  ප්‍රමටණයන වරි඼ං පරිිර ඡ් ලටින඗ පශසු඗ස ලැඩිිරයුණු කිරීමන ශට  

ඡදපටේතඡස් තු඙ත නි඼නටරී් ඡේ නි඼ නිලටව ශට  නැරැ්඗ ද පශසු඗ස වි තල ලැඩි ිරයුණු ඗ෂ යුතුල 

පලීව.   වවශට ප්‍රමටණලත් පරිිර ප්‍රතිපටදං අය ලැය මඟි්  ඡල්  ඡං මේම.  

2. ලැික඗ඩ ශට ඗ළුතර න් නංට඙ටර ල඼ දැංන පලතිං ඡ඙ ඩංැගිික (නුසුන්සු නැිස්   ටිසතඡය්  අත් ශ඼) 

අළුත්ලැඩියටල වවශට ලටේෂි඗ල අය ලැය මගි්  ඡල් ලං ප්‍රතිපටදං ප්‍රමටණලත් ඡං ලං අතර ඊන අදට඼ල 

ඡලංම ප්‍රතිපටදං ඡල් ඗ර ඡ් ලටින඗ ජීිසතල඼ ආර්඿ටලන ද තේජංය්ල පලතිං ඉතට අන඼්  

ඡ඙ ඩංැගිික යුන ශමුදටල ඡශෝ ිනිස්  ආර්඿඗ න඼඗ටය මඟි්  නියමිත ප්‍රමිතියන  අළුත්ලැඩියට කිරීමන 

඗නයුතු කිරීම අතයල඾යල ඇත. 

 

 ඉදිරි ඉ඼ක්ක 

 
 මටතර න් නංට඙ටර ිසතැ්  කිරීඡස ලැඩවනශංන අදට඼ල මටතර ඡ඗ ටුල තු඼ පලතිං රිමට්ඩඩ්  

න් නංට඙ටරය ඡ඗ නිස඼ලත්ත ංල අිර඗රණ වීකීේණයන යටනදල ඡශ්නයටර 3.1038඗ භූමි  ප්‍රමටණය඗ 

පිි ටි ඉඩම තු඼ ඉිරකිරීමන ලං ජටති඗ ්‍රමවසපටදං ඡදපටේතඡස් තුඡේ ප්‍රතිපත්තිමය හ඗ඟතටල 2016 

ලේ඿ඡ  ඼ද අතර ඊන අදට඼ල  06.08.2018 ිරංැති අමටතය  ම්ඩඩ඼ අනුමැතිය  ප්‍ර඗ටරල රු.මි.2950඗ 

ඇව්තඡස් තුල් යනඡත් 2019 - 2021඗ මනය ඗ටලීං අයලැය රටමුල තු඼ ඉිර඗ර අලව්  කිරීමන ි මි ුරලද  

2019/2020 අයලැය යනඡත්  ඉ් ලුස ඗඼ ප්‍රතිපටදං අනුමත ඡං මේම.  නැිස්   2021 වැ඼සුස ශට  

නිේමටණයන අල඾ය  ප්‍රතිපටදං  ඡල් ඗ර ඡ඙ං ලයටපෘතිය ආරස  කිරිමන ඉ඼්඗ ඗ර ඇත. 

 ලටරියඡප ඼ න් නංට඙ටරය පුළු්  කිරීඡස ලයටපෘතිය වවශට 2017 ලවඡේ ජටති඗ ්‍රමවසපටදං 

ඡදපටේතඡස් තුඡේ ප්‍රතිපත්තිමය හ඗ඟතටල ි මි වූ අතර හයන අමටතයය ම්ඩඩ඼ අී඗: 

අමප/18/1617/834/018 ශට 2018.08.08 ිරංැතිල අනුමැතිය ි මිවූඡ  2020-2023  මනය඗ටලීං රටමුල තු඼ 

මි.1244.6඗ අයලැය ඇව්තඡස් තුල ඉිරරිපත් කිරීමන ුරල ද පසුගිය අයලැඡ  දී ඊන ප්‍රතිපටදං ඉ් ලුස ඗ෂ 

ද ඡල්  ඡං මේම. හනැිස්  තදනදය් පලතිං හම න් නංට඙ටරය පුළු්  කිරීමන අදට඼ල 2021 ලේ඿ඡ  ිනන් 

කිරීමන ප්‍රතිපටදං ඡල්  ඗රලට ඙ැනීම. 
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 රැවිස ඡත රතුරු පද්නතිය අදටෂ ඉතිරි න් නංට඙ටර ආයතං 13඗ ජට඼඙ත කිරිම ශට දැංන හම පද්නතිය 

ක්‍රියටත්ම඗ කිරීඡස දී ලං පද්නතිඡ  තට්඿ණිය ඗ ඙ැන ළු නිරට඗රණය වවශට ඡත රතුරු ව් නිඡේදං 

තට්඿ණ ආයතංඡ  මැිරශත් මේම ඼නට ඙ැනීම. 

 ප් ඡ඼඗ැඡ්  න් නංට඙ටරය වසප෕ේණඡය් ම නිම කිරීමන අල඾ය ඉතිරි මේ ඇති ිනර ඡ඙ ඩංැගිික ඉිරකිරීම 

ශට අඡංකුත් ඡවේලටල්  වැපයීමන ලං ඗ටේය්  වවශට ඉිරරි ලේ඿ය් ඡ඙්   ප්‍රතිපටදං ඡල් ඗රලට ඙ැනීම. 

 අඟුණඡ඗ ෂපැ඼ැව්ව ජටති඗ ජ඼ වසපටදං ශට ජ඼ අපලටශං ම්ඩඩ඼ය ිසින්  ක්‍රියටත්ම඗ ඗රං ජ඼ 

ලයටපෘතිය 2020 ලවඡේ නිම කිරීමනත් හි  ඉතිරි ිහ් පත් ඡ඙මේමන අදටෂ ප්‍රතිපටදං 2021 ලවර වවශට 

ඡල් ඗ර ඙ැනීමනත් අඡප්්ෂිත ය. 

 න් නංට඙ටර ආයතංල඼න ඇතුළු ලං ඡං ඡයකුත් තශංස ද්‍රලය අත්අඩීගුලන ඙ැනීමන  ටිසතට ඗රං 

වටසප්‍රදටයි඗ පුද්඙඼ පරි්඿ටල ඡලනුලන තට්඿ණ ්‍රඡමෝපටය්  ඡ඼ව CCTV ආඡේ්඿ණ පද්නතිය   

ප්‍රනටං න් නංට඙ටර ආයතං ලං ඡ඗ ෂඹ පරිරය/ ඗ළුතර/ මී඙මුල / මශර/ න්සනර/඙ට් ඼ ලැනි 

න් නංට඙ටර ආයතංල඼ ව්ාටපංයන ඗නයුතු කිරීම. හඡම් ම පටේව්  ව්඗ෑංේ, ඡන ඩි ව්඗ෑංේ, ශට 

Walk through  අල඾ය ප්‍රනටං න් නංට඙ටර ආයතං ඡලත වැපයීම. 

 මැ඙ින්  න් නංට඙ටරඡ  ඉඩපශසු඗ස ඇති ව්ාටං වවශට ඡ඙ ඩංැගිික කිි පය් ඉිරකිරීම. 

 ලනරැ඗ න් නංට඙ටර භූමිඡ  අී඙ වසප෕ේණ රිමට් ඩ් න් නංට඙ටරය් ඉිරකිරීම - ඡශෝමට඙ම/ ඗ුකඡල඼/ 

඙ීඡ඙ ඩිස඼/ ඡශ රණ/ අිසව්වටඡේ් ඼/ ඗ැව්නෑල/ ඡම රටුල/ රුල් ලැ් ඼ ලැනි උවටිසල඼න ආර්඿ණය 

කිරීමන ඇති ඡ් ලටින඗යි්  ඡමි  රවලට තැබීමන අඡප්්ෂිතය. මීන අදටෂ ම෕ික඗ අනුමැතිය 2019 ලවඡේ  

අමටතය ම්ඩඩ඼ පත්‍රි඗ටල මඟි්  අනුමත මේ ඇත. 

 න් නංට඙ටර ඡවේලටල ලෘත්ීවයමය ඡවේලටල් නලන පත් කිරීමන ව඗ව ්඗ර ඇති ඡවේලට ලයලව්ාටල වවශට 

අල඾ය අනුමැීව්  ඼නට ඙ැනීම 

 න් නංට඙ටර බුද්ිර ශට ආර්඿඗  ඗඗ය ිසිරමත් ඗ර න඼඙ැ් මේම 

 බ෕ව්ව න් නංට඙ටරඡ  රැවිසය්  200 ් රැවමේමන ශැකි ලං පරිිර අිර ආර්ෂිත න් නංට඙ටරය් නලන පත් 

කිරීම 

  අිර ආර්ෂිත න් නංට඙ටර ිනය් ඼ වවශටම න්ර඗ාං වීඥට නටන඗ ව්ාටපංය කිරීම 

 මේඩිඡයෝ මටේගි඗ ව් නිඡේදං පද්නතිය් අිරආර්ෂිත න් නංට඙ටරය් ි  අිර඗රණ ඗නයුතු ශට 

අමුත්ත්  ඡප් මේම වවශට ශඳු් ලට දීම 

 

  

හච්.හස.ටී.හ් . උපු් ඡදණිය ය 

න් නංට඙ටර ඡ඗ මවටරිව් ජංරට්  
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03 ඳරිච්යේදය - 2019 යදවෆේබර් 31 දියනන් අලවන් ව෕ ලවර ව඲ශළ ලන වමවහත මූ඼ය 

කළර්ය වළධනය 

3.1  මූ඼ය කළර්ය වළධන ප්‍රකළ඾ය 

 

 

 

රු.

2019 2018

                        -   ආදායම් ඼ැබීම් 67,988,050 60,586,494

                        -   ආදායම් බදු 1                   -                     -   

                        -   දේශීය භාණ්ඩ ශා දවේලා මත බදු 2                   -                     -   

                        -   අන්තර්ජාතික දලෂ඲ාම මත බදු 3                   -                     -   

                        -   බදු දනොලන ආදායම් වශ දලනත් 4                   -                     -   

70,000,000 කාර්මික කෘෂි. අත්තිකාරම් ගිණුම 5 67,988,050 60,586,494

70,000,000 මුළු ආදයම් ඼ැබීම්  (අ) 67,988,050 60,586,494

                        -   ආදයම් නනොලන ඼ැබීම්         6,486,564,858          6,006,702,486 

       6,355,663,000 භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම 5,969,746,949 5,494,990,530 ඒසීඒ-3

          136,000,000 තැන්ඳතු 40,898,061 57,943,324 ඒසීඒ-4

          180,000,000 අත්තිකාරම් ගිණුම් 311,928,563 304,586,196 ඒසීඒ5/5(අ)

           35,000,000 දලනත් ඼ැබීම් 163,991,285 149,182,435

       6,706,663,000 මුළු ආදායම් නනොලන ඼ැබීම්  (ආ) 6,486,564,858 6,006,702,486

       6,776,663,000 
මුළු ආදායම් ඼ැබීම් ශා ආදායම් නනොලන 

඼ැබීම් ඇ = (අ) + (ආ)
6,554,552,908 6,067,288,980

අඩු කෂා: වියදම

                        -   පුනරාලර්තන වියදම්

       3,849,000,000 දේතන, ලැටුප් වශ අදනකුත් දවේලක ප්‍රති඼ාභ 5 3,571,300,854 3,393,992,383

       1,967,600,000 අදනකුත් භාණ්ඩ ශා දවේලා 6 2,161,705,342 1,748,824,638  ඒසීඒ2(II)

                        -   වශනාධාර, වශනාධාර ප්‍රදාන වශ මාරු කිරීම් 7 25,994,543 26,729,528

           28,500,000 දඳොළී දගවීම් 8

           88,500,000 දලනත් පුනරාලර්තන වියදම් 9

       5,933,600,000 මුළු පුනරාලර්තන වියදම් (ඈ) 5,759,000,739 5,169,546,549

මූ඼ධන වියදම්

           82,080,000 

මූ඼ධන ලත්කම් පුනරුත්ථාඳනය ශා ලැඩි 

දියුණු කිරීම්
10 58,012,936 55,563,599

          475,900,000 මූ඼ධන ලත්කම් අත්ඳත් කර ගැනීම 11 377,395,152 358,886,949 ඒසීඒ-2(II)

                        -   ප්‍රාග්ධන ඳැලරීම් 12

                        -   මූ඼ය ලත්කම් අත්ඳත් කර ගැනීම 13

             7,000,000 ශැකියා ලර්ධනය 14 5,164,110 5,038,750

          303,500,000 දලනත් මූ඼ධන වියදම් 15 11,069,485 3,436,004

          868,480,000 මුළු මූ඼ධන වියදම් (ඉ) 451,641,682 422,925,301

ප්‍රධාන න඼ජර් වියදම් (ඊ) 312,102,999 443,718,200

තැන්ඳතු නෙවීම් 35,164,448 146,514,007 ඒසීඒ-4

     280,000,000.00 අත්තිකාරම් නෙවීම් 276,938,551 297,204,193 ඒසීඒ 5/5(අ)

මුළු වියදම උ = (ඈ+ඉ+ඊ) 6,522,745,420 6,036,190,050

2019 නදවැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම න඾ේ඿ය

 ඌ = (ඇ-උ)                31,807,488 31,098,930  13,578,743,000 

වටශන
තතය

අයලැය 2019

ඒසීඒ-1

ඒසීඒ -එසහ 
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පිටු අී඗ 05 ිනන 37 දැ්ඡලං ඉශත  සී 1 ිනන  සී  6 ද්ලට වූ අ඗ෘති පත්‍රලික්  ඉිරරිපත් ඡ඗ඡරං ගිණුස 

ඡත රතුරු වශ වනශ්  පිටු අී඗ 38 ිනන 133 ද්ලට ඇතුෂත් ගිණුස වනශ්  ිසව්තර ද ඡමම අලව්  ගිණුඡමි ම 

අ් තේ඙ත ඡ඗ නව් ඡේ.ඡමම ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ංය්  ි  වනශ්  මඟි්  ඡශළිදරේ ඗ර ඇති පරිිර  ලඩටත් සුන්සු  

ගිණුස඗රණ ප්‍රතිපත්ති  ටිසතට ඗ර ඇත. ඉශත අලව්  ගිණුඡමි  වවශ්  වී඘යට, ඊන අදටෂ ගිණුස වනශ්  ශට 

අඡංකුත් ගිණුස ඡත රතුරු  ට්ඩඩට඙ටර ගිණුස ඡප ත් වමඟ වැවඳීස඗ර ඇති නලනත්  ලට හම වී඘යට වමඟ හ඗ඟ 

ලං නලනත් ඡමයි්  වශති඗ ඗රමු. 

3.3  මූ඼ය තත්ත්ලය පිළිබ඲ ප්‍රකළ඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ජ 

 

වටශන 2019 2018

රු. රු.

මූ඼ය නනොලන ලත්කම්

දේඳෂ, පිරියත ශා උඳකරණ ඒසීඒ-6 8,942,715,063 8,475,769,546

මූ඼ය ලත්කම්

අත්තිකාරම් ගිණුම් ඒසීඒ-5/5(අ) 254,437,915 289,427,926

මුදල් ශා මුදල් වමාන දෑ ඒසීඒ-3 373,235

මුළු ලත්කම් 9,197,526,213 8,765,197,472

ශුද්ධ ලත්කම්  / ව් කන්ධය

ශුේධ ලත්කම් 136,700,992 177,414,616

දේඳෂ, පිරියත ශා උඳකරණ වංචිතය 8,942,715,063 8,475,769,545

කුලී ශා ලැඩ අත්තිකාරම් වංචිතය ඒසීඒ-5(ආ)

ජංෙම ලෙකීම්

තැන්ඳතු ගිණුම් ඒසීඒ-4 117,736,923 112,013,309

අග්‍රිම ද඾ේ඿ය ඒසීඒ-3 373,235

මුළු ලෙකීම් 9,197,526,213 8,765,197,472

2019 නදවැම්බර් 31 දිනට

මූ඼ය තත්ත්ලය පිළිබ඲ ප්‍රකා඾ය

තත් ය

........................................ 

ප්‍රනටං ඙ණ් දීඡස නි඼නටරී 

ංම : ඡේ.ඡේ. රත්ංිනරි 

තංතුර : ඡ් ඗ස 

ිරංය : 2020.02.28 

........................................ 

඙ණ් දීඡස නි඼නටරී 

ංම          : ටී.හස.ඡේ.ඩ.. ඡත් ංඡ඗ෝ්  

තංතුර  : න් නංට඙ටර ඡ඗ මවටරිව් ජංරට්  

ිරංය         : 2020.02.26 

........................................ 

න් නංට඙ටර ඡ඗ මවටරිව් ( මුද්  ) 

ංම          : හස.බී.හස.පී.ඩ..ය෕. . රටජිනීශ 

ිරංය         : 2020.02.26 
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3.4  මුදල් ප්‍රලළශ පිළිබ඲ ප්‍රකළ඾ය 

ඒසී 
2019 යදවෆේබර් 31 දියනන් අලවන් කළ඼ ලර්඿ය ව඲ශළ ලන 

මුදල් ප්‍රලළශ පිළිබ඲ ප්‍රකළ඾ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලර්තමාන ලර්඿ය ඉකුත් ලර්඿ය

රු. රු.

නමනශයුම් ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රලාශයන්

මුළු බදු ඼ැබීම්

ගාවත්ු, අධිභාර , දඩ මුදල් වශ බ඼ඳත්‍ර

඼ාභ 231,979,335

ආදයම් දනොලන ඼ැබීම්

දලනත් ශීර්඿ දලනුදලන් එකතුකරන ඼ද ආදායම් අග්‍රිම  ඼ැබීම්

නමනශයුම් ක්‍රියාකාරකම් ලලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රලාශය   (අ) 6,201,726,285 5,654,341,077

අඩු කෂා -  මුදල් ලැය කිරීම්:

පුේග඼ ඳඩිනඩි ශා දමදශයුම් වියදම් 5,730,365,380 5,135,555,085

වශනාධාර වශ මාරු කිරීම්වියදම් 25,994,543 26,729,528

දලනත් ලැය ශීර්඿ දලනුදලන් දරන ඼ද වියදම් 4,828,502

භාණ්ඩාගාරයට පියලන ඼ද අග්‍රිම 30,086,253 23,836,995

නමනශයුම් ක්‍රියාකාරකම් ව඲ශා ලැය කරන ඼ද මුදල් ප්‍රලාශය  (ආ) 5,791,274,679 5,186,121,608

නමනශයුම් ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රලාශය  (ඇ )=(අ)-( ආ) 410,451,606 468,219,469

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම් ලලින් ජනිත වූමුදල් ප්‍රලාශයන්

දඳොළී

඼ාභාං඾

හිමිකම් ඉලත් වීදම් ප්‍රතිඳාදන ශා දභෞතික ලත්කම් විකිණීම

උඳණය අය කර ගැනීම

අත්තිකාරම් අය කර ගැනීම

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම් ලලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රලාශය (ඈ) 310,266,620

අඩු කෂා -  මුදල් ලැය කිරීම්:

දභෞතික ලත්කම් ඉදිකිරීම් දශෝ මි඼දී ගැනීම් ශා දලනත් ආදයෝජන අත්ඳත් 

කර ගැනීම්
451,641,682 422,925,301

අත්තිකාරම් දගවීම් 161,094,290

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම් ව඲ශා ලැය කරන ඼ද මුළු මුදල් ප්‍රලාශය  (ඉ) 726,451,839 422,925,301

ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රලාශය

(ඊ)=(ඈ)-(ඉ)

නමනශයුම් ශා ආනයෝජන ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රලාශය  

(උ)=(ඇ) + (ඊ)
-5,733,613 45,294,168

මූ඼ය ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රලාශයන්

දේශීය ණය ගැනීම්

විදේශීය ණය ගැනීම්

ප්‍රදානයන් ඼ැබීම්

තැන්ඳතු ඼ැබීම් 40,898,061

මූ඼ය ක්‍රියාකාරකම් ලලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රලාශය   (ඌ) 40,898,061

අඩු කෂා -  මුදල් ලැය කිරීම්:

දේශීය ණය ආඳසු දගවීම්

විදේශීය ණය ආඳසු දගවීම්

තැන්ඳතු දගවීම් 35,164,448 45,294,168

මූ඼ය ක්‍රියාකාරකම් ව඲ශා ලැය කරන ඼ද මුළු මුදල් ප්‍රලාශය (එ) 35,164,448 45,294,168

මූ඼ය ක්‍රියාකාරකම් ලලින් ජනිත වූ  මුදල් ප්‍රලාශය (ඒ)=(ඌ)-(එ) 5,733,613 -45,294,168

මුදල්ල඼ ශුද්ධ නලනව් වීම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ)

ජනලාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් න඾ේ඿ය

නදවැම්බර් 31 දිනට අලවාන මුදල් න඾ේ඿ය                             -                               -   

-416,185,219 -422,925,301

තතය

5,969,746,946 5,654,341,077

310,266,620
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3.5 මූ඼ය ප්‍රකළ඾ වනශන් 

3.6 ආදළයේ එකතු කිරීයේ කළර්ය වළධනය 

     

රු.   ,000 

ආදයස 

ඡ්තය 

ආදටයස ඡ්තඡ  

ිසව්තරය 

ආදටයස ඇව්තඡස් තුල හ඗තු ඗රං ඼ද ආදටයම 

මු්  

ඇව්තඡස් තුල 

අලව්  

ඇව්තඡස් තුල 
ප්‍රමටණය (රු.) 

අලවටං 

ආදටයස 

ඇව්තඡස් තු

ඡේ % ඡ඼ව 

      

2001.04.00 ඗ටේමි඗ ශට 

඗ෘෂි඗ටේමි඗ 

අත්ති඗ටරස ගිණුම 

70,000,000 70,000,000 67,988,050 97.12 

            

 

3.7යලන් කරන ඼ද ප්‍රතිඳළදන උඳයයෝී  කර ගෆීමයේ කළර්ය වළධනය 

    

රු.   ,000 

ප්‍රතිපටදං 

ලේ඙ය 

ඡල්  ඗රං ඼ද ප්‍රතිපටදං 

තතය ිසයදම 

උපඡයෝගී ඗රනු ඼ැබ෕ 

ප්‍රතිපටදං, අලව්  ඗රං 

඼ද අලවටං ප්‍රතිපටදං 

ප්‍රමටණඡ  % ඡ඼ව 
මු්  ප්‍රතිපටදංය අලවටං ප්‍රතිපටදංය 

පුංරටලේතං 5,614,500,000 5,933,600,000 5,756,359,923 97.01 

     

ප්‍රටේනං 323,000,000 545,480,000 451,641,682 82.79 

          

 

3.8 මු.යර. 208 ප්‍රකළරල  යලනත් අමළතයං඾/ යදඳළර්තයේන්තු ල඼ නියයෝතයතයයකු ය඼ව යමම 

යදඳළර්තයේන්තුලන/ දිවහත්‍රික් යල්කේ කළර්යළ඼යන/ ඳෂළත් වභළලන ප්‍රදළනය කරන ඼ද ප්‍රතිඳළදන 

  

    

රු.   ,000 

අනු 

අී඗ය 

ප්‍රතිපටදං ඼ද 

අමටතයටී඾ය/ඡදපට

ේතඡස් තුල 

ප්‍රතිපටදංඡ  

අරමුණ 

ප්‍රතිපටදං 

තතය 

ිසයදම 

උපඡයෝගී 

඗ර඙් ංට ඼ද 

ප්‍රතිපටදං, ඼නටන්්  

අලවටං ප්‍රතිපටදං 

ල඼ % ඡ඼ව 

මු්  

ප්‍රතිපටදං 

අලවටං 

ප්‍රතිපටදං 

01 න්සරිය 

ඡදපටේතඡස් තුල 

න්සරිය ිහ් පත් 

නිරුර්  කිරිම 

4,840,815 4,840,815 4,840,815 100 
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3.9 මූ඼ය යනොලන ලත්කේ ලළර්තළ කිරීයේ කළර්ය වළධනය 

     

රු.   ,000 

ලත්඗ස 

ඡ්තය 
ඡ්ත ිසව්තරය 

31.12.2019 

ිරංන  ට්ඩඩ 

වමී්඿ණ 

ලටේතටල 

අනුල ඡ඾ේ඿ය 

31.12.2019 ිරංන 

ම෕඼ය තත්ත්ල 

ලටේතටල අනුල 

ඡ඾ේ඿ය 

ඉිරරිඡ  දී 

ගිණුස඗රණය

න නියමිත 

ප්‍ර඙තිය % 

ඡ඼ව ලටේතට 

කිරීම 

9151 ඡ඙ ඩංැගිික ශට ලුශය්      7,665,461,250     

9152 ය් ඡත්‍රෝප඗රණ     908,613,854     

9153 ඉඩස    450,460,750     

9154 අව්පෘ඾ය ලත්඗ස          

9155 ජීල ිසදයත්ම඗ ලත්඗ස          

9160 ඡ඗රීඡ඙ං යං ලැඩ         

9180 නන් ඡදං ඼ද ලත්඗ස         
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3.10 විගණකළධිඳතිලරයළයේ ලළර්තළල 

 

බන්ධනළගළර යදඳළර්තයේන්තුයේ 2019 යදවෆේබර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශළ වු මූ඼ය ප්‍රකළ඾න පිළිබ඲ල 

2018 අංක 19 දරන ජළතික විගණන ඳනයත් 11(1) ලගන්තිය ප්‍රකළරල විගණකළධිඳති වේපිණ්ඩන ලළර්තළල. 

 
1. මූ඼ය ප්‍රකළ඾න 
  
1.1 තත්ත්ලළගණනය කෂ මතය 

න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුඡේ 2019 ඡදවැසනේ 31 ිරංන ම෕඼ය තත්ත්ලය ප්‍ර඗ට඾ය, හිරඡං්  

අලව්  ලේ඿ය වවශට ුර ම෕඼ය ඗ටේයවටනං ප්‍ර඗ට඾ය ශට මුද්  ප්‍රලටශ ප්‍ර඗ට඾ලික්  වම් ිසත 2019 

ඡදවැසනේ 31 ිරඡං්  අලව්  ලේ඿ය වවශට ුර ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ං 2018 අී඗ 19 දරං ජටති඗ ිස඙ණං 

පංඡත් ිසිරිසනටං වමඟ වීඡයෝජිතල කියිසය යුතු ශ්‍රී ඼ී඗ට ප්‍රජටතට් ත්‍රි඗ වමටජලටදී ජංරජඡ  

ආ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාටඡේ 154(1) ලයලව්ාටඡේ ඇතුෂත් ිසිරිසනටං ප්‍ර඗ටර මටඡේ ිසනටංය යනඡත් 

ිස඙ණංය ඗රං ඼දී. 2018 අී඗ 19 දරං ජටති඗ ිස඙ණං පංඡත් 11(2) ල඙් තිය ප්‍ර඗ටරල 

න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුල ඡලත ඉිරරිපත් ඗රනු ඼නං ඡමම ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ං පිළිනදල මටඡේ 

අදශව් දැ්මේස ශට නිරී්඿ණය්  ඡමම ලටේතටඡේ වවශ්  ඡේ. ශ්‍රී ඼ී඗ට ප්‍රජටතට් ත්‍රි඗ වමටජලටදී 

ජංරජඡ  ආ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාටඡේ 154(6) ලයලව්ාටල වමඟ වීඡයෝජිතල කියිසය යුතු 2018 අී඗ 19 

දරං ජටති඗ ිස඙ණං පංඡත් 10 ල඙් තිය ප්‍ර඗ටරල ඉිරරිපත් ඗ෂ යුතු ිස඙ණ඗ටිරපති ලටේතටල යාට 

඗ට඼ඡ දී පටේිකඡස් තුල ඡලත ඉිරරිපත් ඗රනු ඼ැඡ..  

   ඡමම ලටේතටඡේ 1.6 ඡේදඡ  ද්ලට ඇති ඗රුණුලික්  ලං න඼පෑම ශැර, 2019 ඡදවැසනේ 03 ිරංැති 

අී඗ 271/2019 දරං රටජය ගිණුස ච්‍රඡ් ඘ඡ  ිසිරිසනටං ප්‍ර඗ටරල පිළිඡය඼ ඗ෂ හම මු඼ය 

ප්‍ර඗ට඾ංලික්  2019 ඡදවැසනේ 31 ිරංන  න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුඡේ ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ 

හිරඡං්  අලව්  ලේ඿ය වවශට හි  මු඼ය ඗ටේයවටනංය ශට මුද්  ප්‍රලටශය ඡප න්ඡේ පිළි඙ත් 

ගිණුස඗රණ මු඼නේමල඼න අනුක෕඼ල වතය ශට වටනටරණ තත්ත්ලය් පිළිිහු  ඗රං නල මට දර් ංට වූ 

මතය ඡේ. 

1.2 තත්ත්ලළගණනය කෂ මතය ව඲ශළ ඳදනම 

  
ශ්‍රී ඼ී඗ට ිස඙ණං ප්‍රමිතිල඼න (ශ්‍රී.඼ී.ිස.ප්‍ර) අනුක෕඼ල මට ිස඙ණංය ිනන් ඗රං ඼දී. ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ං 

වසන් නඡය්  මටඡේ ල඙කීම, ිස඙ණ඗ඡේ ල඙කීම යං ල඙් තිඡ  තලන්රනත් ිසව්තර ඗ර ඇත. 

මටඡේ මතය වවශට පදංම් වැපයීම උඡදවට මට ිසින්  ඼නට ඡ඙ං ඇති ිස඙ණං වට්ෂි ප්‍රමටණලත් 

වශ උචිත නල මටඡේ ිස඾්ලටවයයි.  

1.3 මු඼ය ප්‍රකළ඾ය වේබන්ධයයන් ප්‍රධළන ගණන්දීයේ නි඼ධළරීයේ ශළ ගණන්දීයේ නි඼ධළරීයේ  

ලගකිම  

ඡප න්ඡේ පිළි඙ත් ගිණුස඗රණ මු඼නේමල඼න අනුක෕඼ල වතය ශට වටනටරණ තත්ත්ලය් පිළිිබබු 

ඡ඗ඡරං පරිිර 2019 ඡදවැසනේ 03 ිරංැති අී඗ 271/2019 දරං රටජය ගිණුස ච්‍රඡ් ඘ඡ  ිසිරිසනටං 

ප්‍ර඗ටරල ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ං පිළිඡය඼ කිරිම ශට ලීචට වශ ලැරිර ඡශේතුඡල්  ඇති ිසය ශැකි ප්‍රමටණටත්ම඗ 

වටලදය ප්‍ර඗ට඾ංය් ඡ඙්  ඡත රල ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ං පිළිඡය඼ කිරීමන ශැකි ලනු පිණිය ව අල඾යලං 

අ ය් තර පට඼ංය ීවරණය කිරීම ඙ණ් දීඡස නි඼නටරීඡේ ල඙කීම ඡේ.    
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2018 අී඗ 19 දරං ජටති඗ ිස඙ණං පංඡත් 16(1) ල඙් තිය ප්‍ර඗ටරල ඡදපටේතඡස් තුල ිසින්  

ලටේෂි඗ ශට ඗ටලීං ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ං පිළිඡය඼ කිරීමන ශැකිලං පරිිර ව්ලකීය ආදටයස, ිසයදස, ලත්඗ස 

ශට නැර඗ස පිළිනව නිින පරිිර ඡප ත්පත් ශට ලටේතට පලත්ලට ඡ඙ං යට යුතුය.    

ජටති඗ ිස඙ණං පංඡත් 38(1)(ඇ) උප ල඙් තිය ප්‍ර඗ටරල ඡදපටේතඡස් තුඡේ ම෕඼ය පට඼ංය වවශට  

වල඼දටයි අ ය් තර පට඼ං පද්නතිය් ව඗ව ් ඗ර පලත්ලට ඡ඙ං යනු ඼නං නලන ඙ණ් දීඡස 

නි඼නටරී වශති඗ ිසය යුතු අතර හම පද්නතිඡ  වල඼දටයිත්ලය පිළිනවල ඗ික්  ඗඼ වමටඡ඼ෝචංය් 

ිනන් ඗ර   අනුල පද්නතිය ල඼දටයි ඡ඼ව ඗රඡ඙ං යටමන අල඾ය ඡලංව඗්ස ිනන් ඗රනු ඼ැිහය යුතුය.  

 

1.4 මූ඼ය ප්‍රකළ඾න විගණනය පිළිබ඲ විගණකයේ ලගීම 

 

වමව්ාය් ඡ඼ව ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ං, ලීචට ශට ලැරිර ඡශේතුඡල්  ඇතිලං ප්‍රමටණටත්ම඗ වටලදය 

ප්‍ර඗ට඾ය් ඡ඙්  ඡත ර නලන වටනටරණ තශුරරුල් ඼නටිරම වශ මටඡේ මතය ඇතුෂත් ිස඙ණ඗ටිරපති 

ලටේතටල නිකුත් කිරීම මටඡේ අරමුණ ඡේ. වටනටරණ වශති඗මේම උවව් මට්නඡස වශති඗මේම් ලං 

ංමුත්, ශ්‍රී ඼ී඗ට ිස඙ණං ප්‍රමිති ප්‍ර඗ටරල ිස඙ණංය ිනන් කිරීඡසදී හය වැම ිසනම ප්‍රමටණටත්ම඗ 

අලප්‍ර඗ට඾ය් ඡ඙්  ඡත ර නලන තශුරරු කිරිම් ඡං ලනු ඇත. ලීචට වශ ලැරිර තනි ඡශෝ වටම෕ි ඗ 

ඡ඼ව න඼පෑම නිවට ප්‍රමටණටත්ම඗ අලප්‍ර඗ට඾ංය්  ඇති ිසය ශැකි අතර, ඡමම මු඼ය ප්‍ර඗ට඾ං පදංස 

඗ර ඙නිමි්  පරිශි඼඗ය්  ිසින්  ආේථි඗ ීවරණ ඙ැනීඡසදී   පිළිනවල වැ඼ැකිිකමත් ිසය යුතුය.  

මට ිසින්  ලෘත්ීවය ිසනි඾්චය වශ ලෘත්ීවය වැ඗මුසුනිස්  යුතුල ශ්‍රී ඼ී඗ට ිස඙ණං ප්‍රමිති ප්‍ර඗ටරල 

ිස඙ණංය ඗රං ඼දී. තලද, 

ලීචට ඡශෝ ලැරිර ඡශේතුඡල්  ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ංල඼ ඇති ිසය ශැකි ප්‍රමටණටත්ම඗ වටලදය ප්‍ර඗ට඾ය් ඡේ 

අලදටංස ශඳුංට඙ැනීඡසදී ශට ත්ඡවේරු කිරීඡසදී අලව්ාටඡලෝචිතල උචිත ිස඙ණං පරිපටටි වැ඼ැසුස 

කිරීඡම්   ලීචට වශ ලැරිර ඡශේතුඡල්  ඇතිල් ංට වූ අලදටංස මඟ ශරලට ඙ැනීමන, ප්‍රමටණලත් වශ 

සුන්සු ිස඙ණං වට්ෂි ඼නට ඙ැනීම මටඡේ මතයන පදංස ඡේ. ප්‍රමටණටත්ම඗ වටලදය ප්‍ර඗ට඾ංය් ඡ඙්  

ිනන්ලං න඼පෑමන ලඩට ලීචටලකි්  ිනන්ල් ංට වූ න඼පෑම ප්‍රන඼ ලං අතර, න්ව්ව් නටංය, ලයටජ ඡ් ඘ං 

වැ඗සීම, ඡච්තංට් ිසත මඟශැරීම, ඡශෝ අ ය් තර පට඼ංය්  මඟ ශැරීම ලීචටල් ඇතිමේමන 

ඡශේතුඡේ. 

 අලව්ාටඡලෝචිතල උචිත ිස඙ණං පරිපටටි වැ඼සුස කිරීම පිණිය ව ඡදපටේතඡස් තුඡේ අ ය් තර 

පට඼ංඡ  වල඼දටයිත්ලය පිළිනව මතය් ප්‍ර඗ට඾ කිරීමන අදශව් ඡං ඗රයි. 

 ඡශළිදරේ කිරීස ඇතුෂත් ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ංල඼ ලුශය වශ අ් තේ඙තය වවශට පටද඗ වූ ඙නුඡදනු ශට 

ිනද්ක්්  උචිත ශට වටනටරණ අයුරි්  මු඼ය ප්‍ර඗ට඾ංල඼ ඇතුෂත් නල ඇ඙ැයීම. 

 වමව්ාය් ඡ඼ව ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ං ඉිරරිපත් කිරීඡසදී, ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ංල඼ ලුශය ශට අ් තේ඙තය 

වවශට පටද඗ ුර ඙නුඡදනු ශට ිනද්ක්්  උචිත ශට වටනටරණල ඇතුෂත් මේ ඇති නල,මටඡේ 

ිස඙ණංඡය්  ශන්ංට඙ත් ලැද඙ත් ිස඙ණං ඡව යට඙ැනීස, ප්‍රනටං අ ය් තර පට඼ං න්ේල඼තට ශට 

අඡංකුත් ඗රුණු පිළිනවල ඙ණ් දීඡස නි඼නටරී දැනුලත් ඗රං ඼දී. 
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1.5. යලනත් නනතික අල඾යතළ පිළිබ඲ ලළර්තළල 

2018 අී඗ 19 දරං ජටති඗ ිස඙ණං පංඡත් 6(ඈ) ල඙් තිය ප්‍ර඗ටරල පශත වවශ්  ඗රුණු මට ප්‍ර඗ට඾ 

඗රමි.  

(අ) ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ං ඉකුත් ලේ඿ය වමඟ අන෕ර෕ප ඡේ. 

 

(ආ) ඉකුත් ලේ඿යන අදටෂ ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ං පිළිනව මට ිසින්  ඗ර තිබුණු  පශත වවශ්  නිේඡද්඾ 

ක්‍රියටත්ම඗ ඗ර ඡං තිබුණිය . 

යේද යයොමුල 
විගණන නිරීක්඿ණය 

 

නිර්යේ඾ය 

 

1.6.1 (ඇ) ම෕඼ය ඡං ලං ලත්඗ස තශුරරු ඗ර ඙ැනීම 

වවශට ලත්඗ස ඡ් ඘ං පලත්ලට ඙ැනීම ශට 

 ලට යටලත්඗ටලීං කිරීම ිනන්ල ඡං තිබුණිය . 

2018  ඡං ලැසනේ 21 ිරංැති අී඗ 2018/267  

දරං රටජය පරිපට඼ං ච්‍රඡ් ඘ඡ  උපඡදව් 

පිළිපැිරය යුතුය 

2.3 (අ) ිනර ශට වැ඗඗රුල්   ටරඡ  තිබී 

නි඼නටරී්   ටරයන ඙නු ඼ැබ෕ ංැලත 

අයිති඗රුලංන ආපසු  ටරිරය යුතු මුද්  

ශට ලටිංට ද්‍රලය ශඳුංට඙ත ශැකි පරිිර ඡල්  

඗ර අයිති඗රුඡේ ංම  ,ිකයටපිරීචි අී඗ය 

ිකයට ඡ් න්  ඗ර ඡවප්පුල඗ තැ් පත් ඗ර 

ඡං තිබ෕ණිය .  

න් නංට඙ටර ආඥටපංඡත් ිසිරිසනටං 

අනු඙මංය ඗ෂ යුතුය. 

2.4 (ආ) ිනර ඡේතං ශට ඡපෞද්඙ික඗ මුද්  

ිනර඗රුල් ඡේ ඡපෞද්඙ික඗ නැීකු 

ගිණුසල඼න නැර ඡං ඗ර තැ් පත් ගිණුස 

තුෂ ඇතු඼ත්ල තිබීම. 

රැවිසය් න ඡපෞද්඙ික඗ නැීකු ගිණුස ිසලෘත්ත 

඗ර ිනර ඡේතං හම ගිණුසල඼න නැර කිරීම ශට 

නිදශව්මේඡස දී හම මුද්  ඔුරංන  ටර ිරය යුතුය. 

3.1.2 2018 ඡදවැසනේ 31 ිරං ආරස  ඗ර 

රුපිය්  මිිකයං 101 ඗න ආව් ං 

ිසයදම් දරට ඇති න් නංට඙ටර ඡත රතුරු 

඗ෂමංට඗රණ පද්නතිය ිනයලු 

න් නංට඙ටර ආයතං තුෂ ක්‍රියටත්ම඗ 

කිරීමන අඡප ඡශ වත් මේම. 

ඡත රතුරු පද්නතිය ඗ඩිංමි්  ිනයලු 

න් නංට඙ටර ආයතං තුෂ ක්‍රියටත්ම඗ ඗ර 

අඡප්්ෂිත ප්‍රථිල඼ ඼඙ට ඗ර ඙ත යුතුය. 

3.4 (අ) මුද්  ඡරගු඼ටින 110 ිසිරිසනටංල඼න අනුල 

ශටනි පිළිනව ඡ් ඘ංය යටලත්඗ටලීං ඗ර 

පලත්්ලට ඡං තිබීම. 

මුද්  ඡරගු඼ටින අනු඙මංය ඗ෂ යුතුය. 
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1.6. මු඼ය ප්‍රකළ඾න පිළිබ඲ අදශවහ දෆක්විම 

 

1.6.1 මු඼ය කළර්යවළධන ප්‍රකළ඾ය  

 

1.6.1.1. පුනරළලර්තන වියදේ 

 

2019 ඡදවැසනේ 31 ිරංන පුංරටලේාං ිසයදසල඼ මුළු හ඗තුල රු.5,759,000,739 ් ුරලද 

 සී  - 2 ආ඗ෘතිඡ  පුංරටලේාං ිසයදස යනඡත් මුළු ිසයදම රු.5,756,359,923 ් ඡ඼ව 

ද්ලට තිබීඡම්  හම ආ඗ෘතියන අදට඼ල ිසයදසල඼ මුළු හ඗තුල රු.2,640,815 ් අුකඡල්  ද 

ශුද්න ප්‍රල඼ය (ඉතිරිය) රු.2,640,815 ් ලැඩිඡය්  ද ද්ලට තිබුණිය . 

 

1.6.2. මූ඼ය තත්ත්ලය පිළිබ඲ ප්‍රකළ඾ය 

 

1.6.2.1 මූ඼ය යනොලන ලත්කේ 

 

න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුඡේ 2019 ඡදවැසනේ 31 ිරංන ම෕඼ය ඡං ලං ලත්඗ස 

ප්‍ර඗ට඾ඡයි  ද්ලට තිබ෕ රු.8,942,715,063 ඗ ම෕඼ය ඡං ලං ලත්඗ස  ට්ඩඩට඙ටර ඡප ත් අනුල 

රු.9,024,535,834 ් මේඡම්  රු.81,820,771 ඗ ඡලංව් නිරී්඿ණය ිසය. තලද හි  

නිලැරිරතටලය තශුරරු ඗ර ඙ැනීමන ිසව්තරටත්ම඗ උපඡ් ඘ං ිස඙ණංයන ඉිරරිපත් 

ඡං ඡ඗රුණිය . 

 

1.6. 3   විගණනය ව඲ශළ වළක්ෂි යනොවීම 

   
ිරලයිං පුරට පිි ටි න් නංට඙ටර ආයතං 30 ඗ ව්ාටං඙තල ඇති ිස඾ට඼  ඗඗ ප්‍රමටණයකි්  ශට 

ිස඾ට඼ ලටිංට඗මකි්  යුතු යටලත්඗ටලීං ඗රං ඼ද ව්ාටලර ලත්඗ස ඡ් ඘ං ඉිරරිපත් 

ඡං ඡ඗රුණිය .  
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2. මූ඼ය වමළය඼ෝචනය  

  
2.1 වියදේ කෂමනළකරණය  

  
පශත වවශ්  නිරී්඿ණය්  ඗රනු ඼ැඡ.. 

 

(අ) ප්‍රංරටලේාං ලැය ිස඿යය්  02 ් වවශට ව඼වටඡ඙ං තිබ෕ රු.38,000,000 ඗ ඇව්තඡස් තු඙ත 

ප්‍රතිපටදං ලික්  රු.18,828,107 ඗ ප්‍රතිපටදං ඉතිරිල තිබ෕ අතර හය හ් හ් ලැය ිස඿යඡයි  

ඉතිරිමේම ිනයයන 63 ශට ිනයයන 47 ්ල පැලතුණිය .   

 
(ආ) පුංරටලේාං ලැය ිස඿යය්  02 ් වවශට ව඼වටඡ඙ං තිබ෕ රු.84,100,000 ඗ පරිපුර඗ 

ප්‍රතිපටදංලික්  රු.33,759,375 ඗ ප්‍රතිපටදං ඉතිරිල තිබ෕ අතර හය හ් හ් ලැය ිස඿යඡයි  

ඉතිරීමේම ිනයයන 29 ශට ිනයයන 99 ්ල පැලතුණිය . 

 

(ඇ) පුංරටලේාං ලැය ිස඿යය්  06 ් වවශට මුද්  ඡරගු඼ටින 66/69 යනඡත් මටරු඗ර ඡ඙ං තිබ෕ 

රු.90,500,000 ඗ ප්‍රතිපටදංලික්  රු.32,356,629 ඗ ප්‍රතිපටදං ඉතිරිල තිබ෕ අතර හය ිනයයන 25 

ශට ිනයයන 95 ඗ පරටවය඗ ප්‍රති඾තය් ඡ඙ං තිබුණිය . 

 
(ඈ) ම෕඼නං ලැය ිස඿යය්  03 ් වවශට ව඼වටඡ඙ං තිබ෕ රු.108,500,000 ඗ ප්‍රතිපටදං ලික්  

රු.99,907,654 ඗ ප්‍රතිපටදං අරමුණු඙ත ඗ටේයය වවශට ලැය ඗ර ඡං තිබ෕ අතර හම ඉතිරිමේස 

ප්‍රති඾තය ිනයයන 26 ිනන ිනයයන 100 ද්ලට වූ පරටවය඗ පැලතුණිය . 

 

(ඉ) ම෕඼නං ලැය ිස඿යය්  04 ් වවශට ඼නටඡ඙ං තිබ෕ රු.370,000,000 ඗ පරිප෕ර඗ ප්‍රතිපටදංලික්  

ශට ම෕඼නං ලැය ිස඿යය්  05 වවශට මුද්  ඡරගු඼ටින 66/69 යනඡත් මටරු඗රඡ඙ං තිබ෕ 

රු.43,000,000 ඗ ප්‍රතිපටදංලික්  පිළිඡලික්  රු.321,126,255 ් ශට රු.37,553,697 ් ඉතිරිල 

තිබ෕ අතර හය හ් හ් ලැය ිස඿යඡයි  ඉතිරීිසස ප්‍රති඾තය ිනයයන 27 ිනන ිනයයන 100 ද්ලට 

පරටවය඗ පැලතුණිය . 

 
2.2 බෆරකේ ශළ බෆදීේල඼න එෂඹීම  

පශත වවශ්  නිරී්඿ණය්  ඗රනු ඼ැඡ.. 

(අ) නැදීස ශට නැර඗ස ප්‍ර඗ට඾ය  ට්ඩඩට඙ටරය ිසින්  නිකුත් ඗රනු ඼නං නැදීස ශට නැර඗ස ප්‍ර඗ට඾ය 

වමඟ වැවඳී තිිහය යුතු ුරලද ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ඡ  ද්ලට තිබ෕ රු.257,799,701 ඗ නැදීස ශට නැර඗ස 

ලටිංට඗ම  ට්ඩඩට඙ටර ඡප ත් අනුල රු.435,234,914 ් මේඡම්  රු.177,435,213 ඗ ඡලංව් 

පැලතුණිය . 

(ආ) මුද්  ඡරගු඼ටින 94(2) ශට (3) ප්‍ර඗ටරල හෂඡඹං ඼ද නැදීස ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ය අනුල රු.494,406,145 

් ුරලද ඡදපටේතඡස් තු ඡප ත් අනුල රු.507,497,477 ් මේඡම්  රු.13,091,032 ඗ ඡලංව් 

පැලතුණිය . 

(ඇ) මුද්  ඡරගු඼ටින 94(1) ිසිරිසනටංල඼න පනශැනිල ලැය ිස඿යය්  04 ඗ රු.5,951,798 ් වූ 

ඉතිරිමේස ඉ්මලට රු.13,223,721 ඗ නැර඗සල඼න නැදී තිබුණිය .  
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2.3 ප්‍රධළන ගණන්දීයේ නි඼ධළරී/ ගණන්දීයේ නි඼ධළරී විසින් සුදු කෂ ුතතු වශතික වීම 

ම෕඼ය ඡං ලං ලත්඗ස ලටේතට කිරීඡස දී හම ලත්඗සල඼ ප්‍රනටං ඡ඼ජේ ඡ඾ේ඿ ලටිංට඗ම ඡ්ල඼ 

ලත්඗ස ලටිංට඗ම වමඟ වැවඡදං නලන ප්‍රනටං ඙ණ් දීඡස නි඼නටරී ිසින්  තශුරරු කිරීම වවශට  සී  

- 06 ආ඗ෘතිය පිළිඡය඼ ඗ර ඡං තිබුණිය . 

 

2.4 ීමති, රීති ශළ යරගු඼ළසිල඼න අනුකූ඼ යනොවීම 

 ඳශත ව඲ශන් අනුකූ඼ යනොවීේ නිරීක්඿ණය විය. 

 

 ීමති, රීති ශළ යරගු඼ළසිල඼න යයොමුල අනුකූ඼ යනොවීම 

)අ(  ලයලවහථළපිත විධිවිධළන  

 

(i). 1877 අී඗ 16 දරං 

න් නංට඙ටර ආඥටපංත 

 මී඙මුල න් නංට඙ටරඡ  ලටට්ටු 16 ඗ ලේ඙ අඩි 18,853 ් 

තුෂ ආඥටපංඡත් ිසිරිසනටං ප්‍ර඗ටරල රැවිසය ශැකි 

රැවිසය්  වී඘යටල 350 ් ුරලද නියැිර පරී්඿ටල඗න අනුල 

2019 ලේ඿ඡ  අලව්ාට 05 ඗දී රවලට ිනටි රැවිසය්  

වී඘යටල 1,783 ්, 1,843 ්, 1,727 ්, 1,773 ් ශට 

1,695 ් ිසය.  

 

 

 ඗ළුතර න් නංට඙ටරඡ  ලටට්ටු 22 ඗ ලේ඙ අඩි 17,126 ් 

තුෂ න් නංට඙ටර ආඥටපංඡත් ිසිරිසනටං ප්‍ර඗ටරල 

රැවිසයශැකි රැවිසය්  වී඘යටල 317 ් ුරලද නියැිර 

පරී්඿ටල඗න අනුල 2019 ලේ඿ඡ  අලව්ාට 06 ඗දී රවලට 

ිනටි රැවිසය්  වී඘යටල 1,159 ්, 1,294 ්, 1,276 ්, 

1,415 ්, 1,358 ් ශට 1,411 ් ිසය. 

 (ii). 1877 අී඗ 16 දරං 

න් නංට඙ටර ආඥටපංඡත් 

(54 ඡේදයන) 1956ලේ඿ඡ  

ිනන් ඗ෂ වීඡ඾ෝනංය්  ි  

178 ඡේදය 

 

න් නංට඙ටරඡ  ඉඩ පශසු඗ස ඇති ආ඗ටරයන හ් හ් ලේ඙යන 

අයත් ිනර඗රුල්  ඡලං ඡලංම රවලට තනට඙ත යුතු ුරලද මී඙මුල 

ශට ඗ළුතර න් නංට඙ටරය්  තුෂ පලතිං අිර඗ තදනදය 

ඡශේතුඡල්  හඡවේ ලේ඙ ඗ර රැවමේමන ඡං ශැකිල තිබුණිය  

 

(iii). 1877 අී඗ 16 දරං 

න් නංට඙ටර ආඥටපංඡත් 

107 ඡේදය 

2019 ඡං ලැසනේ 25 ිරංන ඗ළුතර න් නංට඙ටරඡ  ිනර ශට 

වැ඗඗රුල්  වතුල තිබී නි඼නටරී්   ටරයන ඙නු ඼ැබ෕ රු.123,653 

඗ මුද්  ංැලත ඔුර්  ඡලත  ටරිරය යුතු ුරලත් හම මුද්  

පශසුඡල්  ශන්ංට඙ත ශැකිලං පරිිර ඡල්  ඡල්  ල඾ඡය්  

නටශටලුසල඼ ඡය දට ිනර /වැ඗඗රුඡේ ංම ,ිකයටපිරීචි අී඗ය 

වි තල ඡ් න්  ඗ර මුද්‍රට තනට ඡවේප්පුල඗ තැ් පත් කිරීමන 

඗නයුතු ඗ර ඡං තිබුණිය . 
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(ආ) 
ශ්‍රී ඼ංකළ ප්‍රජළතළන්ත්‍රික වමළජලළදී 

ජනරජයේ මුදල් යරගු඼ළසි වංග්‍රශය 
 

 

(i). මුද්  ඡරගු඼ටින 802)1),(2(  

මී඙මුල න් නංට඙ටරඡ  ලටශං වසන් නල ල඙කීම දරං 

නි඼නටරී්   ලටඡ  පටිසච්චිය වශ ංඩත්තුල ිසිරමත්ල පරිපට඼ංය 

ඡං කිරීම ශට හම ඗ටේයය් ි  දී ිසිරමත් වැෂකි් ඼් දැ්මේම 

ිනන් ඗ර ඡං තිබුණිය . 

 

(ii). මුද්  ඡරගු඼ටින 758(1) 

ලටේෂි඗  ට්ඩඩ වමී්඿ණයන අමතරල ඡදපටේතඡස් තු 

ප්‍රනටනියට  /඗ටේයය  ටර නි඼නටරියට ිසින්  ඉවි න හඡශත් 

ඡතමව඗න ලර්ලත් නුක ඡ් ඘ං ලල  ්චේ වමඟ වැවදීම  ,නුක 

ඡ් ඘ණ ඡප ත පරී්඿ණ ඡවෝිරිනල඼න  ටජණය කිරීම ,ඡත ඙ 

ඡ඾ේ඿ය්  වම඙ වැවදීම ,අඡත් ඇති  ට්ඩඩ කිි පය් ශරි ලැරිර 

නැලීම හි  ප්‍රථිප඼  ට්ඩඩට඙ටර 127 ආ඗ෘතියකි්  වනශ්  කිරීම 

඗ෂ යුතු ුරලත් මී඙මුල න් නංට඙ටරඡ  හපරිිර ඗නයුතු ඗ර 

ඡං තිබුණිය .  

 

(iii). මුද්  ඡරගු඼ටින 565 

ිනයළුම තැ් පතුල඼ වදනි඗ ඼ැබීස ශට වදනි඗ ඡ඙මේසල඼ මුළු 

හ඗තුල වනශ්  ඡ඗ න මටවප්තට තු඼ංය ඗ර ඡං තිබුණු අතර 

2019 මුද්  ලේ඿ය වවශට තැ් පතු ඡ් ජරඡ  හ් හ් ගිණුස 

ඡ඾ේ඿ඡය්  වැන්ස ඙් ංට හ් හ් ිස඿යය ඡලං ඡලංම අලුත් 

ඡ඼ජරයන ිසව්තරටත්ම඗ල ඇතු඼ත් ඗ර ඡං තිබීම ශට තැ් පත් 

ඡ඼ජරඡ  ම  ්ද්  තැ් පතු ඗ෂ ිරංය ශට අපසු ඡ඙වූ ිරංය 

වනශ්  ඡං ඗ෂ අලව්ාට නිරී්඿ණය ිසය. 

(ඇ) 

බන්ධනළගළර නිතය නියයෝග  519  

521 

඗ලර හෂලලු ලේ඙ය් ඡශෝ වතිය් තෂ ිරං 03 ඗න ලැඩිඡය්  

ඡං වැපයිය යුතු මේම ශට වතිය඗න ලර඗න ලැඩිඡය්  ලට්න්඗ට 

පුහු්  ලේ඙යන අයත් හෂලලු ඡං ිරය යුතු ුරලත්   අනුල ඗නයුතු 

඗ර ඡං තිබුණිය . 
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(ඈ) 

2009 යඳබරලළරි 20 දිනෆති රළජය 

යවේලළ යකොමි඿න් වභළ කළර්ය 

ඳටිඳළටික රීති 109  

නියමිත ිරංඡ දී ිනයලු අල඾යතට වසප෕ේණ ඗ර තිිහයදී ුරලද 

නි඼නටරිඡයකු පත්මේස ව්ථිර තත්ත්ලන පත්ල් ඡ්  අදට඼ පත්මේස 

න඼නටරියට ිසින්  ඡවේලය ව්ථිර ඗ෂ නලන ිසිරමත් ිකපිය් නිකුත් 

කිරීඡම්  පමණ් ලං ංමුත් න් නංට඙ටර ආයතං 30 කි්  

ඡත රතුරු ඉිරරිපත් ඗ෂ න් නංට඙ටර ආයතං 17 ඗ වමව්ා 

නි඼නටරී්  437 ් අතුරි්  1998 - 2017 ලේ඿ය ද්ලට ව්දරමේමන 

සුන්සු඗ස ඼ද නි඼නටරී්  251 ඗ හංස ිනයයන 57 ඗ඡේ තංතුරු 

ව්දර කිරීම වවශට ිසිරමත් ිකපිය් නිකුත් ඗ර ඡං තිබුණු අතර 

න් නංට඙ටර ආයතං 05 ඗ 2009 - 2017 ලේ඿ය ද්ලට පත්මේස 

඼ද ,සුන්සු඗ස වි ත නි඼නටරී්  53 ඗ඡේ ිකපිඡ඙ නු පලට ව඗ව් 

඗ර ඡං තිබීමත් ,න් නංට඙ටර ආයතං 11 ඗ 2008 - 2018 

ලේ඿ය ද්ලට පත්මේස ඼ද නි඼නටරී්  34 ඡදඡංකුඡේ ඡපෞද්඙ික඗ 

ිකපිඡ඙ නු යටලත්඗ටලීං ඗ර ඡවේලය ව්ථිර ඗ර අදට඼ පුහුණු 

අලව්ාට ඼නට දී ඡං තිබීමත්  ,න් නංට඙ටර ආයතං 11 ඗ 2005 - 

2017 ලේ඿ය ද්ලට පත්මේස ඼ද,  ව්ාටං මටරු වූ නි඼නටරී්  37 

ඡදඡංකුඡේ ිකපිඡ඙ නු ව඗ව් ඗ර අදට඼ ආයතං ඡලත හලට 

තංතුර ව්ථිර කිරීමන පත්මේස න඼නටරියට ඡලත ඡය මු කිරීමන ද 

඗නයුතු ඗ර ඡං තිබුණිය  

(ඉ) රජයේ ප්‍රවේඳළදන මළර්යගෝඳයේ඾ 

වංග්‍රශයේ 
 

 

(i). 2.8.1(අ) ඡේදය 

කිිනම වටමටජි඗ඡයකු ප්‍රවසපටදං ඗මිටුල ශට තට්඿ණිය ඗ ඇ඙යීස 

඗මිටුල යං ඗මිටු ඡදඡ්ම ඡවේලය ඡං ඗ෂ යුතු ුරලත් ඗ළුතර 

න් නංට඙ටර අිර඗ටරිලරයට උ්ත ඗මිටු ඡදඡ඗ි ම ඡවේලය ඗ර 

තිබුණිය . 

 

(ii). 2.14.1 ඡේදය 

ඡලෂදඡප ඼ මි඼ වැවන්ස ්‍රමය යනඡත්  ට්ඩඩ ප්‍රවසපටදංය 

වවශට මුද්‍රට තැබ෕ මි඼ ඙ණ්  05 ් ඗ැවමේමන ඗නයුතු ඗ර 

ඡං තිබුණිය .  

(ඊ) 
2019 යදවෆේබර් 03 දිනෆති 

2019/271 දරන ගිණුේ චක්‍රයල්ඛ්‍ය 
 

 

(i). 6 ඡේදය 

පුංරටලේාං ලැය ිස඿යය්  09 ් ශට ම෕඼නං ලැය ිස඿යය්  06 

් අතර මටරු ඗ර තිබ෕ පිළිඡලික්  රු .148,000,000 ් ශට 

රු .43,000,000 ඗ ප්‍රතිපටදං  සී  - 02 ආ඗ෘතියන ඇතු඼ත් ඗ර 

ඡං තිබුණිය . 
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2.5 අත්තිකළරේ නිකුත් කිරිම ශළ පියවීම   

න් නංට඙ටරඡ  ිසිසන ඗ටේයය්  වවශට අලව්ාට 13 ඗දී ඼නට දී තිබ෕ රු.164,480 ඗ අත්ති඗ටරස 

මුදික්  ඉතිරිය වූ රු.33,580 ඗ මුද඼් මුද්  ඡරගු඼ටින 371(2) ශට 2015 ජ෕ික 14 ිරංැති රටජය මුද්  

ච්‍රඡ් ඘ අී඗ 3/2015 ි  පෂමු ඡේදය ප්‍ර඗ටරල ඗ටේයය නිම ඗ෂ ිස඙වම පියිසය යුතු ුරලත් හඡවේ 

පියිසය යුතු ිරංය ඉ්මලට ිරං 03 ිනන ිරං 72 අතර ඗ට඼ය් ප්‍රමටදල ආපසු පියලට තිබීම ඡශේතුඡල්  

රටජය මුද්  අල ටිසතයන ඉඩ වැ඼සී තිබීමද,  නි඼නටරී්  06 ඡදඡංකුන අලව්ාට 14 ඗දී ඼නටදී තිබ෕ 

රු.131,525 ඗ අතුරු අග්‍රිම පියමේමන ඡපර තලත් රු.139,075 ඗ අතුරු අග්‍රිම ඼නටදීම ද ිනන්ල තිබුණිය .  

 

2.6 තෆන්ඳතු   

වමටඡ඼ෝචිත ලේ඿ය අලවටං ිරංන ඡප න් තැ් පතු ගිණුස 08 ඗ ඡ඾ේ඿ල඼ හ඗තුල රුපිය්  මිිකං 118 

් වූ අතර ඉ්  ගිණුස 03 ඗ ලේ඿ 02 ඗ ඉ්මුර මුද්  ඡරගු඼ටින 571 ප්‍ර඗ටරල ඗නයුතු ඡං ඗ෂ 

රු.538,246 ඗ තැ් පතු ඡ඾ේ඿ ද, ිනර඗රුල් ඡේ ඡපෞද්඙ික඗ නැීකු ගිණුසල඼න මටරු කිරීමන ඗නයුතු 

ඡං කිරීම ඡශේතුඡල්  අී඗ 6000/0000/00/0006/0081/000 දරං ගිණුස ඡ඾ේ඿ය රු.4,228,197 ්ද 

ිසය. 

2.7 බෆංකු ගිණුේ යමයශයවීම 

2019 ඡදවැසනේ 31 ිරංන නැීකු ගිණුස 13 ඗ නිකුත් ඗ෂ ිරං ිනන මටව 06 ඉ්මවූ නැීකුලන ඉිරරිපත් 

ඡං ඗රං ඼ද හ඗තුල රු.81,835 ් වූ ඡච්පත් වසන් නඡය්  මුද්  ඡරගු඼ටින 396(ඈ) ප්‍ර඗ටරල 

඗නයුතු ඗ර ඡං තිබුණිය . 

3. යමයශුතේ වමළය඼ෝචනය ශළ කළර්ය වළධනය  

ඉිරරිපත් ඗රනු ඼නං ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ංල඼ වවශ්  ආදටයස, ිසයදස, ලත්඗ස ශට ල඙කීස වසන් නඡය්  

ඡමඡශයුස වමටඡ඼ෝචංය, තිරවටර වීලේනංය, යශපට඼ංය ශට මටංල වසපත් ඗ෂමංට඗රණයන 

අදටෂ ිස඙ණං නිරී්඿ණ ඉශත 1.1 ඡේදඡ  ද්ලට ඇති 2018 අී඗ 19 දරං ජටති඗ ිස඙ණං පංඡත් 

10 ල඙් තිය ප්‍ර඗ටරල ඉිරරිපත් ඗රනු ඼නං ලටේතටලන ඇතුෂත් ඗රනු ඼ැඡ. 
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04 ඳරිච්යේදය–කළර්ය වළධන දර්඾ක 

 
4.1 ආයතනයේ කළර්ය වළධන දර්඾ක (ක්‍රියළකළරී වෆ඼ෆවහම මත ඳදනේල) 

 

 

අනු 

අංකය 

 

විය඾ේෂිත දර්඾ක 

අයප්ක්ෂිත නිමෆවුයේ ප්‍රති඾තයක් ()) ය඼ව තතය 

නිමෆවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

1 

 

ප් ඡ් ඗ැඡ්  න් නංට඙ටරය ඉිරකිරිඡස  
ලයටපෘතිඡ  මු඼ය ප්‍ර඙තිය 

99%   

2 
යටපංය න් නංට඙ටරය ඉිරකිරිඡස 
ලයටපෘතිඡ  මු඼ය ප්‍ර඙තිය 

 77%  

3 
න් නංට඙ටර ආයතං අළුත්ලැඩියටල වවශට 

ඡල් වූ ප්‍රතිපටදං  උපඡයෝජංය 
  66% 

4 

න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුල වතු ලටශං  

අළුත්ලැඩියටල වවශට ඡල් වූ ප්‍රතිපටදං 

උපඡයෝජංය 

 79%  

5 

න් නංට඙ටර නි඼නටරී් ඡේ නටරිතට ලේනංය  
(ඡද්ශීය/ිසඡද්ශීය පුහුණුල) වවශට ඡල්  

඗රං ඼ද ප්‍රතිපටදං  ටිසතය ශට 
ලැඩවනශ්  ක්‍රියටත්ම඗ කිරීම 

  73.7% 

6 

රැවිස පුහුණුල වවශට ඡල්  ඗රං ඼ද  

ප්‍රතිපටදං  ටිසතය ශට ලැඩවනශ්  ක්‍රියටත්ම඗ 

කිරීම 

93.1%   
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05 ඳරිච්යේදය- තිරවර වංලර්ධන අරමුණු  ( SDG ) වපුරළ ගෆීමයේ කළර්ය වළධනය 

 
5.1 ශඳුනළ ගන්නළ ඼ද අදළෂ තිරවළර වංලර්ධන අරමුණු 

 

ඉ඼ක්කය / අරමුණ ඉ඼ක්ක 
ජයග්‍රශණ 

දර්඾ක 

යේ දක්ලළ ජයග්‍රශණ ඼බළ ගෆීමයේ 

ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 

16. තිරවටර 

වීලේනංය වවශට 

වටම඗ටමී ශට 

පරිප෕ේණ වමටජය් 

ඇති කිරීමන, 

යු්තිය වවශට වැමන 

අලව්ාටල ඼නට දීම 

වශ වෑම මට්නම඗ම 

ල඼දටයී ල඙කීස වි ත 

පරිප෕ේණ ආයතං 

ඡ඙ ඩ ංැගීම. 

16.2 ිනයලු 

ඡදංටනම නීතිඡ  
වටනටරණත්ලය 
඼නට ඙ැනීමන 
ශැකි මේම වශ 
ජටති඗ ශට 
අ් තේජටති඗ 
මට්නමි්  නීතිඡ  
ආිරපතය 

ප්‍රලේනංය කිරීම. 

16.3.2 වමව්ා 

ිනර඗රුල්  
වී඘යටඡල්   
දඬුලස නියම 
ඡං ඗඼ 
රැවිසය්  
ප්‍රමටණය. 

  

 

 

 

 

 

79.8% 
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5.2 තිරවර වංලර්ධන ඉ඼ක්ක වපුරළ ගෆීමයේ ජයග්‍රශණ ශළ අභියයෝග වෆයකවින් විවහතර කරන්න. 

දුකලස නියම ඡං ඗ෂ ිනර඗රුල්  යනු නීතිඡය්  ලරද඗රුල්  නලන පත් ඡං වූ වැ඗඗රුල්  පිරිවයි. ශ්‍රී 

඼ී඗ට න් නංට඙ටර වී඘යට ඡ් ඘ණ -2020  ප්‍ර඗ට඾ංයන අනුල 2019 ලවඡේ ලටේෂි඗ ිනර ශට වැ඗ ඇතු඼ත් ිසස 

144,489් ලටේතට ිස ඇති අතර   අතුරි්  29,164 ිනර඗රුල් ද 115,325් වැ඗඗රුල් ද ඡේ. හංස වමව්ා 

ලටේෂි඗ ඇතු඼ත්ිසස අතුරි්  79.8%් වැ඗ ඗රුල් ය. ලටේෂි඗ ිනර : වැ඗ අනුපටතය 1 : 4 කි. 

ිනර඗රුල් ඡේ ජං඙ශංය ශට වැ඗඗රු ජං඙ශංය අතර පරතරය ිස඾ට඼ ිසම මගි්  අපරටන යු්ති ්‍රමඡ  

ිස඾්ලටවනීයත්ලයන යස නටනටල් ඇති නල වමටජයන ඡප් නුස ඗රයි. හනැිස්  ඡමම පරතරය අුක඗ර ඙ැනිම 

වවශට අල඾ය ඗නයුතු ඡස වසන් න මංටල අනයංයකි්  අදට඼ ිනයළුම පටේ඾ල ල඼ වශ ටගිත්ලය යනඡත් 

ිනන්඗඼ යුතුල පලති. 

තලද ඡමම රිමට් ඩ් ඙ශංය පට඼ංය න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තු පරිපට඼ංඡය්  නැශැර වූ පශත ඗රුණු 

මත පදංසල ඇත.  

1. ඡං ිසවන්නු ංුක ප්‍රමටණය ඉශෂ මේම ශට ිරගි්  ිර඙න ංුක ඗්  යෑම. 

2. රව පරී්඿඗ ලටේතට ප්‍රමටදය.  

3. ඇප තැ් පත් ඗ර඙ත ඡං ශැකි මේම. 

4. ඇප පංත නිින ඡ඼ව ක්‍රියටත්ම඗ ඡං මේම 

යංටදී ඡමම ඡදපටේතඡස් තුලන පට඼ංය ඗ෂ ඡං ශැකි ඗රුණු  ප්‍රමටණය් මත ඡමම ඉශෂයටම ිනන්මේම 

අඡප්්ෂිත ප්‍ර඙තිය අත්පත් ඗ර ඙ත ඡං ශැකි මේමන ඡශේතු මේ ඇත. 

හඡම් ම න් නංට඙ටර වැ඗඗රුල්  පිරිව ිරඡං්  ිරං ඉශෂ යටම න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුල ශමුඡේ 

පලතිං ප්‍රනටංතම අභිඡයෝ඙යකි. ශ්‍රී ඼ී඗ට න් නංට඙ටර වී඘යට ඡ් ඘ණ -2020  ප්‍ර඗ට඾ංයන අනුල 2019 

ලවඡේ වදනි඗ මනයංය  රිමට්ඩඩ් ඙ශංය   14,390්  ලං අතර වසමත ප්‍රමිීව් න අනුල  රිමට්ඩඩ් 

න් නංට඙ටර තු඼  රැවමේමන ශැකියටල පලතිං වැ඗ රැවුරම 5,034් ඡේ. පලතිං අිර඗ රිමට්ඩඩ් ඙ශංය 

ශමුඡේ හය 285.85% ඗ තදනදය් ඡප් නුස ඗රයි. 

ඡන ඡශෝමය් රිමට් ඩ් න් නංට඙ටර ආයතං ඉපැරණිය   ලට ලං අතර ං඙රනද උවටිස ආශ්‍රිතල ව්ාටපංය ශට 

හය පුළු්  කිරීමන ප්‍රමටණලත් පරිිර  ඉඩ඗ඩ ඡං මැතිමේම මත රැවිසය්  ඡලත අලම ප්‍රමිීව් න අනුක෕඼ල 

ඡ් ලටින඗ පශසු඗ස ඼නටදීම ශට පලතිං රැවිස ඙ංයන අනුර෕පල වනීපටර්඿඗ පශසු඗ස ශට අඡංකුත් ඡවේලට 

වැපයීම දැලැ් ත අභිඡයෝ඙ය්ල පලීව.  
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06 ඳරිච්යේදය- මළනල වේඳත් ඳෆතිකඩ 

 

6.1  යවේලක වංඛ්‍යළ කෂමනළකරණය  

 

 අනුමත ඡවේල඗ වී඘යටල පලතිං ඡවේල඗ වී඘යටල ඇනෑේතු / ** 

ඡජය඿්ඨ 142 65 77 

තෘීවයි඗ 148 88 60 

ද්ිසතියි඗ 7163 5193 1970 

ප්‍රටාමි඗ 419 324 95 

 

06.2  ආයතනයේ කළර්ය වළධනය උයදවළ මළනල වේඳත්  වඟය යශෝ අතිරික්තයන බ඼ඳළනු ඼ෆබ 

ඇත්යත් යකයවේදෆයි යකටියයන් ව඲ශන් කරන්න. 

න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුල වවශට නි඼නටරී්  7872් අනුමතල ඇතත් ඡස ලං ිසනත් නි඼නටරී්  2000඗න 

අිර඗ වී඘යටල඗ පුරප්පටුක පලීව. හඡවේම   අතරි්  නියටම඗, වැරය්  ලැනි තංතුරුල඼ පුරප්පටුක නහු඼ල 

පලතිං අතර   ඡශේතුඡල්  වෑම න් නංට඙ටර ආයතංය඗ම හම තංතුරු ල඼ නි඼නටරී පුරප්පටුක පලීව. හඡවේම 

නි඼නටරි පුරප්පටුක පැලීවම ශට   ඡශේතුඡල්  ඡන ඡශෝ නි඼නටරී් න (ිසඡ඾ේ඿ඡය්  ඡදපටේතඡස් තු ඙ත 

නි඼නටරී්  ශන) ද්ිසත්ල රටජ඗ටරි ල඼ නිරත මේමන ිනන්මේම ිස඾ට඼ ඙ැන ළුල් ල ඇත. ඡස ලං ිසන ඡමම පුරප්පටුක 

වසප෕ේණ කිරීම වවශට ඡන ඡශෝ තංතුරුල඼ නවලට ඙ැනීස ඗නයුතු ිනන් ඡ඗ඡරමි්  පලතිං අතර   අතුරි්  

ඡදලං ඡපෂ ඡේ඼ේ, ඡදලං ඡපෂ පුංරුත්ාටපං නි඼නටරී, නියටම඗ ලැනි තංතුරුල඼ නවලට ඙ැනීසල඼න අදටෂ 

වසමු඘ පරී්඿ණ ඗නයුතු ඡන ඡශෝ න්රන ඡස ලං ිසන අලව්  ඗ර ඇත. ංමුත් ිනයලු නවලට ඙ැනීස ඗නයුතු 

මැතිලරණ ඡ඗ මි඿්  ව ට ඡ් ඗සඡේ අී඗: EC/EDR/PRE-2019 ශට 2019.09.18 ශට මුද්  අමටතයටී඾ 

ඡ් ඗සඡේ අී඗:DMS/policy/Recruitments ශට 2019.11.20 ිරංැති ිකපියන අනුල තටල඗ටික඗ල ංලතට ඇති 

අතර ඡස ලං ිසන ංැලත ඡමම නවලට ඙ැනීස ල඼න අදටෂ ඉිරරි ඗නයුතු  ිනන් කිරීමන අල඾ය අනුමැතිය ඉ් ඼ට 

ඇත. 

න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුල දැංන දැඩි නි඼නටරි ි ඙තටලයකි්  යුතුල හිරංදට ඗ටේයය්  ිනන්඗රඡ඙ං යනු 

඼නයි. ඡමම නි඼නටරි ි ඙තටලය නිවට ඇතැස අලව්ාටල඼දී නි඼නටරී්  ිරං කිි පය් අ඘්ඩඩ ඡවේලඡ  ඡයඡදං 

අලව්ාට පලීව. තලද න් නංට඙ටර ආයතං තුෂ අතයල඾ය රටජ඗ටරි ව්ාටංල඼න පලට ඡයදමේමන නි඼නටරී්  

ඡං මැති අතර ඇතැස ිරංල඼ න් නංට඙ටරය තුෂ රටජ඗ටරිඡ  ඡයදමේමන නි඼නටරී්  හ් අයකු ඡශෝ 

ඡදඡදඡංකු ිනටිං අලව්ාටලද පලීව. ඡමම තත්ත්ලය තුෂ න් නංට඙ටර රැදිසය් ඡේ ක්‍රියට඗඼ටපය්  නිින ඡ඼ව 

අක්්඿ණය කිරීමන ඡශෝ නිරී්඿ණය කිරීමන කිින ඡවේත් අලව්ාටල ඡං ඼ැඡ.. න් නංට඙ටර ආයතංල඼ ිනන්ුර 

නලන ශට ිනන්ලං නලන ලටේතටලං ඡන ඡශෝමය් ිනන්මේස ිනන්ල ඇත්ඡත් ශට ිනන්ල් ඡ්  ප්‍ර මටණලත් නි඼නටරී්  

අල඾ය රටජ඗ටරි ව්ාටංල඼න ශට රටජ඗ටරී්  වදශට ඡයදමේමන ඡං ශැකිමේම තු඼ නල මංටල ිස඾්ඡ් ඿ණය කිරීඡස 

දී පැශැිරික ඡේ. තලද නි඼නටරි ි ඙තටලය නිවට හ඗ම නි඼නටරිලරයටන ිරංය තුෂ ආලරණය ඗඼ ඡං ශැකි තරස 

ුර රටජ඗ටරි ප්‍ර මටණය් පැලරීම ිනන්ඡේ.   තුෂ හ඗ම රටජ඗ටරිය් ඡශෝ මැංිස්  ිනන් ඡං ඡලංලට ඡවේම 

නි඼නටරී්  දැඩි රැකියට පීඩංය඗න ශට රැකියට අතෘප්ති඗ර ටලය඗න පත්ඡේ. හම තත්ත්ලය තුෂ ආයතංඡ  

඗ටේයවටනංඡ  පසුනෑමන දැඩිල න඼පටනු ඼නයි. 
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6.3 මළනල වේඳත් වංලර්ධනය 

ලැඩවනශඡ්  ංම 

පුහුණු 

඗රං ඼ද 

ඡවේල඗ 

වී඘යටල 

ලැඩවනශ

ඡ්  ඗ට඼ 

සීමටල 

වමව්ා ආඡයෝජංය 

(රු.) 
ලැඩවනශ

ඡ්  

ව්ල ටලය 

(ඡද්ශීය/ 

ිසඡද්ශීය) 

නිමැුරම/ ඼නට඙ත් දැනුම 

ඡද්ශීය ිසඡද්ශීය 

න් නංට඙ටර 
ඡත රතුරු 
඗ෂමණට඗රණ 
පද්නති පුහුණු 
ලැඩමුළුල 

36 ිරං 03 0.0318  ඡද්ශීය 

ිනර /වැ඗  රැවිසය් ඡේ 
ඡත රතුරු 
ශට දත්ත ්‍රමලත්ල 
පලත්ලටඡ඙ං  
යෑම ශට හම දත්ත 
පරි඙ණ඗  
පද්නතිය (PIMS) ඡලත 
ඇතු඼ත් කිරීම. 

ඉීග්‍රීින ඩිප්ඡ඼ෝමට 

පටඨමට඼ටල  

(ලෘත්ීවය ඗නයුතු 

වවශට)   

මිඡ඼ෝදට 

ආයතංඡ  

පරිපට඼ං 

නි඼නටරි සී.හව් 

අමරිස්‍රම මශතට 

1 මටව 12 0.075  ඡද්ශීය 
ලෘත්ීවය ඗නයුතු වවශට 
අල඾ය  
ඉීග්‍රීින දැනුම ඼නට඙ැනීම. 

න් නංට඙ටර 
ඡත රතුරු 
඗ෂමණට඗රණ 
පද්නති පුහුණු 
ලැඩමුළුල 

12 ිරං 01 0.0106  ඡද්ශීය 

ිනර /වැ඗  රැවිසය් ඡේ 
ඡත රතුරු 
ශට දත්ත ්‍රමලත්ල 
පලත්ලටඡ඙ං  
යෑම ශට හම දත්ත 
පරි඙ණ඗  
පද්නතිය (PIMS) ඡලත 
ඇතු඼ත් කිරීම. 

න් නංට඙ටර තු඼ 
යස ිනද්ිරය඗ිර 
නිෂනටරී්  
ක්‍රියට඗඼ යුතු  
ආ඗ටරය පිළිනව 
දැනුලත් කිරීඡස 
ලැඩමුළුල 

120 ිරං 02 0.01  ඡද්ශීය 

න් නංට඙ටරය් තු඼දී 
ඇතිිසය ශැකි  
යිරින ඡ඗ෝ඼ශට඼ ඡශෝ 
ශිරින  
අලව්ාටල඗දී නි඼නටරී්  
ක්‍රියට඗඼යුතු  
ආ඗ටරය පිළිනව දැනුම  
඼නට඙ැනීම. 
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මටංල වසපත් 
඗ෂමණට඗රුලකු
ඡේ භූමි඗ටල  
(ජටති඗ රම 
අනයයං 
ආයතංය) 

3 ිරං 01 0.0255  ඡද්ශීය 

මටංල වසපත නිින පරිිර  
඗ෂමණට඗රණය කිරීම 
රටජ඗ටරියන  
ලැද඙ත් ලං අයුරු පිළිනව 
දැනුම  
඼නට඙ැනීම. 

න් නංට඙ටර 
ඡත රතුරු 
඗ෂමණට඗රණ 
පද්නති පුහුණු 
ලැඩමුළුල 

12 ිරං 01 0.0106  ඡද්ශීය 

ිනර /වැ඗  රැවිසය් ඡේ 
ඡත රතුරු 
ශට දත්ත ්‍රමලත්ල 
පලත්ලටඡ඙ං  
යෑම ශට හම දත්ත 
පරි඙ණ඗  
පද්නතිය (PIMS) ඡලත 
ඇතු඼ත් කිරීම. 

඗ෂමණට඗රණය 
පිළිනව පුහුණු 
ලැඩමුළුල 

70 ිරං 01 0.0191  ඡද්ශීය 

඗ටේයට඼ ්‍රම පිළිනව 
ම෕඼නේම / ිකපිඡ඙ නු 
ිසිරමත්ල පලත්ලටඡ඙ං 
යැම 

දමිෂ  ට඿ට පුහුණු 
පටඨමට඼ටල - 
(රටජය  ට඿ට  

)ඡදපටේතඡස් තුල  
හව් .ඡ්.අයි .
඼්මිණිය  
඗ෂමණට඗ටර 
වශ඗ටර  

1 මටව 03 0.0075  ඡද්ශීය 
දමිෂ  ට඿ට පිිකනව පුහුණුල  
(ිකඛිත ශට ලටචි඗) 

ල඼දටයීතට වී඗් ප 
ක්‍රියටත්ම඗ කිරීම 
පිළිනව ලැඩමුළුල 

50 ිරං 01 0.0100  ඡද්ශීය 

ලෘත්ීවය ශට ඡපෞද්඙ික඗ 
ජීිසතඡ දී  
ල඼දටයීතටලය ඡ඗ඡවේ 
ලැද඙ත් ල් ඡ් ද  
ය් ං පැශැිරික කිරීම 

ල඼දටයීතට වී඗් ප 
පිළිනව ලැඩමුළුල 
(අිර඗ටරි /වශ. 
අිර඗ටරි) 

80 ිරං 01 0.0546  ඡද්ශීය 
ල඼ටදටයීතට වී඗් ප 
පිළිනව දැනුම ඼නටදීම 

න් නංට඙ටර 
ඡත රතුරු 
඗ෂමණට඗රණ 
පද්නති පුහුණු 
ලැඩමුළුල (ලැික඗ඩ 
න් න. 
නි඼නටරීංශන ) 

6 ිරං 01 0.0081  ඡද්ශීය 

ිනර /වැ඗  රැවිසය් ඡේ 
ඡත රතුරු 
ශට දත්ත ්‍රමලත්ල 
පලත්ලටඡ඙ං  
යෑම ශට හම දත්ත 
පරි඙ණ඗  
පද්නතිය (PIMS) ඡලත 
ඇතු඼ත් කිරීම. 

ආධුනි඗ රියන්රු 
නි඼නටරී පුහුණු 
පටඨමට඼ටල 

55 ිරං 14 0.0875  ඡද්ශීය ිසංය඙රු඗ , ඗ටේයශ෕ර 
රියන්රු  
නි඼නටරී්  ිහි කිරීම 
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ගිනි අිස පුහුණු 
ඡලඩිපිටි ඙ටව්තු 
ඡ඙මේම (඗ළුතර 
ඡප ිකව් අ යටව 
ිසදයට඼ය ඡලත) 

274 ිරං 06 0.1370  ඡද්ශීය 
ගිනි අිස ංඩත්තුල ශට ජීල 
ඡලඩි තැබීස 

ලැටුප් පරිලේාංය 
පිළිනව පුහුණු 
ලැඩමුළුල 

80 ිරං 01 0.0185  ඡද්ශීය 

ලැටුප් පරිලේාං අලව්ාට 
ශට ලැටුප්  
පරිලේාං ක්‍රියටලිකය 
පිළිනව දැනුම ශට ලැටුප් 
ලේන඗ පිළිනව දැනුම 
඼නට඙ැනීම. 

ජීලශරණ -  (ලද඗ 
නි඼නටරී පුහුණු 
පටඨමට඼ටල) 

2 ිරං 03 0.0140  ඡද්ශීය 

ඡදපටේතඡස් තු නිතය 
නිඡයෝ඙,  
ආයතං වීග්‍රශය ඇතුලුල 
ඡදපටේතඡස් තුල පිළිනව 
දැනුම වමඟි්  ජීලශරණ 

නි඼නටරී්  2ඡ඗කු 
ිහි කිරීම.  

඗ටේයට඼ ්‍රම 
පිළිනව දැනුලත් 
කිරීඡස ලැඩමුළුල   
(වැ඼සුස වශ 
වීලේනං 
නි඼නටරී්  වවශට) 
 

180 ිරං 04 0.0740  ඡද්ශීය 

රටජය ප්‍රතිපතිත්ය  /
ආයතං වීග්‍රශය /   

පරිලටව ඗ට඼ඡ  
නි඼නටරී් ඡේ ල඙කීස /  
රටජය ම෕඼ය පට඼ංය 
පිළිනව දැනුම ඼නටදීම 

 ප්‍රවසපටදංය 
පිළිනව දැනුලත් 
කිරීඡස ලැඩමුළුල 

)඙නඩට අී඾ (  

180 ිරං 04 0.0740  ඡද්ශීය 

රටජය ප්‍රවසපටදං 
ක්‍රියටලිකය  /ප්‍රවසපටදං 

්‍රම  /මුළු පිරිලැය 
ඇව්තඡස් තු වැ඗ිනම ශට 
පිරිිසතර වැ඗සීම ඇතුලු 
ප්‍රවසපටදංය වසන් න 
දැනුම ඼නට඙ැනීම. 

ජ඼ ඡප සප 
ක්‍රියට඗රු නි඼නටරී 
පුහුණු පටඨමට඼ටල 

3 ිරං 03 0.0156  ඡද්ශීය 

රටජය ඡවේලය / 
ඡදපටේතඡස් තු නි඼නටරී  
ලුශය  /රටජ඗ටරී 
ව්ල ටලය ශට රටජ඗ටරිය/  
ජ඼ ඡප සප 
ක්‍රියට඗රුලකුඡේ යුතු඗ස 
ශට  
ල඙කීස පිළිනව දැනුම 
වමඟ  
ජ඼ඡප සප ක්‍රිය඗රුල්  
ිහි කිරීම. 

ිසරටම ලැටුප් 
වැ඗සීම වසන් න 
පුහුණු ලැඩමුළුල 

60 ිරං 01 0.0215  ඡද්ශීය ිසරටම ලැටුප් ඡ඙ නු 
වැ඗සීම වසන් න  
ිනයළු දැනුම ඼නට දීම 
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අ් තරටය඗ර 
ඖ඿න පට඼඗ 
ම්ඩඩ඼ය මගි්  
පලත්ලනු ඼ැබ෕ 
ලැඩමුළුල - න් න .
ඡප ිකව් නි඼නටරී්  

70 ිරං 01 0.0408  ඡද්ශීය 

අ් තරටය඗ර ඖ඿න 
ශඳුංට඙ැනීම ශට  
ලේ඙කිරීම පිළිනව දැනුම 
඼නට඙ැනීම. 

Adventure Based 
Training camp  
(න් නංට඙ටර 

ඡප ිකව් නි඼නටරී්  
වවශට) 

40 ිරං 03 0.1576  ඡද්ශීය 

ංටය඗ත්ල ක්‍රියට඗ටර඗ස 
ශට නංටත්ම඗ ආ඗් ප 
ලේනං කිරීඡස දැනුම 
඼නට඙ැනීම. 

ිකපිඡ඙ නු ිසිරමත්ල 
පලත්ලටඡ඙ං යෑම 
ශට ආ඗් ප 
ලේනංය පිළිනව 
පුහුණු ලැඩමුළුල  

120 ිරං 02 0.0418  ඡද්ශීය 

඗ටේයට඼ ඗ෂමණට඗රණය 
/  
රටජය ම෕඼ය අේාදැ්මේම 
ශට ිකපිඡ඙ නු  
ිසිරමත්ල පලත්ලටඡ඙ං 
යෑම පිිකනව දැනුම 

ගිණුස ඗නයුතු 
ිසිරමත් කිරීම 
වවශට පුහුණු 
ලැඩමුළුල  

86 ිරං 01 0.0380  ඡද්ශීය 

ආයතංය් ි  ගිණුස 
඗නයුතු  
වසන් නඡය්  පලතිං 
඙ැනළු වශ න්ේල඼තට 
පිිකනව උපඡදව් 
඼නට඙ැනීම. 

න් නංට඙ටර ල඼ 
ආර්඿ටල 
වසන් නඡය්   
UNODC 
ජටතය් තර 
ආයතංය මගි්  
පලත්ලං ලැඩමුළුල  

35 ිරං 03 0.0390  ඡද්ශීය 

න් නංට඙ටර ඙තල ිනටිං 
ප්‍රච්ඩඩ඗ටරී  
ිනර඗රුල්  ශැිනරමේමන ශට 
ඔුර්  පට඼ංය  
කිරීම වවශට ඡේ඙ලත් 
ප්‍රතිචටර දැ්මේඡස  
නි඼නටරී ඗්ඩඩටයම් 
පුහුණු කිරීම 

ිසඡ඾ෝනංය ශට 
පුංරුත්ාටපංය 
පිළිනව ඩිප්ඡ඼ෝමටල   
(඗ැ඼ණිය ය ිස඾ල් 
ිසදයට඼ය)  

42 මටව 12 0.8400  ඡද්ශීය 

ිනර඗රුල්  ිසඡ඾ෝනංය 
ශට  
පුංරුත්ාටපංය වවශට 
දැනුම ඼නට඙ැනීම. 

ශ්‍රී ජයලේනංපුර 
ිස඾්ල ිසදයට඼ඡ   
අපරටන ිසදයට 
ඩිප්ඡ඼ෝමට 
පටඨමට඼ටල 

25 මටව 12 0.5000  ඡද්ශීය 

අපරටන ව්ාටංය් 
ශඳුංට඙ැනීම /  
අපරටන ලැ඼ැ්මේම ශට 
අපරටන ිසදයට  
ම෕඼නේම ඉ඙ැ් මේම. 

මටංින඗ ආතති 
඗ෂමණට඗රණ 
පුහුණු ලැඩමුළුල 

72 ිරං 01 0.0234  ඡද්ශීය 

චි් තංඡ  විසමත්  ටලය 
/  
මටංින඗ ආතති 
ව්ල ටලය්  ශට  
ආතති ඗ෂමණට඗රණය 
පිළිනව  
දැනුම ඼නට඙ැනීම. 
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ිසංය පරී්඿ණ 
පැලැත්මේම 
වසන් න පුහුණු 
ලැඩමුළුල 

71 ිරං 01 0.0233  ඡද්ශීය 
ිසිරමත් ිසංය පරී්඿ණ 
පැලැත්මේම පිළිනව දැනුම 
඼නට඙ැනීම. 

වශති඗ පත්  412 ් 
මුද්‍රණය කිරීම  
(101 නියටම඗  /
ආධුනි඗ රියන්රු) 

412  0.0423  ඡද්ශීය 

ආධුනි඗ නි඼නටරී්  
඗්ඩඩටයස ඡද඗්  
වවශට වශති඗පත්‍ර 412 ් 
මුද්‍රණය කිරීම. 

඗ෘෂි උපඡද්඾඗ 
නි඼නටරී්  වවශට 
පුහුණු ලැඩමුළුල  
(඙් ඡංෝරුල 

඗ෘෂි඗ේම 
ඡදපටේතඡස් තුල) 

7 ිරං 03 0.0317  ඡද්ශීය 

඗ෘශි ිසදයටඡේ ංල 
තට්඿ණිය ඗ ්‍රම ඡේද  
පිළිනව දැනුම ඼නටඡදමි්  
ල඼දටයී  
඗ෘෂි උපඡද්඾඗ලරු්  
ිහි කිරීම. 

මටංල ි මි඗ස 
පිළිනව දැනුලත් 
කිරීඡස පුහුණු 
ලැඩමුළුල 

68 ිරං 01 0.0414  ඡද්ශීය 

මටංල ි මි඗ස ශට ම෕ික඗ 
අයිතිලටින඗ස /  
ඡත රතුරු දැං඙ැනීඡස 
අයිතිලටින඗ස /  
ංුක ීව් න්ල඼න මටංල 
ි මි඗ස අදටං ලං  
අලව්ාට පිළිනව දැනුම 
඼නට඙ැනීම. 

ම෕ික඗ ිසමේ඾ං 
පැලැත්මේම පිළිනව 
දැනුලත් කිරීඡස  
පුහුණු ලැඩමුළුල  

38 ිරං 01 0.0224  ඡද්ශීය 
ම෕ික඗ ිසමේ඾ං පැලැත්මේම 
වසන් නල  
ප෕ේණ දැනුම ඼නට඙ැනීම. 

රියන්රු නි඼නටරී්  
වවශට පුහුණු 
ලැඩමුළුල 

47 ිරං 01 0.0414  ඡද්ශීය 
ඡමෝනේ ඗ටේමි඗ ගී් පීය 
දැනුම ශට  
ආ඗් ප වීලේනං දැනුම 
඼නට඙ැනීම. 

මටංල නට඼ද්඿ 
ආචටේය පුහුණු 
පටඨමට඼ටල 

100 ිරං 02 0.2496  ඡද්ශීය 

නට඼ද්඿ ආචටේයලරු්  

100 ඡදඡංකු  
ිහි කිරීම. 

 
ලයලශටරි඗ අපරටන 
ිසදයටල වශ අපරටන 
යු්ති ිසනි඾චය 
පද්නතිය පිළිනව 
ජටතය් තර 

ලැඩවනශං - 
මෆයල්සියළල 

 
 
වශ඗ටර 
න් නංට඙ර 

අිර඗ටරි -01 

 
 

2019.05.1
2. – 
2019.05.1
9 ද්ලට  

 

 

 

 

0.336 

 
 
 

ිසඡද්ශීය 

1.ජටතය් තර තට්඿ණිය ඗ 
දැනුම , ිස඿ය දැනුම 
හුලමටරු ඗ර ඙ැනීම ශට 
ජටතය් තර වනවතට ඇති 
඗ර ඙ැනීමන ශැකිමේම.   

2. අපරටන඗රුල් ඡේ 

අභිප්‍රටය්  අලඡනෝන ඗ර 
඙නිමි්  අංට඙ත අපරටන 
ල඼්ලට ඙ැනීම ශට නිලැරිර 
ඡ඼ව පුංරුත්ාටපංය ඗ර 
වමටජ඙ත කිරීම                  
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඗ෂමංට඗රණය 
පිළිනව ජටතය් තර 

ලැඩවනශං - 
ඉන්දුීමසියළල  

 
 
වශ඗ටර 
න් නංට඙ර 

අිර඗ටරි -01 

 
 

2019.03.1
7. – 
2019.03.2
4 ද්ලට 

 

 

0.351 

 
ිසඡද්ශීය 

1. න් නංට඙ටර තදනදය, 
නි඼නටරි ි ඙ය, රැවිසය්  

නිිනඡ඼ව වමටජ඙ත කිරීම 
ශට වසපත් නිලැරිර ඡ඼ව 
඗ෂමංට඗රණය කිරීඡස 

්‍රමඡේදය්  ශන්ංට ඙ැනීම. 
2. ඡං් ව්  මැ් ඡඩ඼ට 

රීතිල඼න අනුක෕඼ල 
න් නංට඙ටර පදංස඗ර 
඙ත් ලැඩවනශ්  ලැඩිිරයුණු 
කිරීම පිළිනව අලඡනෝනය් 

඼නට ඙ැනීම.   

වීලේනං වශ඗රු 
වවශට නටරිතට 
ලේනං පුහුණු 
ලැඩවනශං 

(වශති඗ පත්‍ර 
ලැඩවනශං) - 
චීංය 

 
 
 
න් නංට඙ට
ර අිර඗ටරි 

/වශ඗ටර 
න් නංට඙ර 

අිර඗ටරි -02 

 
 
 

2019.06.1
2. – 
2019.06.2
5 ද්ලට 

 

 

 

 

 

0.745 

 
 
 
 

ිසඡද්ශීය 

1. රන රනල඼ තට්඿ණිය ඗ 

දැනුම ශට ිස඿ය දැනුම 
හුලමටරු ඗ර ඙ැනීම  

2. ලැරිර඗රුල්  

පුංරුත්ාටපංය කිරීඡස 
නිලැරිර ්‍රමඡේදය්  
හුලමටරු ඗ර ඙ැනීම  

3. නි඼නටරි්  නිින ඡ඼ව 

පුහුණු කිරීම 

4. ලෘත්ීවය දැනුම ශට 
රැවිසය් න ප්‍රති඗ටර කිරීම 
පිළිනව කුව඼තට ලේනංය 

඗ර ඙ැනීම.  
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6.4 ආයතනයේ කළර්ය වළධනය උයදවළ පුණුණු ලෆඩවනශන් දළයක ලන්යන් යකයවේ ද යන්න  

      යකටියයන්  

 
න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුඡේ නි඼නටරී් ඡේ රටජ඗ටරි ව්ල ටලය පිළිනදල අලනටංය ඡය මුකිරීඡස දී ඔුර්  

ිරංපතට රටජ඗ටරි ිනන්඗ර් ඡ්  අිර඗රණ වම඙ වශ රැදිසය්  වම඙ය. ඙රු අිර඗රණ වම඙ රටජ඗ටරි කිරීඡස දී 

හම ඗ටේය ටරය මැංිස්  ඉටුකිරීමන ංස අිර඗රණමය ක්‍රියටදටමය පිළිනදල නි඼නටරී් න ප්‍රටමටණිය ඗ 

අලඡනෝනය් ශට පුහුණුල් තිිහය යුතුය. හඡවේම න් නංට඙ටර නි඼නටරියටන රටජ඗ටරි ිනන්කිරීමන ඇත්ඡත් ඉතටම 

වීඡේදී ලැඩ පරිවරය් තුෂය. නි඼නටරිඡයකුඡේ කුඩට ඡං වැ඼කි් ඼, අංලඡනෝනය ිස඾ට඼ ශටනිය඗න ුරලද 

ඉඩ වැ඼ිනය ශැකිය. තලද නි඼නටරී්  මිනිසු්  ඗ෂමංට඗රණය වසන් නඡය්  ිස඾ට඼ පුහුණුල් ඡම් ම 

අලඡනෝනය් ශට දැනුම් තිිහය යුතුය. ිසඡ඾ේ඿ඡය් ම න් නංට඙ටර නි඼නටරියටඡේ පට඼ංයන ඡය මුල් ඡ්  

රඡට් වමටජඡ  ිනටිං අිනරුම ඡ඗ ට්ඨටවය් ලං අතර ිස඾ට඼ පරටවය් තුෂන ශසුලං ිසිසන ලේ඙ඡ  

පුද්඙඼යි්    අතර ිනටි. හනැිස්  හලැනි ඗්ඩඩටයම් වම඙ රටජ඗ටරි ිනන්඗රං නි඼නටරී්  ලං න් නංට඙ටර 

නි඼නටරී් න රැදිස පට඼ංය වසන් නඡය්  රඡට් පලතිං ප්‍ර මිීව්  ශට අ් තේජටති඗ ප්‍ර මිීව්  පිළිනදල ප්‍රමටණලත් 

දැනුම් අලඡනෝනය් තිිහය යුතුය. තලද මටංල ි මි඗ස, මටංල වසපත් ඡමඡශයමේම පිළිනද දැනුම් 

අලඡනෝනය් ඡම් ම ඗඼ශ඗ටරී පුද්඙඼යි් , මටංින඗ ඡරෝගී්  ආිර පුද්඙඼යි්  ඗ෂමංට඗රණය ඗ර඙ැනීම 

වසන් නඡය්  පෂපුරුද්ද් ශැකියටල් තිිහය යුතුය. තලද හිරංදට ඗ටේයට඼ ඗නයුතු ිනන්කිරීම වසන් නඡය් ද 

දැනුම් පෂපුරුද්ද් තිබීම අතයටල඾යය. ඉශත වදශ්  ඗ටේයය්  මංටල ිනන්ල් ඡ්  ංස පමණ් 

න් නංට඙ටර ආයතංල඼ ඗ටේයවටනංය ලැඩිිරයණුමේම ිනන්ඡේ.  

හඡම් ම  ඡන ඡශ මය් නි඼නටරි්  ශන  අතයටල඾ය ගිනි අිස පුහුණුල ශට  ටිසතය ශට  ලට ංඩත්තු කිරිම, 

඗ැරළි මේනංය, ගිනි නිිසම ලැනි ්඿ණිය ඗ ක්‍රියටත්ම඗ මේස  ලැනි  සුිසඡ඾ේෂි පුහුණු ඡවේලටරස ඡ ිර පමං් ඼නට 

දී තිබීමත් නිර් තරඡය්  යටලත්඗ටිකං ඡං මේමත් ශිරින අලව්ාටල් න මුහුංිරඡසිර ඙ැනළු ඇති ඡං ිස 

඗ඩිංස්  ක්‍රියටත්ම඗ ිසම වවශට ඉතට ලැද඙ත් ඡේ. හඡම් ම ඡමම ඡදපටේතඡස් තුල ඡලත ශඳු් ලටඡදං ංිසං 

තට්඿ණිය ඗ ඡමල඼ස ශට උප඗රණ  ටිසතය පිළිනවලද නි඼නටරි්  දැනුලත් කිරිම ිනන් ිසය යුතුය. ඇතැස 

මෘන්඗ටී඙  ටිසතයද  ඡමඡ඼වම යටලත්඗ටිකං ිසම ශට  ඕංෑම අී඾ය඗ නි඼නටරියකු ඕංෑම රටජ඗ටරිය඗  

ඡයදිසමන රුකු඼් ලනු ඇත. 

  අනුල න් නංට඙ටර ඡදපටේතඡස් තුල ලැනි සුිසඡ඾ේෂි ඗ටේය  ටරය් ිනන්඗රං “ ” ඡරේණිය ඡ  

ඡදපටේතඡස් තුල඗න ඡලංංම අී඙ වසප෕ේණ  පුහුණු ඇ඗ඩමිය් පැලතිමත් ශට ිනයළුම නි඼ය් න අයත් 

නිෂනටරී් ඡේ ඗ටේයය වටනංය ලේනංය ලං පරිිර පුහුණු ලැඩ වනශ්  නිේමටණයනත් දැනුම කුව඼තට 

ආ඗් ප ලේනංයද   මගි්  ආලරණය කිරිමත්  ලේතමටංයන ඙ැ඼ඡපං පරිිර පුහුණු ්‍රඡමෝපටය්   ටිසතයත් 

අ් තේජටති඗ න් නංට඙ටර පද්නීව්  වසන් න අනයංයන ඉඩ ප්‍රව්ාටල වැ඼ිනමත් ඡදපටේතඡස් තු ඗ටේය 

වටනංය ඉශ඼ ංැීිසමන මංට පිටුලශ඼් ලනු ඇත.  
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07 ඳරිච්යේදය – අනුකූ඼තළ ලළර්තළල 

 

අංකය අදළෂ කර ගත ුතතු අල඾යතළල 

අනුකූ඼තළ තත්ත්ලය 

(අනුකූ඼ යේ / අනුකූ඼ 

යනොයේ) 

අනුකූ඼ යනොයේ නේ 

ඒ ව඲ශළ යකටි 

ඳෆශෆදිලි කිරීම 

අනුකූ඼ යනොවීම 

අනළගතයේ දී 

ලෂක්ලළ ගෆීමමන 

යයෝජනළ කරන 

නිරලදය ය රණ 

ක්‍රියළමළර්ග 

1 
ඳශත ව඲ශන් මූ඼ය ප්‍රකළ඾/ ගිණුේ 

නියමිත දිනන ඉදිරිඳත් යකොන තියේ 

   

1.1 ලටේෂි඗ ම෕඼ය ප්‍ර඗ට඾ අනුක෕඼ ඡේ   

1.2 රටජය නි඼නටරී් ඡේ අත්ති඗ටරස ගිණුම අනුක෕඼ ඡේ   

1.3 

ලයපටර ශට නි඿ප්ටදං අත්ති඗ටරස ගිණුස  
(ලටණිය ජ අත්ති඗ටරස ගිණුස) 

 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

1.4 ඙නඩට අත්ති඗ටරස ගිණුස අනුක෕඼ ඡං ඡේ 

ඡමම 
ඡදපටේතඡස් තුල 
වවශට ඙නඩට 
අත්ති඗ටරස ගිණුම඗ 
අල඾යතටලය 
ඡං පලීව.  

 

1.5 ිසඡ඾ේ඿ අත්ති඗ටරස ගිණුස අනුක෕඼ ඡේ   

1.6 ඡලංත්    

2 
යඳොත්ඳත් ශළ යල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරීම 

(මු.යර.445)  
  

2.1 

රටජය පරිපට඼ං ච්‍රඡ් ඗267/2018 
අනුල ව්ාටලර ලත්඗ස ඡ් ඘ංය 
යටලත්඗ටලීං඗ර පලත්ලටඡ඙ං යටම 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

2.2 
පුද්඙඼ පඩිංඩි ඡ් ඘ං/ පුද්඙඼ පඩිංඩි 
඗ටඩ්පත් යටලත්඗ටලීං඗ර පලත්ලටඡ඙ං 
යටම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

2.3 
ිස඙ණං ිසමසුස ඡ් ඘ංය 
යටලත්඗ටලීං඗ර පලත්ලටඡ඙ං යටම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

2.4 
අ ය් තර ිස඙ණං ලටේතට ඡ් ඘ංය 
යටලත්඗ටලීං ඗ර පලත්ලටඡ඙ං යටම අනුක෕඼ ඡේ 

  

2.5 
ිනයළුම මටින඗ ගිණුස වටරටී඾  (CIGAS) 

පිළිඡය඼඗ර නියමිත ිරංන මශට 
 ට්ඩඩට඙ටරයන ඉිරරිපත් කිරීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

2.6 
ඡච්පත් ශට මුද්  ඇණුරස ඡ් ඘ංය 
යටලත්඗ටලීං඗ර පලත්ලටඡ඙ං යටම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

2.7 
ඉ් ඡල් ට්‍රි ඡ් ඘ංය යටලත්඗ටලීං඗ර 
පලත්ලටඡ඙ං යටම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

2.8 
ඡත ඙ ඡ් ඘ංය යටලත්඗ටලීං඗ර 
පලත්ලටඡ඙ං යටම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

2.9 

 

ශටනි පටුක ඡ් ඘ංය යටලත්඗ටලීං඗ර 
පලත්ලටඡ඙ං යටම අනුක෕඼ ඡේ 

  

2.10 
නැර඗ස ඡ් ඘ංය යටලත්඗ටලීං඗ර 
පලත්ලටඡ඙ං යටම 

අනුක෕඼ ඡේ 
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2.11 

උප පත්‍රි඗ට ඡප ත් ඡ් ඘ංය (GA – N20) 

යටලත්඗ටලීං඗ර පලත්ලටඡ඙ං යටම අනුක෕඼ ඡේ 

  

03 
මූ඼ය ඳළ඼නය ව඲ශළ කළර්යන් 

අභිනියයෝජනය කිරීම (මු.යර. 135)  
  

3.1 
ම෕඼ය න඼ත඼ ආයතංය තුෂ න඼ත඼ 
පලරටදී තිබීම අනුක෕඼ ඡේ 

  

3.2 

ම෕඼ය න඼ත඼ පලරටදීමපිළිනව ආයතංය 
තුෂ දැනුලත් ඗ර තිබීම 

 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

3.3 

වෑම ඙නුඡදනුල්ම නි඼නටරී්  
ඡදඡදඡංකු ඡශෝ ඊන ලැඩි වී඘යටල් 
ශරශට අනුමත ලං පරිිර න඼ත඼ පලරටදී 
තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

3.4 

2014.05.11 ිරංැති අී඗ 171/2004 දරණ 
රටජය ගිණුස ච්‍රඡ් ඘ය අනුල, රජඡ  
පඩිපත් මෘන්඗ටී඙ පැඡ්ජය  ටිසතට 
කිරීඡස දී ඙ණ඗ටිර඗ටරිලරය් ඡේ 
පට඼ංයන යනත්ල ඗නයුතු කිරීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

4 ලළර්ෂික වෆ඼සුේවකවහ කිරීම  

4.1 ලටේෂි඗ ක්‍රියට඗ටරී වැ඼ැව්ම ව඗ව් කිරීම අනුක෕඼ ඡේ   

4.2 ලටේෂි඗ ප්‍රවසපටදං වැ඼ැව්ම ව඗ව් කිරීම අනුක෕඼ ඡේ   

4.3 
ලටේෂි඗ අ ය් තර ිස඙ණං වැ඼ැව්ම 
ව඗ව් කිරීම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

4.4 

ලටේෂි඗ ඇව්තඡස් තුල ව඗ව ්ඡ඗ න 
ජටති඗ අයලැය  ඡදපටේතඡස් තුලන 
(NBD) නියමිත ිරංන ඉිරරිපත් කිරීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

4.5 

ලටේෂි඗ මුද්  ප්‍රලටශ ප්‍ර඗ට඾ය නියමිත 
ිරංන  ට්ඩඩට඙ටර ඡමඡශයුස 
ඡදපටේතඡස් තුලන ඉිරරිපත් ඗ර තිබීම. 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

5 විගණන විමසුේ   

5.1 

ිස඙ණ඗ටිරපතිලරයට ිසින්  නියම ඡ඗ න 
ඇති ිරංන, ිනයළුම ිස඙ණං ිසමසුස ල඼න 
පිළිතුරු ඼නට දී තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

 ංමුත් ඗ට඼ය 
ප්‍රමටණලත් 
ඡං වූ අලව්ාට ල඼ 
පිළිතුරු ඉිරරිපත් 
කිරීම නියමිත ිරංන 
ිනන් ඗ර ඡං මැති 
ුරලත් ිනයලුම ිස඙ණං 
ිසමසුස වවශට පිළිතුරු 
඼නට දී ඇත. 

6 අභයන්තර විගණනය    

6.1 

මු.ඡර. 134(2) DMA/1-2019 අනුල, ලවර 
ආරස ඡ  දී ිස඙ණ඗ටිරපතිලරයට වමඟ 
වට඗ච්ඡට කිරීඡම්  අංතුරුල, අ ය් තර 
ිස඙ණං වැ඼ැව්ම ව඗ව් කිරීම 

අනුක෕඼ ඡේ. 

            -              - 

6.2 

වෑම අ ය් තර ිස඙ණං ලටේතටල඗නම 
මටවය඗ ඗ට඼ය් තුෂ දී පිළිතුරු වපයට 
තිබීම 

අනුක෕඼ ඡං ඡේ. 

මශර,ලනරැ඗,බ෕ව්ව, 
ඡප ඡ඼ ් ංරුල, 
ඡම ංරට඙඼,කුරුිසන 
අඟුණඡ඗ ෂපැ඼ැව්ව  
යං ආයතං ිසින්   
මටවය් ඇතු඼ත 
පිළිතුරු වපයට 
ඡං මැත. 

පිළිතුරු වැපයිම 
ප්‍රමටදල ිනන්඗රනු 
඼නං අදට඼ 
අිර඗ටරීලරු්  
ිස඙ණං 
඗ෂමංට඗රණ 
඗මිටුලන ඡ඙් ලට 
  පිළිනව දැනුලත් 
කිරීම. 
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6.3 

2018 අී඗ 19 දරණ ජටති඗ ිස඙ණං 
පංඡත් 40(4) උප ල඙් තිය ප්‍ර඗ටරල, 
ිනයලුම අ ය් තර ිස඙ණං ලටේතට ල඼ 
පිනපත් ඗ෂමංට඗රණ ිස඙ණං 
ඡදපටේතඡස් තුලන ඉිරරිපත් ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ. 

  

6.4 
මුද්  ඡරගු඼ටින 134(3) ප්‍ර඗ටරල, ිනයලුම 
අ ය් තර ිස඙ණං ලටේතට ල඼ පිනපත් 
ිස඙ණ඗ටිරපතිලරයටන ඉිරරිපත් ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ. 

  

7 විගණන ශළ කෂමනළකරණ කමිටු    

7.1 

DMAච්‍රඡ් ඘ 1-2019 අනුල, අලම 
ල඾ඡය්  ිස඙ණං ශට ඗ෂමංට඗රණ 
඗මිටු 04 ් ලත් අදටෂ ලේ඿ය තුෂ 
පලත්ලටඡ඙ං තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 
පැලැත්වූ ිරං/ඡේ඼ටල 
1.03/05 ඡප.ල.9.30 
2.05/27 ඡප.ල.9.30 
3.08/23 ඡප.ල.9.00 
4.12/30 ඡප.ල.9.30 

  

8 
ලත්කේ කෂමනළකරණය    

8.1 

අී඗ 01/2017 දරණ ලත්඗ස 
඗ෂමංට඗රණ ච්‍රඡ් ඘ඡ  07 ලං 
පරිච්ඡේදය අනුල, ලත්඗ස මි඼ දී ඙ැනීස 
ශට අපශරණය කිරීස පිළිනව ඡත රතුරු 
ඡ඗ සප්ඡට්‍රෝ඼ේ ජංරට්  ඗ටේයට඼ය 
ඡලත ඉිරරිපත් ඗ර තිබීම 

 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

8.2 

ඉශත වවශ්  ච්‍රඡ් ඘ඡ  13 ලං 
පරිච්ඡේදය ප්‍ර඗ටරල, හම ච්‍රඡ් ඘ඡ  
ිසිර ිසනටං ක්‍රියටත්ම඗ කිරීම 
වසන් ක්඗රණය වවශට සුන්සු 
වසන් නතට නි඼නටරිඡයකු පත් ඗ර හම 
නි඼නටරියට පිළිනව ඡත රතුරු 
ඡ඗ සප්ඡට්‍රෝ඼ේ ජංරට්  ඗ටේයට඼යන 
ලටේතට඗රතිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

8.3 

රටජය මුද්  ච්‍රඡ් ඘අී඗ 05/2016 
අනුල,  ට්ඩඩ වමී්඿ණ පලත්ලට අදටෂ 
ලටේතට නියමිත ිරංන ිස඙ණ඗ටිරපතිලරයට 
ඡලත ඉිරරිපත් ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

8.4 

ලටේෂි඗  ට්ඩඩ වමී්඿ණඡය්  
අංටලරණය වූ අතිරි්ත, ඌණතට ශට 
ඡලංත් නිේඡද්඾ ච්‍රඡ් ඘ඡ  වවශ්  
඗ට඼ය තුෂ ිනන්ඡ඗ න තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

8.5 
඙ේි ත  ට්ඩඩ අපශරණය කිරීම මු.ඡර. 
772 අනුල ිනන් කිරීම අනුක෕඼ ඡේ 

  

9 ලළශන කෂමනළකරණය    

9.1 

වීචිත ලටශං වවශට වදනි඗ නටලං 
වනශ්  ශට මටින඗ වටරටී඾ ලටේතට ව඗ව් 
ඡ඗ න නියමිත ිරංන ිස඙ණ඗ටිරපති ඡලත 
ඉිරරිපත් කිරීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

9.2 
ලටශං ඙ේි ත මේ මටව 06 ඗න ලඩට අුක 
඗ට඼ය඗ දී අපශරණය ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

9.3 
ලටශං ඡ඼ ේ ඡප ත් පලත්ලට ඙නිමි්  
 ලට යටලත්඗ටලීං ඗ර පලත්ලට ඡ඙ං 
යටම 

අනුක෕඼ ඡේ 
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9.4 

වෑම ලටශං අංතුර් වසන් නඡය් ම 
මු.ඡර. 103,104,109, ශට 110 ප්‍ර඗ටරල 
඗නයුතු කිරීම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

9.5 

2016.12.29 ිරංැති අී඗ 2016/30 දරණ 
රටජය පරිපට඼ං ච්‍රඡ් ඘ඡ  3.1 ඡේදඡ  
වවශ්  ිසිර ිසනටං ප්‍ර඗ටරල, ලටශං ල඼ 
ඉ් නං දශංය මේම ංැලත පරී්඿ට කිරීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

 

 

9.6 
඗් නන් ඗ට඼ සීමටඡල්  අංතුරුල, නන් 
ලටශං ඡ඼ ේ ඡප ත් ල඼ වසප෕ේණ 
අයිතිය පලරට ඡ඙ං තිබීම. 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

10 බෆංකු ගිණුේ කෂමනළකරණය    

10.1 
නියමිත ිරංන නැීකු වැවඳුස ප්‍ර඗ට඾ 
පිළිඡයෂ ඗ර වශති඗ ඗ර  ලට ිස඙ණංය 
වවශට ඉිරරිපත් ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

10.2 
වමටඡ඼ෝචිත ලේ඿ඡ  දී ඡශෝ ඊන ඡපර 
ලේ඿ ල඼ ිනන ඉිරරියන රැඡ඙ං ආ අක්‍රිය 
නැීකු ගිණුස නිරුර්  ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

10.3 

නැීකු වැවඳුස ප්‍ර඗ට඾ ලික්  අංටලරණය 
වූ ශට ඙ැ඼පුස ඗ෂ යුතුල තිබ෕ ඡ඾ේ඿ 
වසන් නඡය්  මුද්  ඡරගු඼ටින ප්‍ර඗ටරල 
඗නයුතු ඡ඗ න හම ඡ඾ේ඿ මටවය඗ 
඗ට඼ය් ඇතුෂත නිරුර්  ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

11 ප්‍රතිඳළදන උඳයයෝජනය    

11.1 
ව඼වට තිබ෕ ප්‍රතිපටදං  ලටඡ  සීමටල 
ඉ්මලට ඡං යං පරිිර ිසයදස දැරීම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

11.2 

මු.ඡර. 94(1) ප්‍ර඗ටරල, ව඼වං ඼ද 
ප්‍රතිපටදංඡය්  උපඡයෝජංය ඗ෂ පසු 
ලේ඿ අලවටංඡ  දී ඉතිරි ප්‍රතිපටදං සීමටල 
ඡංඉ්මලං පරිිර නැර඗සල඼න හ඼ඹීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

12 රජයේ නිෂධළරීන්යේ අත්තිකළරේ ගිණුේ    

12.1 සීමටල් න ල඼න අනුක෕඼ මේම. අනුක෕඼ ඡේ   

12.2 
ි ඟි ටි ණය ඡ඾ේ඿ පිළිනව ඗ට඼ 
ිස඾්ඡ් ඿ණය් ිනන් ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

12.3 
ලේ඿ය඗න ලැඩි ඗ට඼ය඗ ිනන පැලත හං 
ි ඟි ටි ණය ඡ඾ේ඿ නිරුර්  ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

13 යඳොදු තෆන්ඳත් ගිණුම    

13.1 

඗්  ඉකුත් වූ තැ් පතු වසන් නඡය්  
මු.ඡර. 571 ප්‍ර඗ටරල ඗නයුතු ඗ර තිබීම. 
 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

13.2 
ඡප න් තැ් පතු වවශට ලං පට඼ං ගිණුම 
යටලත්඗ටලීං ඗ර  පලත්ලටඡ඙ං යටම අනුක෕඼ ඡේ 

  

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 
වමටඡ඼ෝචිත ලේ඿ය අලවටංඡ  දී මුද්  
ඡප ඡත් ඡ඾ේ඿ය  ට්ඩඩට඙ටර ඡමඡශයුස 
ඡදපටේතඡස් තුලන ඡප්‍රේ඿ණය ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

14.2 

මු.ඡර. 371 ප්‍ර඗ටරල නිකුත් ඗ෂ 
තත්඗ටේය අතුරු අග්‍රිම, හම ඗ටේයය 
අලව්  මේ මටවය් ඇතුෂත නිරුර්  ඗ර 
තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

14.3 
මු.ඡර. 371 ප්‍ර඗ටරල අනුමත සීමටල 
ඉ්මලට ඡං යං පරිිර තත්඗ටේය අතුරු 
අග්‍රිම නිකුත් ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ 
  

14.4 
අග්‍රිම ගිණුඡස ඡ඾ේ඿ය,  ට්ඩඩට඙ටරඡ  
ඡප ත් වමඟ මටින඗ල වැවඳුස කිරීම 

අනුක෕඼ ඡේ 
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15 
ආදළයේ ගිණුම 

 
 

  

15.1 

අදටෂ ඡරගු඼ටින ල඼න අනුක෕඼ල, රැව් ඗ෂ 
ආදටයඡම්  ආපසු ඡ඙මේස ිනන් ඡ඗ න 
තිබීම 

 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

15.2 

රැව් ඗ර තිබ෕ ආදයස, තැ් පතු ගිණුමන 
නැර ඡං ඡ඗ න වෘජුලම ආදටයමන නැර 
඗ර තිබීම 

 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

15.3 

මු.ඡර 176 අනුල ි ඟ ආදටයස ලටේතට  
ිස඙ණ඗ටිරපතිලරයට ඡලත ඉිරරිපත් ඗ර 
තිබීම 

 

අනුක෕඼ ඡේ 

  

16 
මළනල වේඳත් කෂමනළකරණය 

 
 

  

16.1 

අනුමත ඗ටේය ම්ඩඩ඼ සීමටල තුෂ ඗ටේය 
ම්ඩඩ඼ය පලත්ලටඡ඙ං යටම 

 
අනුක෕඼ ඡේ. 

  

16.2 

඗ටේය ම්ඩඩ඼ඡ  ිනයළුම වටමටජි඗ය්  
ඡලත රටජ඗ටරි ඼ැයිව්තු ිකඛිතල ඼නටදී 
තිබීම 

 

අනුක෕඼ ඡේ. 

  

16.3 

20.09.2017 ිරංැති MSD ච්‍රඡ් ඘ අී඗ 
04/2017 ප්‍ර඗ටරල ිනයලුම ලටේතට 
඗ෂමංට඗රණ ඡවේලට ඡදපටේතඡස් තුල 
ඡලත ඉිරරිපත් ඗රතිබීම 
 

අනුක෕඼ ඡේ. 

  

17 
මශජනයළ යලත යතොරතුරු ඼බළ දීම 

 
 

  

17.1 

ඡත රතුරු දැං ඙ැනීඡස පංත ශට 
ඡරගු඼ටින ප්‍ර඗ටරල ඡත රතුරු 
නි඼නටරිඡයකු පත් ඡ඗ න ඡත රතුරු ඼නට 
දීඡස ඡ් ඘ංය් යටලත්඗ටලීං ඗ර 
පලත්ලටඡ඙ං යටම 

 

අනුක෕඼ ඡේ. 

  

17.2 

ආයතංය පිළිනව ඡත රතුරු හි  ඡල. 
අඩිසය ශරශට ඼නට දී තිඡනං අතර, ඡල. 
අඩිසය ශරශට ඡශෝ ිස඗් ප මටේ඙ ශරශට 
ආයතංය පිළිනව මශජංයටඡේ 
ප්‍ර඾ීවට/ඡචෝදංට ප඼ කිරීමන පශසු඗ස 
ව඼වට තිබීම 

 

අනුක෕඼ ඡේ. 

  

17.3 

ඡත රතුරු දැං ඙ැනීඡස පංඡත් 08 ලං 
ශට 10 ලං ල඙් ති ප්‍ර඗ටරල ලවර඗න 
ඡදලතටල් ඡශෝ ලවර඗න ලර් ලටේතට 
ඉිරරිපත් ඗ර තිබීම 

08 ලං ල඙් තියන අනුල 
඗නයුතු කිරීමන ශැකියටල් 
ඡං මැත 

 
10 ලං ල඙් ති අනුක෕඼ 
ඡේ. 
 

ඡත රතුරු පංත 
වසන් නඡය්  ඙රු 
අමටතයතුම්  වම඙ 
වසන් න මේ 
ඡං මැති මේම 

ිස඿ය 
වසන් නඡය්  
නිිනයට඗ටර 
දැනුලත් කිරීම් 
ංැලත ඼නට දීම 
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18 
පුරලෆසි ප්‍රඥපප්තිය ක්‍රියළත්මක කිරීම 

 

   

18.1 

අී඗ 05/2008 ශට 05/2018(1) දරණ 
රටජය පරිපට඼ං ශට ඗ෂමංට඗රණ  
 

අමටතයී඾ ච්‍රඡ් ඘ අනුල 
පුරලැින/ඡවේලට඼ටභී ප්‍රඥප්තිය් 
වසපටදංය ඡ඗ න ක්‍රියටත්ම඗ ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡං ඡේ. 

ඡසලං ිසන අී඗ 
05/2008 ශට 
05/2018(1) දරං 
රටජය පරිපට඼ං ශට 
඗඼මණට඗රං 
අමටතයටී඾ 
චඡ්‍ර් ඘ය අනුල 
න් නංට඙ටර 
ඡදපටේතඡස් තුල 
තුෂ 
පුරලැින/ඡවේලට඼ටභී 
ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියටත්ම඗ 
ඡං ුර ංමුත් 
ඉිරරිඡ දී අදටෂ 
ආයතං ශට 
වසන් න මේ අදට඼ 
දැනුලත් කිරිස වශ 
පුහුණුල ඼නට ඡ඙ං 
ඡමම ප්‍රඥප්තිය 
ක්‍රියටත්ම඗ කිරිමන 
඗නයුතු කිරිමන 
නියමිතය. 

පුරලැින ප්‍රඥප්තිය 
ිසිරමත්ල ව඗ව ්
කිරීම. 
පුරලැින ප්‍රඥප්තිය 
ක්‍රියටත්ම඗ කිරීම 
වසන් නඡය්  
නි඼නටරී්  
දැනුලත් කිරීම. 

18.2 

හම ච්‍රඡ් ඘ඡ  2.3 ඡේදය පරිිර, 
පුරලැින/ඡවේලට඼ටභී ප්‍රඥප්තිය වසපටදංය 
කිරීම ශට ක්‍රියටත්ම඗ කිරීඡස ඗නයුතු 
අක්්඿ණය කිරීම ශට ඇ඙යීම වවශට 
ආයතං ිසින්  ්‍රමඡේදය් ව඗ව් ඡ඗ න 
තිබීම 

අනුක෕඼ ඡං ඡේ. 

ඉිරරිඡ දී ඡස 
වසන් නල 
඗මිටුල පත් 
කිරීම. 

19 
මළනල වේඳත් වෆ඼ෆවහම වේඳළදනය 

කිරීම  
 

  

19.1 

2018.01.24 ිරංැති රටජය පරිපට඼ං 
ච්‍රඡ් ඘ අී඗ 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආ඗ෘතිය පදංස ඗රඡ඙ං මටංල වසපත් 
වැ඼ැව්ම් ව඗ව් ඡ඗ න තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ. 

  

19.2 

඗ටේය ම්ඩඩ඼ඡ  වෑම වටමටජි඗ඡයකු 
වවශටම ලේ඿ය඗න අලම ල඾ඡය්  පැය 
12 ඗න ඡං  අුක පුහුණු අලව්ාටල් ඉශත 
වවශ්  මටංල වසපත් වැ඼ැව්ම තුෂ 
තශුරරු ඡ඗ න තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ. 

  

19.3 

ඉශත වවශ්  ච්‍රඡ් ඘ඡ  ඇමුණුම 01 
ි  දැ්ඡලං ආ඗ෘතිය පදංස ඗රඡ඙ං 
වමව්ත ඗ටේය ම්ඩඩ඼ය වවශටම ලටේෂි඗ 
඗ටේය වටනං ගිිසසුස අත්ව්  ඗ර තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ. 

  

19.4 

ඉශත ච්‍රඡ් ඘ඡ  6.5 ඡේදය ප්‍ර඗ටරල 
මටංල වසපත් වීලේනං වැ඼ැව්ම 
පිළිඡයෂ කිරීම, නටරිතට වීලේනං 
ලැඩවනශ්  වීලේනංය කිරීම, නිපුණතට 
වීලේනං ලැඩවනශ්  ක්‍රියටත්ම඗ කිරීම 
පිළිනව ල඙කීස පලරට ඡජය඿්ඨ 
නි඼නටරිඡයකු පත්ඡ඗ න තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ. 

  

20 විගණන යේද ල඼න ප්‍රතිචළර දෆක්වීම    

20.1 
ඉකුත් ලේ඿ වවශට ිස඙ණ඗ටිරපති ිසින්  
නිකුත් ඗඼ ිස඙ණං ඡේද මඟි්  ඡප් ලට 
දී ඇති අුකපටුක නිලැරිර ඡ඗ න තිබීම 

අනුක෕඼ ඡේ. 
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mwpKfk;. 

 

ePjpnkhop  -  ghJfhg;G> guhkupg;G> Gdu;tho;T  

 

 

 

1832 Mk; Mz;by; gpupj;jhdpa fhyzpj;Jfhyg;gFjpapy; ,yq;ifia Ml;rp nra;j nfkud; 

vd;w MSeuhy; mwpKfk; nra;ag;gl;l ePjp kWrPuikg;Gfspd; gadhf rpiwr;rhiyr; 

jw;fhyj;jpy; ePjp kdpj cupikfs; kw;Wk;  rl;l kWrPuikg;G mikr;rpd; fPo; 

epUtfpf;fg;gLfpd;w ,j; jpizf;fsk; Muk;g fhy Afj;jpy; rpiwf;ifjpfSf;F ghJfhg;G 

kw;Wk; guhkupg;G vd;gtw;iw toq;fp te;j NghjpYk;  jw;fhyj;jpy; mjid tplTk; Nkyfr; 

nrd;W  rpiwf;ifjpfis kpfTk; rpwg;ghf Gdu;tho;tspf;Fk; nraw;ghLfspy; <LgLj;Jfpd;w  

r%fr; rPu;jpUj;jf; $lkhf khwpAs;sJ. mq;F nry;fpd;w egu;fs; rpiwr;rhiyj; 

jpizf;fsj;jpDs;;  rpiwf;fuq;fshNyNa rPu;nra;J mtu;fis rpug;ghf Gdu; tho;tspj;J 

rpwe;j gpuirfshf r%fkag;gLj;Jtjw;fhf 2019 Mk; Mz;by; Nkw;nfhz;l Kaw;rpfis ,r; 

nrayhw;Wif mwpf;ifA+lhf ntspfhl;Ltjw;F Kaw;rp vLf;fg;gl;Ls;sJ.. 

Nritnahd;W Muk;gkhfpaJ. mjw;fpzq;f 1844 Mk; Mz;bd; 18 Mk; ,yf;f rl;l kw;Wk; 

ePjpf; fl;lisr; rl;lj;jpw;fika gpupj;jhdpah ngh];ly; Kiwf;F Nenuhj;jjhf ntypf;fil 

rpiwr;rhiy fl;bnaOg;gg;gl;lJ. ,r; Nrit 1877 Mk; Mz;bd; 16 Mk; ,yf;f 

rpiwr;rhiyfs; rl;lj;jpw;fikthf 1905 Mk; Mz;L A+iy 16 Mk; jpfjp njhlf;fk; 

rpiwr;rhiyfs; Mizahsupd; fPo; epUtfpf;fg;gLfpd;w Gwk;ghdnjhU jpizf;fskhf xOq;F 

tpjpKiwg;gLj;jg;gl;lJ. rKjha tpupthf;fj;Jld; ,r; Nritapd; Njit NkYk; mjpfupj;jJ. 

mjd; gpujpgydhf 1875 ,y; ,q;fpyhe;J gPd;gPy;l; rpiwr;rhiy Kiwf;F Nenuhj;jjhf fz;b 

Nghfk;giu rpiwr;rhiy epu;khzpf;fg;gl;lJ. ,t;thW tpuptile;j rpiwr;rhiy Kiwik 

jw;fhy rKf rpf;fy;fSf;Fs; kpf Kf;fpaj;JtKk; mj;jpatrpaKk; nfhz;l epWtdkhf 

khw;wkile;Js;sJ. ,jd;gb  jPT KOtjpYk; gue;Js;s  ghJfhg;Gr; rpiwr;rhiyfs; 04 

ck; > tpsf;f kwpay; rpiwr;rhifs; 18 ck; > ,sk; jtwhspfSf;fhd rPu;jpUj;j 

epiyaq;fs; 02ck; > > Ntiy Kfhk;fs; 10 ck; > jpwe;j Ntiy Kfhk;fs; 02 ck; > 

rpiwf; $lq;fs; 23 ck;> rpiwr;rhiy ghlrhiynahd;Wk; rpiwr;rhiy mjpfhupfspd; fPo; 

epUtfpf;fg;gLfpd;wd. ,tu;fspd; ghJfhg;gpd; fPo; rpiwf; ifjpfs; kw;Wk; re;Njf egu;fs; 

Rkhu; 19>000 Ngustpy; cs;sdu;.  
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mj;jpahak; 01 - epWtdj;jpd; tptuk; /   epiwNtw;Wg; nghopg;G 

 

 

1. gzpahl;nlhFjpapd; jfty; mwpf;if. 

njh. 

,y 
gjtpg; ngaUk; NritAk; 

mq;fPfupf; 

fg;gl;l 

vz;zpf;if 

jw;NghJs;s 

vz;zpf;if 

ntw;wplq;fs; 

vz;zpf;if 

1 
rpiwr;rhiy Mizahsu; ehafk; 

1 1 - 

2 
Nkyjpf rpiwr;rhiy mizahsu; ehafk; 

1 - 1 

3 
rpiwr;rhiy mizahsu; ( ,.ep. Nrit ) 

1 1 - 

4 
rpiwr;rhiy mizahsu; 

5 2 3 

5 
gzpg;ghsu; ( jpl;lkply; ) 

1 1 - 

6 
gzpg;ghsu; (nghwpapayhsu;); 

1 1 - 

7 
jiyikf; fzf;fhsu; 

1 1 - 

8 

cjtp  Mizahsu; /  gpujp Mizahsu; 

( ,yq;if epu;thf Nrit ) 
1 - 1 

9 cjtpg; gzpg;ghsu; / gpujpg; gzpg;ghsu; 
(jpl;lkply; Nrit ) 

1 1 - 

10 
cjtpg; gzpg;ghsu; ( jfty; njhopEl;gk; ) 

1 1 - 

11 
cjtpg; gzpg;ghsu; (tptrhak;) 

1 - 1 

12 
fzf;fhsu; 

4 1 3 

13 
cs;sff; fzf;fha;thsu; 

1 - 1 

14 

rpiwr;rhiy mj;jpal;rfu; tpN\l juk; 
6 1 5 

rpiwr;rhiy mj;jpal;rfu; tpN\l juk; - 

Gduikg;G 1 - 1 

15 

rpiwr;rhiy mj;jpal;rfu; 
17 16 1 

rpiwr;rhiy mj;jpal;rfu; Gdu; tho;T 
2 - 2 
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16 

cjtp rpiwr;rhiy mj;jpal;rfu; - Mz; 
40 16 24 

cjtp rpiwr;rhiy mj;jpal;rfu; Gdu; tho;T 
3 2 1 

17 
cjtp rpiwr;rhiy mj;jpal;rfu; - ngz; 

2 - 2 

18 
rl;l mYtyu; 

1 - 1 

19 nghwpapayhsu; - (rptpy;) 2 1 1 

20 
nghwpapayhsu; - ,ae;jpuk; 

2 - 2 

21 
epu;thf mYtyu; 

2 1 1 

22 
jiyik Ntiyg; guPl;rfu; 

1 - 1 

23 
jiyik n[apyu; - (ngz;) 

3 - 3 

24 
jiyik n[apyu; - (Mz;) 

30 27 3 

25 
1 Mk; ju n[apyu; - (ngz;) 

4 1 3 

26 
1 Mk; ju n[apyu; - (Mz;) 

59 33 26 

27 

gpujhd Gdu;tho;T mYtyu; - (Mz;) 
5 3 2 

gpujhd Gdu;tho;T mYtyu; - (ngz;) 
2 1 1 

28 Gdu;tho;T mYtyu; - ( I Mk;  juk;) 13 8 5 

29 
II  Mk; ju   Gdu;tho;T mYtyu; ( Mz;) 109 87 22 

II  Mk; ju   Gdu;tho;T mYtyu; ( ngz;) 25 19 6 

30 

II  Mk; tFg;G n[apyu; - (ngz;) 30 16 14 

II  Mk; tFg;G n[apyu; - (Mz;) 
446 330 116 

31 
clw; gapw;rp Nghjdhrpupau; 

3 1 2 

32 

rhu;[d;l; - (ngz;) 
38 23 15 

rhu;[d;l; - (Mz;) 
892 655 237 

33 

rpiwf; fhtyu; -  (ngz;) 
594 469 125 

rpiwf; fhtyu; - (Mz;) 
4447 3270 1177 

34 
tpNrl ju  gpujhd jhjp mYtyu; - 

1 - 1 

56



 

 

35 

gpujhd jhjp mYtyu; - ( mjp tpNrl juk; ) 
3 

40 38 

gpujhd jhjp mYtyu; -  ( III, II, I  ) 
75 

36 
nghJr; Rfhjhu gupNrhjfu; 

4 2 2 

37 
nkhopngau;g;ghsu; 

3 2 1 

38 
jfty; njhlu;ghly; kw;Wk; njhopEl;g cjtp 

mYtyu; 
1 - 1 

39 
kjpAiu Nrit mYtyu; 

7 - 7 

40 
Gs;sp tpgu mYtyu; 

1 1 - 

41 
mgptpUj;jp mYtyu; 

94 57 37 

42 
Ntiyg; guPl;rfu; 

5 - 5 

43 
Ehyfu; 

1 - 1 

44 
njhopEl;g mYtyu; ( njhopEl;gk; ) 

1 - 1 

45 
jpl;lkply; mYtyu;  - 

2 1 1 

46 

jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;g 

cjtpahsu; - 5 3 2 

47 
Jiz Ntiyg; guPl;rfu; 

10 5 5 

48 
mur Kfhikj;Jt cjtpahsu; 

80 58 22 

49 
ciu ngau;g;ghsu; 

2 - 2 

50 
ifj;njhopy; Nghu;kd; 

19 13 6 

51 
ifj; njhopy; epUthfp 

17 5 12 

52 

I  Mk; tFg;G njhopy; MNyhrfu; / II Mk; 

tFg;G njhopy; MNyhrfu; 120 72 48 

53 
tptrha MNyhrfu; 

19 6 13 

54 
tptrha Xtrpau;; 

28 2 26 

55 
fl;Gy nrtpg;Gy cjtpahsu; 

1 - 1 

57



 

 

56 

kUe;Jf; fyitahsu; - tpNrl juk; 
4 - 4 

kUe;Jf; fyitahsu; (juk; 1/11 /111) 
82 58 24 

57 
Gifg;glg;gpbg;ghsu; 

1 - 1 

58 
jahupg;ghsu; 

1 - 1 

59 

Nkhl;lhu; thfdr; rhujp ( jpizf;fs) 
222 210 12 

Nkhl;lhu; thfdr; rhujp (xd;wpize;j Nrit) 
5 2 3 

60 
Nehahsu; tz;br; rhujp 

3 - 3 

61 
Nkhl;lhu; njhopEl;gtpahsu; 

10 3 7 

62 
Nkhl;lhu; njhopEl;gtpahsu; - kpd;rhuk; 

4 1 3 

63 
Nkhl;lhu; njhopEl;gtpahsu; - (xl;Ljy;) 

2 - 2 

64 Nkhl;lhu; njhopEl;gtpahsu; -(tu;zk; jPl;ly;) 
2 - 2 

65 
coT ,ae;jpur; rhujp 

26 16 10 

66 
Kr;rf;fu tz;br; rhujp 

8 7 1 

67 
mYtyf cjtpahsu; Nritg; gjtpfs; 

36 28 8 

68 
fhtyhsp 

52 31 21 

69 
Jhf;fpypLeu; 

2 2 - 

70 
njhopyhspfs; 

35 17 18 

71 
ePu;; gk;gp ( ,ae;jpu) ,af;Feu; 

10 7 3 

72 
gzpg;ghsu; - (kUj;Jtk;) 

1 - 1 

73 
gpujpg; gzpg;ghsu; - (kUj;Jtk;) 

1 - 1 

74 
kUj;Jt mYtyu; 

40 19 21 

75 
gy; kUj;Jt mYtyu; 

4 - 4 

76 gjpT / cjtp kUj;Jt mYtyu; 
19 11 8 

77 Ma;T $l njhopEl;gtpayhsu; 4 1 3 

nkhj;jk; 7872 5670 2202 
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2. rpiwf;ifjpfs; epUthfj; jfty;fs;. 

2019.01.01 Mk; jpfjp njhlf;fk;  2019.12.31 Mk; jpfjp tiu ePjpkd;q;;fs; %yk; Neubahf 

rpiwfSf;F mDkjpf;fg;gl;l rpiwf; ifjpfspd; vz;zpf;iffs; njhlu;ghd tpguq;fs; 

Neubahf mDkjpf;fg;gl;l rpiwf; ifjpfspd; 

vz;zpf;if 
Mz; ngz; nkhj;jk; 

ePjp kd;wq;fspdhy; rpiwapy; milf;fg;gl;l  rpiw 
jz;lid ifjpfspd; vz;zpf;if 

28516 654 29170 

ePjp kd;wq;fspdhy; rpiwapy; milf;fg;gl;l  re;Njf 
ifjpfspd; vz;zpf;if 

109425 5912 115337 

 
 

2.1 2019.12.31 Mk; jpfjp mjpfhiy rpiwr;rhiy jpwf;Fk; NghJ fhzg;gl;l rpiwf;   
ifjpfspd; vz;zpf;if 

re;Njf egu;fs; Mz; ngz; nkhj;jk; 

re;Njf egu;fs; ( cs;ehl;L ) 13411 918 14329 

re;Njf egu;fs; ( ntspehl;L ) 151 09 160 

re;Njf egu;fs; ( gaq;futhjk; ) 143 10 153 

nkhj;j re;Njf egu;fspd;; vz;zpf;if 13705 937 14642 

 

nkhj;j rpiwf; ifjpfspd; vz;zpf;if Mz; ngz; nkhj;jk; 

midj;J rpiwf; ifjpfspd; vz;zpf;if 10183 285 10468 

midj;J re;Njf egu;fspd;; vz;zpf;if 13705 937 14642 

KO nkhj;jk; 23888 1222 25110 
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2.2.  2019.01.01  Mk; jpfjp njhlf;fk; 2019.12.31  Mk; jpfjp tiu  xt;nthU 

khjj;jpd; ,Wjpj; jpdj;jpy; mjpfhiyapy; rpiwr;rhiy jpwf;fg;gLk; NghJ fhzg;gl;l 

nkhj;j rpiwf; ifjpfspd; vz;zpf;if njhlu;ghd tpguk;. 

khjk; 
rpiw re;Njf 

Mz; ngz; Mz; ngz; 

rdtup 9242 272 12598 908 

ngg;Utup 8969 262 13006 980 

khu;r; 9102 273 13566 968 

Vg;uy; 9132 261 13989 980 

Nk 8281 248 13537 952 

A+d; 9111 242 13630 971 

A+iy 10043 260 13654 925 

Mf];l; 10646 291 13895 895 

nrg;njk;gu; 10857 319 14611 965 

xf;Njhgu; 10712 337 13770 975 

etk;gu; 10407 308 13343 951 

jpnrk;gu; 10183 285 13705 937 

nkhj;jk; 116685 3358 163304 11407 

 

 

2.3.  fl;Lf;fhg;gpypUe;j NghJ kuzk; mile;j ifjpfs; njhlu;ghd tpguq;fs;. 

tpguk; Mz; ngz; nkhj;jk; 

fl;Lf;fhg;gpypUe;j NghJ kuzk; mile;j rhjhuz 

rpiw jz;lidf; ifjpfspd; vz;zpf;if 64 02 66 

fl;Lf;fhg;gpypUe;j NghJ kuzk; mile;j kuz 

jz;lid tpjpf;fg;gl;l rpiwf; ifjpfspd; 

vz;zpf;if  
09 01 10 

fl;Lf;fhg;gpypUe;j NghJ kuzk; mile;j MAs; 

jz;lid tpjpf;fg;gl;l rpiwf; ifjpfspd; 

vz;zpf;if  
04 01 05 

fl;Lf;fhg;gpypUe;j NghJ kuzk; mile;j re;Njf 

rpiwf; ifjpfspd; vz;zpf;if  82 02 84 

nkhj;jk; 159 06 165 
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2.4.  jLj;J itf;fg;gl;bUe;j NghJ fl;Lf;fhg;gpypUe;J jg;gpNahba ifjpfs; 

njhlu;ghd tpguq;fs; 

tpguk; vz;zpf;if 

eOtpr; nrd;w   rpiwf; ifjpfspd; vz;zpf;if  101 

fl;Lf;fhg;gpypUe;J jg;gpNahba rpiw jz;lidf; 

ifjpfspd; vz;zpf;if 11 

fl;Lf;fhg;gpypUe;J jg;gpNahba re;Njff; ifjpfspd; 

vz;zpf;if 41 

kPsf; ifJ nra;ag;gl;ltu;fspd; vz;zpf;if 62 

 

tpLjiy nra;jy; Mz; ngz; nkhj;jk; 

rpiwr;rhiy nghJ kd;dpg;gpd; fPo; tpLjiy nra;ag;gl;ltu;fs; 23814 560 24374 

 

 xt;nthU rpiwr;rhiy epWtdq;fs; kl;ljjpy; nra;ag;gl;l midj;J tpLjiy 

nra;jy;fisAk;  mbg;gilahff; nfhz;ljhFk;. 

 

2.5. 2019  Mk; Mz;bDs; tPl;L tpLjiy kPJ tpLtpf;fg;gl;l vz;zpf;if      = 446 

2.6. 2019  Mk; Mz;bDs; mDkjpg; gj;jpuj;jpd; kPJ tpLtpf;fg;gl;l vz;zpf;if = 200 
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2.7. 2019 ஆம் ஆண்டில் குடியிருப்பாளர்களுக்கு நடைமுடை பயிற்சி        

   திட்ைங்கள் சசயல்படுத்தப்பட்ைன 

 ghlnewp ghlnewp msT 

01 tPl;L kpd fk;gpfs; ,izg;Gj; njhopDl;gk; 19 

02 Nkrd; Ntiy 13 

03 nghUj;Jjy; kw;Wk; xl;Ljy;; 11 

04 jr;Rj; njhopEl;gk; kw;Wk; kur; nrJf;fy; Ntiyfs; 24 

05 ijay; Ntiy 12 

06 ijj;jup kw;Wk; nerT 03 

07 Ng];b kw;Wk; Ngf;fup (ntJg;gfk;) 01 

08 Gj;jfk; fl;Ljy; 01 

09 gjpf; Ntiy 03 

10 Jk;G rhu;e;j cw;gj;jpfs;; 02 

11 Kb ntl;Ljy; 17 

12 Foha; ePu;  05 

13 thio ehu; rhu;e;j cw;gj;jpfs; 02 

14 ifg;gzpg; nghUl;fs; 07 

15 fzpdp 01 

16 eldg; kw;Wk; Nksk; ,irj;jy; 01 

17 mYkPdpak;  jahupg;Gfs; 06 

18 jqf Mguzk; gapw;rp 03 

19 ijay; Ntiy kw;Wk; ifg;gzp 03 

20 mjpNtfj; ijay; nrrpd; ,af;Feu; 08 

21 Nkhl;lhH njhopDl;gtpayhsH 04 
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22 ghjzp jahupg;G 01 

23 Glit ghgp]; jahupj;jy; 01 

24 N`tprp ,irj;jy;  gapw;rp 01 

25 tu;zk; jpl;Ljy; 01 

26 LED tpsf;Ffs; cw;gj;jp 01 

27 kpd; kw;Wk; ,yf;Nuhdpf; 02 

28 Gifg;gl gpNuk;; nra;jy; 02 

29 myq;fhu;k;> Kb ntl;Ljy;/ tbtikj;jy; 06 

30 myq;fhu nghUl;fs; cw;gj;jp/ epHkhzk; 03 

31 xUtif Jk;G kw;Wk; re;jdf; $u; jahupj;jy; 03 

32 Glit tu;zk; jPl;Ljy; 03 

33 gid rhu; cw;gj;jp 02 

34 G+q;fh moFgLj;jy; 02 

35 kuf;fd;W ehw;W Nkil 01 

36 fk;gp tisj;jy; 01 

37 jsghlq;fs; nkU$l;ly;; 01 

38 rtHfhuj; J}s; cw;gj;jp 02 

KO nkhj;jk; 178 
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2.8 njhiy Nehf;F> gzpf;$w;W kw;Wk; Fwpapyf;Ffs;. 

 

 

njhiy Nehf;F 

 

“rpiwf; ifjpfSf;F Gdu;tho;tspj;J rpwe;j gpuirfshfr; r%fkag;gLj;jy;” 

 

 

 

gzpf; $w;W 

 

 

“ghJfhg;G> guhkupg;G> Gdu;tho;T Mfpa Kf;fpa ,yf;Ffis mile;J nfhs;tjw;fhf  

rpiwf; ifjpfs; kw;Wk; rpiwr;rhiy mYtyu;fSf;fpilNa rpwe;j njhlu;nghd;iw Vw;gLj;jp 

Neu;f;  fzpa rpe;jidiaf; fl;bnaOg;gp mYtyu;fspd; njhopy; jpUg;jpia mjpfupg;gjd; 

Clhf kw;Wk; rpiwf; ifjpfspd; eyd;Gup mYty;fis tpjpKiwg;gLj;jp mtu;fspd; 

ciog;ig ehl;bd; mgptpUj;jpf;Fg; gaDs;s tpjj;jpy;; gad;gLj;Jjy;” 

 

 

 

Fwpapyf;Ffs; 

 

1. rpiwf; ifjpfis Kiwahfg; Gdu;tho;tspg;gjd; %yk; rl;lj;ij kjpf;Fk;   kdpj  

  NeaKila egu;fshf khw;wp rpwe;jnjhU rKjhaj;ij cUthf;Ftjw;F cjTjy;. 
2. rpiwr;rhiy mYtyu;fis Cf;Ftpj;jy; kw;Wk; jpizf;fsf; FO czu;itf; 

fl;bnaOg;Gjy;. 
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2.9 . epWtdj;jpd; Kd;Dupikg; gzpfs;. 

1. fhyj;jpd; NjitfSf;F Vw;w tpjj;jpy; rpiwf; ifjpfSf;Fg; Gdu;tho;tspj;J rpwe;j 

gpuirfshf ntspNaw;Wtjw;Fj; Njitahd r%fg; gpd;dzpia cUthf;Fjy; 

 

2. rpiwr;rhiyfspd; kWrPuikg;ig Nkw;nfhs;Sk; NghJ Vw;glf; $ba rpiwr;rhiy ,l 

neUf;fbiaf; Fiwj;jy;. Gjpa njhopEl;gj;ij mwpKfk; nra;jy;. ngsjPf 

tsq;fis Nkk;gLj;jy; kw;Wk; mbg;gil trjpfis tpUj;jp nra;jy;. 

 
3. Nritg; gpupTf;Fupa gapw;rpfs; kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fis Nkk;gLj;JtjD}lhf  

rpwe;j khw;wj;ijAk; kw;Wk; Nritj; jpUg;jpiaAk; nfhz;l mYtyu;fis 

cUthf;Ftjw;fhfr; rpiwr;rhiyfs; jpizf;fsj;jpd; kdpj tsq;fis tpUj;jp 

nra;jy;. 

 

4. rpiwf; ifjpfs; epUthf mYty;fis kpfTk; KiwahfTk; kw;Wk; tpizj;jpwd; 

nfhz;ljhfTk;  Mw;wpf; nfhs;tjw;fhfr; rpiwf; ifjpfspd; jfty; Kfhikj;Jtj; 

njhFjpia epWtp mjid eilKiwg;gLj;jy;  
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2.10  epWtdf; Fwpg;G  
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நிறுவன அம஫ப்பு பக்கம் 179  இல் அம஫க்கப்பட்டுள்ரது 



 

 

2.11  epWtdj;jpd; gpuhjhd gpupTfs; 

 epHthfg; gpupT 

 epjpg; gpupT 

 nraw;ghl;Lg; gpupT 

 GdHtho;T kw;Wk; jpwd; tpUj;jpg; gpupT 

 nghwpapay; gpupT 

 jpl;lkply; kw;Wk; jfty; njhopy;El;gg; gpupT 

 toq;fy; kw;Wk; Nritg; gpupT 

 csT kw;Wk; ghJfhg;Gg; gpupT 

 cs;sff; fzf;fha;Tg; gpupT 

 murhq;f fzf;fha;Tg; gpupT 

 Gs;sptpgug;; gpupT 

 ifj;njhopy; gpupT 

 mYtyu;fs; eyNdhk;gy; gpupT 

 Nghf;Ftuj;Jg; gpupT 
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,yq;if rpiwr;rhiyj; jpizf;fsj;jpd; fPo; fhzg;gLfpd;w epWtdq;fSk; mjd; guk;gYk; 
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1.4 rpiwr;rhiyfs; jpizf;fsj;jpd; fPo; fhzg;gLfpd;w epjpak; - murhq;f ,ize;j epjpak; 

. 

1.5 ntspehl;L cjtp fpilf;fpd;w fUj;jpl;lq;fspd; jfty;fs; ( ,Ug;gpd;) - ,y;iy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mj;jpahak; 02 - Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpHfhyf; fz;Nzhl;lk; .  

 

tpN\l  - epfo;Tfs; 

 

rpiwf; $lq;fs; - 23 
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2.12  சிமமச்சாமயத் துமம஬ின் கீழ் உள்ர நிதிகள் - அ஭சு ஒருங்கிமைந்த நிதி 

2.13  வவரிநாட்டு உதவித் திட்டங்கள் பற்மி஬ தகவல்கள் (ஏததனும் இருந்தால்) -    

எதுவு஫ில்மய 
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mj;jpahak; - 02 -  Kd;Ndw;w kw;Wk; vjpHfhy fz;Nzhl;lk; 

 

2.1 ntrhf; jpd kd;dpg;G toq;fy; . 

 

ntrhf; ngsHzkp Nghah jpdj;ij Kd;dpl;L rdhjpgjp nghJ kd;dpg;gpd; fPo; 728 rpiwf; 

ifjpfs; kw;Wk; mDkjpg; gj;jpuj;jpd; mbg;gilapy; 34 rpiwf; ifjpfis tpLjiy nra;Ak; 

mur itgtk; mjpNkjF rdhjpgjp ikj;jpupghy rpwpNrd mtHfspd; jiyikapy; ntypf;fil 

rpiwr;;rhiy tpisahl;L ikjhdj;jpy; 2019.05.18 Mk; jpfjp mjhtJ ntrhf; ngsHzkp 

Nghah jpdj;jd;W ,lk;ngw;wJ. 
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2.2 kuz jl;lid tpjpf;fg;gl;Ls;s ifjpnahUtu; rpiwr;rhiyapy; ,Uf;Fk; NghJ 

jdJ fiyg; gl;lj;ijg;; ngw;Wf; nfhs;sy;. 

 
kuz jz;lid tpjpf;fg;gl;L ntypf;fil rpiwr;rhiyapy ;jLj;J itf;fg;gl;Ls;s epiyapy; 

jdJ fiyg;gl;lg; gbg;igg; g+Hj;jp nra;j Kd;dhs; cg nghyp]; gupNrhjfuhd jpU.  ,e;jpf 

gKZrpq;` vd;w rpiwf; ifjp 2019.07.18 Mk; jpfjp gz;lhuehaf;f QhgfhHj;j ru;tNjr 

khehl;L kz;lgj;jpy; eilngw;w fsdpg; gy;fiyf; fofj;jpd; gl;lkspg;G tpohtpd; NghJ r%f 

tpQ;Qhdk; njhlu;ghd fiyg; gl;lj;ijg; ngw;Wf; nfhz;lhu;.  

,J ,e;ehl;bd; rpiwr;rhiy tuyhw;wpy; rpiwf;ifjpnahUtu;  gl;lk; ngw;Wf; nfhz;l Kjy; 

jlitnad;gNjhL> cyf rpiwr;rhiy tuyhw;wpDs;; rpiwf;ifjpfs; ehd;F Ngu; rpiwapy; 

,Uf;Fk; NghJ  ,t;thW gl;lk; ngw;Wf; nfhz;Ls;sNjhL ,e;jpf gKZrpq;` mt;thW 

rpj;jpaile;j Ie;jhtJ  eguhthu;. mtH 2017 Mk; Mz;L xf;NjhgH khjj;jpy; rpiwr;rhiy 

rl;l tpjpfSf;F cl;gl;ljhf fsdpg; gy;fiyf; fofj;jpd;  Nkw;ghHitapd; fPo; ntypf;fil 

rpiwr;;rhiyapy;  elhj;jg;gl;l tpNrl guPl;ir epiyaj;jpypUe;J guPl;irf;Fj; Njhw;wp ,e;j 

tpN\l Mw;wiy ntspg;gLj;jpA;sshu;. 
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2.3  ehL KOtjpYk; cs;s rpiwr;;rhiy epWtdq;fspd;;  fiyjjpwd; 

ntspf;fhl;lg;gl;l rpiwf; ifjpfspd; kiwe;jpUe;j  tdg;G NkilNawpa ,uT “ 

yypj rpw ru " 

 

ehl;bd; rfy rpiwr;;rhiyfspYk;; ePz;l fhykhf rpiwapy; milf;fg;gl;Ls;s rpiwf; 

ifjpfspd;  fiyj; jpwikfis; Nkk;gLj;Jk; Nehf;fpYk;; kw;Wk; Gduikf;fg;gl;l 

ey;nyhOf;fkhd gpuirfshf mtHfis r%fkag;gLj;Jk; Nehf;fpYk; " yypj rpw ru '' 

vd;w ngaupy; ,irf; fr;Nfupnahd;W nfsut mjpjpfs; gyupd; gq;Nfw;Gld;; 2019 Mk; Mz;L 

nrg;njk;gH khjk; 08 Me; jpfjp nfhOk;G gz;lhuehaf;f QhgfhHj;j ru;tNjr khehl;L  

kz;lgj;jpy; elhj;jg;gl;lJ. ,e;jf; fr;Nrupapy;; 101 ifjpfs; fye;J nfhz;;lNjhL mtu;fspy; 

12 Ngu; ngz; ifjpfshtu;. ,tw;wpy; ntspehl;Lg; ngz;fs; 4   Ngu; fye;J nfhz;lik tpNrl 

mk;rkhFk;. Gfo;ngw;w  ghlfHfs;> ,irf; fiyQu;fs; kw;Wk; eldf; fiyQHfs; vdg; gyUk; 

mYtyu;fs;; rpyUk;  ,t;tpirf; fr;Nfupf;F jq;fs; gq;fspg;ig toq;fpdu;. 
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2.4 rpiwf; ifjpfs; eyNdhk;gy; jpdj;ij Kd;dpl;L KjyhtJ nfhbia 

mzptpj;jy;. 

 

 

rpiwf; ifjpfs; eyNdhk;gy; jpdj;ij Kd;dpl;L KjyhtJ nfhb Nkd;ik jq;fpa rdhjpgjp 

mtHfSf;F mzptpf;Fk; epfo;T 2019 Mk; Mz;L nrg;njk;gH khjk; 10 Mk; jpfjp rdhjpgjp 

nrayaj;jpy; elhj;jg;gl;lNjhL mjw;F mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fSk;> ePjp kw;Wk; 

rpiwr;;rhiyfs; kWrPuikg;G nfsut mikr;ru;  jyjh mj;JNfhuhy mtu;fSk; kw;Wk; rpiwf; 

ifjpfs; eyNdhk;gy;  rq;fj;jpd; nfsut cg jiytH Kd;dhs; kf;fs; gpujpepjp; MH.V.B. 

rpwpNrd mtu;fSk; fye;J nfhz;ldH. 
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2.5 “top jtwpa egu;fis ey;topg;gLj;jp r%fkag;gLj;jy; ” vd;w ngaupy; 

elhj;jg;gl;l fg;Uf; G+i[.  

 

“top jtwpa egu;fis ey;topg;gLj;jp r%fkakhf;fy;" vd;w kFlj;jpy; Ie;E}W rpiwf; 

ifjpfspd; gq;fspg;Gld; rpwg;Gkpf;f [a= k`h Nghjpf;fUfpy; elhj;jg;gl;l Nghjp g+i[ 

kw;Wk; Wtd;ntyprhahtpw;F mUfpy; elhj;jg;gl;l fgUf; g+i[ Gz;zpa fUk epfo;T 

2019.09.15 Mk; jpfjp rpiwr;rhiy MizahsH ehafk; mtu;fspd; gq;fspg;Gld; kw;Wk; 

mDuhjGuk; rpiwr;rhiyapd;; Vw;ghl;by; elhj;jg;gl;lJ.. 

 

 

 

 

75



 

 

2.6 rpiwr;rhiyfSf;F ,ilapyhd nka;ty;Y}eu; tpisahl;Lg; Nghl;b  

 

rpiwr;rhiy jpizf;fs mYtyu;fspd; gpujhd tpisahl;L tpohthd rpiwr;rhiyfSf;F 

,ilapyhd nka;ty;YeH tpisahl;L tpoh 2019.10.05 kw;Wk; 06 Mfpa ,U jpdq;fspy; 

ehl;bd; rpiwr;rhiy epWtdq;fspd; 1000 Ngu; tiuahd tpisahl;L tPu> tPuhq;fidfspd; 

gq;fspg;Gld; mq;Fdnfhyngny];] rpiwr;rhiy tpisahl;luq;fpy;; rpiwr;rhiyfs; 

MizahsH ehafj;jpd; jiyikapy; elhj;jg;gl;lJ. ,k;Kiw Gjpa Jk;gu rpiwr;rhiy 

ntw;wpf; fpz;zj;ij RtPfupj;Jf; nfhz;lJ. 
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2.7 rpiwr;rhiy ifjpfSf;fhf elhj;jg;gl;l ,isQu; Kfhk;.   

 

ehl;bd; Copau; gilapy; cs;slq;Ffpd;w kw;Wk; ehl;bd; capu; ehbahd ,isQH 

r%fj;jpw;F cupa gy;NtW jtWfspd; mbg;gilapy; rpiwg;gLj;jg;gl;l 17 – 35 tajpw;F 
,ilg;gl;l rpiwf; ifjpfis GdHtho;tspj;J rpwe;j egHfshf r%fkag;gLj;Jk; 

nraw;ghLfSf;Fupa xU epfo;r;rpj; jpl;lnkhd;whf “ rpwFfs; " ,isQu; Kfhk; gy;Nyfy 

jpwe;jntsp Ntiy Kfhkpy; 2019 Mk; Mz;L  A+iy  khjk; 16 - 18 Mfpa %d;W ehl;fs; 

KOtJk; 100 ,sk; ifjpfspd; gq;fspg;Gld; elhj;jg;gl;ld. 
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2.8 tUlhe;j  rhuzu; Kfhk;. 

 

tUlhe;j tjptpl rhuzu; Kfhk;  kw;Wk; [k;NghuP ,k;Kiw jy;njd rpiwr;rhiyapy;  2019 

Mk; Mz;L jpnrk;gH khjk; 15 kw;Wk; 16 Mfpa ,U jpdq;fspy; jy;njd ,sk; 

jtwhspfspd; rPu;jpUj;j kj;jpa epiyaj;jpy; ehL KOtjpYk; cs;s rpiwr;rhiy 

epWtdq;fspd;; 375 rpiwf;ifjpfspd; gq;fspg;Gld; rpiwr;rhiy MizahsH ehafj;jpd; 

jiyikapy; elhj;Jtjw;F eltbf;iffs; vLf;fg;gl;ld. 
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 ntw;wpfs; /milTfs; 

1. 2011 Mk;; Mz;by; Muk;gpf;fg;gl;l aho;g;ghz rpiwr;rhiyapy; epHkhzf; fUj;jpl;lj;jpd; 

,uz;lhk;; fl;l epHkhzg; gzpfs; ntw;wpfukhf g+Hj;jpnra;ag;gl;L rpiwf;ifjpfis 

jLj;Jitf;ff;$ba rfy trjpfSk; nfhz;l upkhd;l rpiwr;rhiyahf 2019 Mk; 

Mz;by; Nkw;gb fUj;jpl;lj;pd; ngsjPf Ntiyfs; epiwTnra;ag;gl;ld.  

 

2. G+]h rpiwr;rhiyapd; tpNrl tif rpiwf;ifjpfs; 46 Ngiu jLj;J itf;ff; $ba 

epiyakhf NkYk; mgptpUj;jp nra;tjw;Fr; rhj;jpak; fpilj;jJ.  

 

3. gy;Nyfiyapy; mike;Js;s Gjpa Jk;gu rpiwr;rhiyapd;  rpiwr;rhiy itj;jparhiy> 

ifj;njhopy; gpupT  Mfpatw;wpd; epHkhzg; gzpfis epiwTnra;ag;gl;ld. 

 

 rthy;fs;  

1. mjpfupj;j tpsf;fkwpaw; rpiwf;ifjpfspd; vz;zpf;iff;F Vw;wthW kw;Wk; jpizf;fs 

cj;jpNahfj;jHfspd; tpLjp kw;Wk;   nguf; Mfpad  mgptpUj;jp nra;a Ntz;bAs;sJ.  

2. ntypf;il kw;Wk; fSj;Jiw  rpiwr;rhiyfspy;; jw;NghJ fhzg;gLfpd;w fl;blk; ( 

jukw;wJ vd;gjhy; gad; ghl;bypUe;J iftplg;gl;l ) gOJghHg;gjw;F; tUlhe;jk; tuT 

nryTj; jpl;lj;jpd; %yk; Fwpj;njhJf;fg;gLfpd;w xJf;fPl;Lj; njhif NghJkdjy;y 

vd;gNjhL mjw;F cupajhf jdpahd xJf;fPl;il Fwpj;njhJf;fpf; rpiwf;ifjpfspd; 

capu;fspd; ghJfhg;gpw;F mr;RWj;jyhf cs;s kpfTk; cile;j fl;blq;fis 

,uhZtj;jpdu; my;yJ rptpy; ghJfhg;Gg; gilazp %yk; cupa juk;nfhz;ljhf 

jpUj;Jtjw;F eltbf;ifnaLf;f Ntz;bas;sJ. 

 

 vjpHfhy milapyf;Ffs; 

 khj;jiw rpiwr;rhiyia ,lkhw;Wk;; epfo;r;rpj; jpl;lj;jpw;Fupajhf khj;jiw 

nfhl;LitapDs; fhzg;gLfpd;w upkhd;l;;; rpiwr;rhiyia nfhl;ltpytj;ij Gjpa 

ePjpkd;wj; fl;blj;njhFjpf;F mUfpy; 3.1038 n`f;nlahH epyg;gug;Gila fhzpapy; 

epUkhzpg;gjw;fhd Njrpa jpl;lkply;; jpizf;fsj;jpd; nfhs;if  uPjpahd ,df;fg;ghL 

2016 Mk; Mz;L ngwg;gl;lNjhL mJ njhlHghd 2018.08.06  Mk; jpfjpa 

mikr;ruitapd; mq;fPfhuj;jpd; gpufhuk; 2950 kpy;ypad; &gh kjpg;gPl;bd;  fPo; 2019 – 

2021 ,ilf;fhy  tuT nryTj; jpl;lr;; rl;lfj;jpDs; epUkhzpj;J epiwT nra;tjw;F 

cupj;JilajhapDk; 2019/2020 tuT nryTj; jpl;lj;jpd; fPo; Nfhupa xJf;fPL 

mq;fPfupf;fg;glhik. Mjyhy; 2021 jpl;lkply; kw;Wk; epUkhzj;jpw;Fj; Njitahd  

xJf;fPl;il mDkjpj;Jf; nfhz;L  fUj;jpl;lj;ij Muk;gpg;gjw;F 

vjpu;ghu;f;fg;gl;Ls;sJ.  
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 thupanghy rpiwr;rhiyia tp];jupf;Fk; fUj;jpl;lj;jpw;fhf 2017 Mk; Mz;L Njrpa 

jpl;lkply; jpizf;fsj;jpd; nfhs;if  uPjpahd ,df;fg;ghL fpilf;fg;ngw;wNjhL 

mjw;F mikr;ruitapd;  mikg/ 18/1617/834/018  Mk; ,yf;f  kw;Wk; 2018.08.08  

Mk; jpfjpaplg;gl;l mDkjp 2020 - 2023 ,ilf;fhy  tuT nryTj; jpl;lr;; 

rl;lfj;jpDs; 1244. 6 kpy;ypad; &gh  tuT nryTj;jpl;l kjpg;gPLf;F rku;g;gpf;ftpUe;j 

NghjpYk; fle;j tuT nryTj; jpl;lj;jpd; NghJ mjw;F xJf;fPl Nfhupa NghjpYk; 

xJf;fg;gltpy;iy. vdNt ,lneUf;fb fhzg;gLfpd;w Nkw;gb rpiwr;rhiy 

tp];jupg;gjw;fhd  xJf;fPl;il 2021 fPo; Nkw;nfhs;tjw;fhf Fwpj;njhJf;fpf; nfhs;sy;. 

 
 rpiwf;ifjpfs; jfty; Kiwikf;Fupa vQ;rpAs;s 13 rpiwr;rhiy epWtdq;fis 

tiyaikg;G nra;jy; kw;Wk; jw;NghJ me;j Kiwikia nraw;gLj;Jk; NghJ 

Vw;gLfpd;w  Kiwikapd;; njhopy;El;g gpur;rpidfisj; jPHj;jy; njhlHghf jfty; 

njhlHghly; njhopy;El;g epWtdj;jpd; jiyaPl;ilg;  ngw;Wf; nfhs;sy;.  

 
 gy;Nyfy rpiwr;rhiyia KOikahf Kbg;gjw;Fj; Njitahd vQ;rpAs;s rpiwf; 

fl;blj;ij epHkhzpj;jy;; kw;Wk; Vida Nritfis toq;Ftjw;fhf vjpu;tUk; 

tUlq;fspy;; mjw;Fupa xJf;fPl;ilf; Fwpj;njhJf;fpnfhs;sy;. 
  

 mFdnfhyngny];] Njrpa ePH toq;fy; kw;Wk; ePH tbfhyikg;Gr; rigapdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w ePH toq;fy; fUj;jpl;lj;ij 2020 Mk; Mz;by; epiwT 

nra;tjw;Fk; mjd; vQ;rpAs;s gw;Wr; rPl;Lf;fisf; nfhLg;gdT nra;tjw;fhd 

xJf;fPl;il 2021 Mk; Mz;by; nfhLg;gdT nra;tjw;fhd xJf;fPl;il xJf;fpf; 

nfhs;tjw;F vjpHghHf;fg;gLfpd;wJ. 

  
 rpiwr;rhiy epWtdq;fSf;Fs; nfhz;Ltug;gLfpd;w gy;NtWgl;l jilnra;ag;gl;Ls;s 

nghUl;fisg; gpbg;gjw;fhf  gad;gLj;jg;gLfpd;w rk;gpujha Ml;fs; gupNrhjidf;Fg; 

gjpyhf njhopy;El;g topKiwahf; CCTV nfkuh fz;fhzpg;G Kiwikia gpujhd 

rpiwr;rhiy epWtdq;fshd nfhOk;G tshfk;/ fSj;Jiw/ ePHnfhOk;G/ k`u/ 

Jk;gu/ fhyp Mfpa rpiwr;rhiy epWtdq;fspy; jhgpg;gjw;fhd eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;Sjy;. NkYk; nghjpfs; ];Nfdu;> cly; ];Nfdu; (nghb ];Nfdu;)> kw;Wk; 

Walk through Njitahd gpujhd rpiwr;rhiy epWtdq;fSf;F toq;Fjy;.  

 nkf]pd; rpiwr;rhiyapy; ,ltrjpfs; cs;s ,lq;fspy; fl;blq;fs; gytw;iw 

epUkhzpj;jy;.  

 
 tl;lnuf;f rpiwr;rhiy fhzpapy; rfy trjpfSk; nfhz;l upkhd;l 

rpiwr;rhiynahd;iw  epUkhzpj;jy;; - N`hkhfk/  fLnty/ fq;nfhltpy/ 

n`huid/ mtp];]hnty;iy/ nf];ght/nkhul;Lit/ Utd;nty;iy Mfpa 

ePjpkd;wq;fspd; ghJfhg;Gf;fhf cs;s rpiwf;ifjpfis ,q;F jLj;J itg;gjw;F 

vjpHghHf;fg;;gl;Ls;sJ. ,J njhlHghd G+u;thq;f mDkjp 2019  Mk; Mz;by; 

mikr;riyg; gj;jpuk; %yk; mDkjpf;fg;gl;Ls;sJ. 
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 rpiwr;rhiy Nritia njhopy;rhH Nritahf khw;wpaikg;gjw;fhfj; 

jahupf;fg;gl;Ls;s Nritg; gpukhzf; Fwpg;F;Fj; Njitahd mDkjpiag; ngw;WF; 

nfhs;sy;. 

 

  rpiwr;rhiy csT kw;Wk; ghJfhg;Gg; gpupit tpjpKiwg;gLj;jp tYT+l;Ljy;. 

 

 G+]h rpiwr;rhiyapy; 200 rpiwf; ifjpfis jLj;J itf;ff; $ba tifapy; mjpAau; 

ghJfhg;Gr; rpiwr;rhiyahf mjid khw;wpailj;jy;. 

 

 mjpAau; ghJfhg;Gr; rpiwr;rhiyfs; midj;jpw;fhfTk; njhiyNgrp rkpQ;ir  

jilfisj; jhgpj;jy;. 

 

 tPbNah topj;  njhlHghly; Kiwikia mjpAau; ghJfhg;Gr; rpiwr;rhiyfspd; 

ePjpkd;w mYty;fs;> tpUe;jpdu;fSf;F fhl;Ljy; vd;gtw;Wf;fhf mwpKfk; nra;jy;. 

 

 

 

vr;.vk;.uP.vd;. cGy;njdpa. 

rpiwr;rhiy MizahsH ehafk;. 
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mj;jpahak; 03 - 2019 Mk;  Mz;L  jpnrk;gH khjk; 31 Mk; jpfjpAld;     

       KbTw;w tUlj;jpw;fhd  epjpr; nrayhw;Wif. 

 

3.1. epjpr; nrayhw;wifg; gw;wpa $w;W . 

         

VrPV – vg; 

 

 

    

    &gh 

 t. nr. jpl;lk; 

2019  

      Fwpg;

G 

  cz;ik 

         2019   2018 

 

                       -    

 

tUkhdg; ngWiffs;  

   

             

67,988,050            

 

60,586,494    

 

                       -    

 

tUkhd tup 

 

1 

 

                          

-    

 

- 

 
 

 

                       -    

 

cs;s+H nghUl;fs;> 

NritfSf;fhd tup 

 

2 

 

                          

-    

 

- VrPV - 1 

                       -    

 

rHtNjr tHj;jfk; 

kPjhd tup 

 

3 

 

                          

-    

 

- 

 

  

tupay;yh tUkhdk; 

kw;Wk; gpw  4  
                          - 

 -  

70,000,000 
 

njhop. tpt. Kw;gzf; 

fzf;F  5  
67,988,050    

 
60,586,494 

 

70,000,000                   

 

nkhj;j tUkhd 

ngWiffs; (m) 

   

67,988,050 

 

60,586,494 

 

      

  

 

  

 

                       -    

 

tUkhdky;yhj 

ngWiffs;  

   

6,486,564,858  

 

      

6,006,702,486                  

-    

        

6,355,663,000     

 

jpiwNrup Kw;gzk; 

   

5,969,746,949 

 

  5,494,990,530                         

VrPV - 3 

136,000,000                

 

itg;Gfs;  

   

40,898,06 

 

   57,943,324                        
VrPV - 4 

                      

180,000,000              

 

Kw;gzf; fzf;Ffs;  

   

311,928,563 

 

      

304,586,196                    

VrPV -5/5 

(V) /5 

(gp) 
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35,000,000                   

 

NtW ngWiffs; 

   

163,991,285 

 

149,182,435 

                 

6,706,663,000                   

 

nkhj;j tUkhdky;yhj 

ngWiffs; (M)  

   

6,486,564,858 

 

6,006,702,486 

 

            

6,776,663,000                    

 

nkhj;j tUkhd 

ngWiffs; kw;Wk; 

tUkhdky;yhj 

ngWiffs;  

, = (m) + (M) 

   

6,554,552,908 

 

6,067,288,98 

 

  

fop: nrytpdk; 

   

  

 

  

 

                       -    

 

  

kPz;nlOk; nrytpdk; 

   

                          

-    

 

                       -    

 

 
 

       

3,849,000,000  

 

; Ntjdhjpfs;> rk;gsq;fs;> 

gpw Copa ed;ikfs; 5 

 

3,571,300,854 

 

3,393,992,383 

 

1,967,600,000 

 

Vida nghUl;fs; 

kw;Wk; Nritfs; 

 

6 

 

2,161,705,342 

 

1,748,824,638 
VrPV  - 2 

(ii) 

  

cjT njhif> 

khdpak; kw;Wk; 

khw;wy;fs; 

 

7 

 

25,994,543 

 

26,729,528 

 
28,500,000 

 

tl;bf; nfhLg;gdTfs;  

 

8 

 

  

 

  

 

88,500,000  

 

Vida kPz;nlOk; 

nrytpdk;  

 

9 

 

                          

-    

   5,933,600,000  

 

nkhj;j kPz;nlOk; 

nrytpdk; (<) 

   

5,759,000,739 
  

5,169,546,549 

 

  

%yjdr; nrytpdk; 

     

 

 

82,080,000 

 

%yjd nrhj;Jf;fspd; 

Gduikg;G kw;Wk; 

Nkk;ghL 

 

10 

 

58,012,936 

 

55,563,599 

 

 
 

          

475,900,000 

 

%yjdr; 

nrhj;Jf;fis 

ifafg;gLj;jy; 

 

11 

 

377,395,152 

 

358,886,949 

 

  

%yjd khw;wy;fs;  

 

12 

    

VrPV  - 2        

(ii) 

  

%yjdr; 

nrhj;Jf;fis 

ifafg;gLj;Jjy; 

 

13 
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7,000,000  

 

jpwd; Nkk;ghL  

 

14 

 

5,164,110 

 

5,038,750 

 
303,500,000 

 

gpw %yjd nryTfs;  

 

15 

 

11,069,485 

 

3,436,004 

 

868,480,000  

 

nkhj;j %yjd 

nrytpdk; (c) 

   

451,641,682 
  

422,925,301 

 

  

gpujhd NgNul;L  

nryTfs; (C) 

   

312,102,999 

 

443,718,200 

 

  

itg;Gf; nfhLg;gdT 

   

35,164,448 

 

146,514,007 
VrPV  - 4 

     

280,000,000.00  

 

Kw;gzf; nfhLg;gdT 

   

276,938,551 

 

297,204,193 
VrPV  - 5/5 

(V) /5  (gp) 

  

nkhj;j nrytpdk;  

v = (< + c+ C) 

   

6,522,745,420 

 

6,036,190,050 

 

13,578,743,000  

 

2019 jpnrk;gH 31 ,y; 
Kw;gz kPjp  

V = (, - v)  

   

31,807,488 

 

31,098,930 
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3.3  epjp epiyik gw;wpa $w;W 

      

  VrPV - gP 

 

2019 Mk;  Mz;L  jpnrk;gH khjk; 31 Mk; jpfjpapy; cs;sthwhd epjp epiyik gw;wpa $w;W 

 
         cz;ik 

    Fwpg;G   2019   2018 

        &gh.   &gh 

epjp my;yhj 

nrhj;Jf;fs;  

   

  

  nrhj;J> nghwpj;njhFjp  

cgfuzk; 

 

VrPV - 6 

 

8,942,715,063 

 

8,475,769,546 

epjp nrhj;Jf;fs; 

      Kw;gzf; fzf;Ffs;  

 

VrPV - 5/5 (V) 

 

254,437,915 

 

289,427,926 

fhR kw;Wk; fhRf;Fr; 

rkdhdit 

 

VrPV - 3 

 

373,235 

  nkhj;j nrhj;Jf;fs;  

   

9,197,526,213 
# 

8,765,197,472 

epfu nrhj;J / gq;F  

   

  

  
epfu nrhj;J 

   

136,700,992 

 

177,414,616 

nrhj;J> nghwpj;njhFjp  

cgfuz xJf;F 

   

8,942,715,063 

 

8,475,769,545 

thlif> gzp Kw;gz 

xJf;F 

 

VrPV – 5 (gp) 

    eilKiw 

nghWg;Gf;fs; 

      itg;Gf; fzf;F 

 

VrPV - 4 

 

117,736,923 

 

112,013,309 

Kw;gz kPjp 

 

VrPV - 3 

 

373,235 

  nkhj;j nghWg;Gf;fs; 

   

9,197,526,213 # 
8,765,197,472 

        

NkNy gf;f ,y 05 njhlf;fk; gf;f ,y 37 tiu cs;s V.rp.V 01 njhlf;fk; VrPV 06 tiuahd 

gbtq;fspy; rkHg;gpf;fg;gl;l tpupthd fzf;F mwpf;iffs; kw;Wk; gf;f ,y 38 Kjy; gf;f ,y 133 

tiuahd gf;fq;fspy; toq;fg;gl;l fzf;FfSf;fhd Fwpg;Gfs; ,e;j epjpf; $w;Wf;fspd; 

xUq;fpize;j gFjpfshFk;. ,e;j epjpepiy mwpf;iffSf;fhd Fwpg;Gfspy; ntspg;gLj;jg;gl;Ls;s gb 
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kpfTk; nghUj;jkhd fzf;fpay; nfhs;iffs; gad;gLj;jg;gl;Ls;sd.,Wjpf; fzf;fpd; Gs;sptptuq;fs;> 

njhlHGila fzf;fpay; Fwpg;Gfs; kw;Wk; gpw fzf;fpay; jfty;fs; jpiwNrup fzf;F 

Gj;jfq;fSld; xg;gplg;gl;Ls;sJld; ,e;j Gs;sptptuq;fSld; cld;gLfpd;wd vd;gij ehq;fs; ,jd; 

%yk; rhd;wspf;fpNwhk;.  

 

 

 

 

…..…………………….. ………………………… …………………………………………. 

gpujhd fzf;fPl;L 

mYtyH fzf;fPl;L mYtyH rpiwr;rhiy Mizahsu; (epjp) 

ngaH: N[.N[. uj;drpwp ngaH: 

B.vk;.N[.lg;.   

njd;df;Nfhd;          ngaH: :vk;.gP.vk;.gp.lg;.A+.V.uh[rpq;f 

gjtp : nrayhsu; 

gjtp 

: 

rpiwr;rhiy 

Mizahsu; ehafk; 

         jpfjp : 2020.02.26 

jpfjp : 2020.02.28 jpfjp : 2020.02.26               
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3.4  fhRg; gha;r;ry; gw;wpa $w;W 

  

VrPV - rP 

2019  Mk;  Mz;L  jpnrk;gH khjk; 31 Mk; jpfjpAld; KbTw;w tUlj;jpw;fhd 

fhRg; gha;r;ry; gw;wpa $w;W 

  cz;ik 

  ,t; tUlk; fle;j tUlk; 

  &gh &gh 

njhopw;ghl;L eltbf;ifapypUe;J fhRg; gha;r;ry; 
  

 nkhj;j tup ngWiffs;   
                           -                               -    

fl;ldk;> mguhjk;> jz;lg;gzk;> cupkq;fs;  
                           -                               -    

,yhgk; 
231,979,335                               -    

tUkhdky;yhj ngWiffs;  
- - 

NtW jpizf;fsq;fs;/ mikr;R %yk; 

Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; - - 

Kw;gzk; fpilg;gdT 

         

5,969,746,946 5,654,341,077 

njhopw;ghLfspypUe;J ngwg;gl;l nkhj;j fhRg; 

gha;r;ry; (m) 6,201,726,285 5,654,341,077 

fop -  fhR nrytply;:  - - 

Ms;rhH Ntjdhjpfs; kw;Wk; njhopw;ghl;Lf; 

nfhLg;gdT 5,730,365,380 5,135,555,085 

khdpak; kw;Wk; khw;wy; nfhLg;gdTfs 25,994,543 26,729,528 

gpw nrytpdj; jiyg;GfSf;fhd nrytpdk; 4,828,502  

jpiwNrupf;F nrYj;jg;gl;l Kw;gzk;  
30,086,253 23,836,995 

njhopw;ghLfSf;fhf nrytplg;gl;l nkhj;j fhRg; 

gha;r;ry; (M) 5,791,274,679 5,186,121,608 

njhopw;ghLfspypUe;J ngwg;gl;l  Njwpa fhRg; 

gha;r;ry; (, ) = (m) - (M) 410,451,606 468,219,469 

KjyPl;L nraw;ghLfspypUe;J ngwg;gl;lnkhj;j 

fhR 
  

tl;b 
-                            -    

gq;fpyhgk; 
-                            -    
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nrhj;J tpw;gid> ngsjpf Mjd tpw;gid 
-                            -    

fld; mwtPLfs;  
- - 

Kw;gzk; mwtPLfs; 310,266,620 422,925,301 

KjyPl;L nraw;ghLfspypUe;J ngwg;gl;lfhR (<) 
310,266,620 422,925,301 

fop -  fhR nrytply;:  
  

ngsjpf nrhj;J nfhs;tdT my;yJ epHkhdk; 

my;yJ NtW KjyPLfis ifafg;gLj;jy;   
451,641,682 - 

Kw;gzk; nfhLg;gdT 161,094,290                            -    

   

KjyPl;L nraw;ghl;Lf;fhf nrytplg;gl;l nkhj;j  

fhRg; gha;r;ry; - (c)  
726,451,839 

 

 

- 

KjyPl;L nraw;ghl;bypUe;J Njwpa fhR  

     (C) =  (<) -(c) 
(416,185,219) (422,925,301) 

njhopw;ghl;L kw;Wk; KjyPl;L nraw;ghLfspypUe;J 

Njwpa fhR (v) =  (,)  +  (C) 
(5,733,613 - 

epjp nraw;ghLfspypUe;J fhRg; gha;r;ry;   

 cs;ehl;Lf; fld; ngWif 
                           -                               -    

ntspehl;Lf;  fld; ngWif 
                           -                               -    

ngwg;gl;l khdpaq;fs; 
- - 

itg;Gf; fpilg;gdTfs; 40,898,061 - 

epjp nraw;ghLfspypUe;J ngwg;gl;lnkhj;j fhR (V) 40,898,061 - 

fop -  fhR nrytply;:  

 cs;ehl;Lf; fld; ngWif kPs; nfhLg;gdT  
-                            -    

ntspehl;Lf;  fld; ngWif kPs; nfhLg;gdT 
-                            -    

itg;Gf; nfhLg;gdT 35,164,448 45,294,168 

epjp nraw;ghLf;fhf nrytplg;gl;l nkhj;j fhR (I)

  35,164,448 45,294,168 

epjp nraw;ghbypUe;J ngwg;gl;l Njwpa fhR (x) = 

(V) - (I) 5,733,613 (45,294,168) 
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fhrpy; Njwpa khw;wk;  (X) =  (v) - (x)  
- 45,294,168 

rdtup 01 Mk; jpfjpad;W Muk;g fhR kPjp  
- - 

jpnrk;gH 31 Mk; jpfjpad;W ,Wjp fhR kPjp  - - 

 

 

 

3.5. epjpf; $w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 

3.6. tUkhdk; Nrfupg;G nrayhw;Wif 

     

&gh  > 000 

tUkhdf; 

FwpaPL  

tUkhd 

FwpaPl;bd; 

tpguk; 

tUkhd kjpg;gPL Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; 

muk;g kjpg;gPL ,Wjp kjpg;gPL 

njhif 

(&gh) 

,Wjp tUkhd 

kjpg;gPL % 

 2001.04.00 

njhopEl;g 

> tptrha 

Kw;gzf; 

fzf;F  

 70,000,000 70,000,000   67,988,050 97.12 

 

3.7 Fwpj;njhJf;fg;gl;l xJf;fPl;Lg; gad;ghl;bd; nrayhw;Wif  

    

&gh   > 000 

xJf;fPl;L 

tif  

Fwpj;njhJf;fg;gl;l xJf;fPL 

cz;ikahd 

nrytpdk; 

,Wjp xJf;fPl;bd; % 

Mf xJf;fPl;L; 

gad;ghL muk;g xJf;fPL ,Wjp xJf;fPL 

kPz;nlOk;  5,614,500,000 5,933,600,000   5,756,359,923 97.01 

%yjdk; 
 323,000,000 545,480,000   451,641,682 82.79 
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3.8 ep.gp . Fwpg;G  208  ,d; gpufhuk; Vida mikr;Rf;fs;/ jpizf;fsq;fspd; 

Kftuhf ,j;jpizf;fsj;jpw;F / khtl;lr; nrayfj;jpw;F / khfhz rigf;F 

toq;fg;gl;l xJf;fPLfs;  

  
  

 

 

&gh >000 

njhl

H 

,y. 

  

xJf;fPl;L 

Nehf;fk; 

xJf;fPL 

cz;ikahd 

nrytpdk; 

,Wjp 

xJf;fPl;bd; 

% Mf 

xJf;fPl;L; 

gad;ghL 

xJf;fPL ngwg;gl;l 

mikr;R /         

jpizf;fsk; 

muk;g 

xJf;fPL 

,Wjp 

xJf;fPL 

01 Gifapujj; 

jpizf;fsk; 

Gifapuj 

gw;Wr; 

rPl;Lf;fis 

rPuhf;fk; 

nra;jy; 

 4,840,81

5 
4,840,815   4,840,815  100 

 

 

3.9 epjp my;yhj nrhj;J mwpf;ifaply; nrayhw;Wif 

&gh 000 

Mjdf; 

FwpaPL  
FwpaPl;L tpguk; 

2019.12.31 

Mk; jpfjpf;F 

gz;lf; 

fzf;nfLg;G 

mwpf;ifapd; 

gb kPjp 

2019.12.31 Mk; 

jpfjpf;F epjp 

epiyik 

mwpf;ifapd; 

gb kPjp 

vjpHfhyj;jp

y; fzf;fpl 

Ntz;baJ 

mwpf;ifapl

y; 

Kd;Ndw;wk;  

% 

9151 fl;blk; kw;Wk; fl;likg;G  -  7,665,461,250     

9152 
 ,ae;jpuk; kw;Wk; cgfuzk; 

 -  908,613,854     

9153 
fhzp 

 -  450,460,750     

9154 
mUtkhd nrhj;Jf;fs; 

 -       

9155 
capupay; nrhj;Jf;fs; 

 -       

9160 
eilngWk; gzpfs; 

 -       

9180 
Fj;jif nrhj;Jf;fs; 

 -       
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3.10 - fzf;fha;thsu; mjpgjpapd; mwpf;if. 

 

rpiwr;rhiyj; jpizf;fsj;jpd; 2019 Mk; Mz;L jpnrk;gu; khjk; 31 Mk; jpfjpAld; 

epiwtile;j tUlj;jpw;fhd epjpf; $w;Wf;fs; njhlu;ghf  2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f 

Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11(1) Mk; gpuptpd; gpufhuk; fzf;fha;thsu; mjpgjp mtu;fspd; 

nghopg;G mwpf;if. 

 

1. epjpf; $w;Wf;fs; 

 

1.1 Kidg;gspAs;s (cz;ik epiyik) fzf;nfLg;Gf; fUj;Jiu. 

 

rpiwr;rhiy jpizf;fsj;jpd; 2019 Mk; Mz;l jpnrk;gH khjk;  31 Me; jpfjpf;F 

epjp epiyikf; $w;W> Fwpj;j jpfjpapy; Kbtile;j Mz;Lf;fhd epjpr; nrayhw;Wiff; 

$w;W kw;Wk; epjpg; gha;r;ry; $w;Wf;fs; mlq;fpa 2019 Mk; Mz;L jpnrk;gH khjk;  

31 Mk; jpfjpapy; Kbtile;j Mz;Lf;fhd epjpf; $w;Wf;fs; 2018 Mk; Mz;bd; 19 

Mk; ,yf;f> Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; Vw;ghLfSld; ,izj;J 

thrpf;fg;glNtz;ba ,yq;if rdehf Nrhrypr Fbaurpd; murpay; ahg;gpd; 154 ( 1 ) 

Mk;  cWg;Giuapy; cs;slq;fpAs;s Vw;ghLfspd; gpufhuk; vdJ fl;lisapd; fPo; 

fzf;fha;T nra;ag;gl;lJ.  2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f> Njrpa fzf;fha;T 

rl;lj;jpd; 11 (2) Mk; gpuptpd; gpufhuk; rpiwr;rhiy jpizf;fsj;jpw;F 

rkHg;gpf;fg;gLfpd;w ,e;j epjpf; $w;Wf;fs; njhlHghf vdJ fUj;Jj; njuptpj;jy; kw;Wk; 

mtjhdpg;Gf;fs; ,e;j mwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sd. ,yq;if rdehaf Nrhrypr 

Fbaurpd; murpay; ahg;gpd; 154 ( 6) Mk; cWg;GiuAld; ,izj;J thrpf;fg;glNtz;ba 

2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f> Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; 10 Mk; gpuptpd; 

gpufhuk; rkHg;gpf;f Ntz;ba fzf;fha;thsH mjpgjpapd; mwpf;if cupa Neuj;jpy; 

ghuhSkd;wj;jpw;Fr; rku;g;gpf;fLk;.  

 

 

,e;j mwpf;ifapd; 1.6 Mk; ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s tplaq;fshy; Vw;glf;$ba 

tpisTfs; jtpu> 2019 Mk; Mz;L jpnrk;gH khjk; 03 Mk; jpfjpa 271/2019 Mk; 

,yf;f mur fzf;Ffs; Rw;wwpf;ifapd; Vw;ghLfspd; gpufhuk; jahupf;fg;;gl;l Nkw;gb 

epjpf; $w;Wf;fspy; 2019 Mk; Mz;L  jpnrk;gH khjk; 31 Me; jpfjpf;F rpiwr;rhiy 

jpizf;fsj;jpd; epjp epiyik kw;Wk; Fwpj;j jpfjpapy;; KbtilAk; tUlj;jpw;fhd 

mjd; epjpr; nrayhw;Wif kw;Wk; epjpg; gha;r;ry; $w;W  nghJthf Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l 

fzf;fPl;L Nfhl;ghLfSf;F Vw;g cz;ikahd kw;Wk; epahakhd epiyikia 

ntspf;fhl;Lfpd;wnjd;gJ vdJ mgpg;gpuhakhFk;. 
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1.2 . Kidg;gspAs;s ( cz;ik epiyik ) fzf;nfLg;G fUj;Jiuf;fhd mbg;gil  

,yq;if fzf;fha;T epakq;fSf;F Vw;g (  ,. f. ep ) Vw;g vd;dhy; fzf;fha;T 

Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. epjpf; $w;Wf;fs; njhlHghf vdJ nghWg;G> fzf;fha;thsupd; nghWg;G 

Mfpa gpuptpy; NkYk; tpgupf;fg;gl;Ls;sJ. vdJ mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gilnahd;iw 

toq;Ftjw;fhf vd;dhy; ngw;Wf;nfhz;Ls;s fzf;fha;T rhd;Wfs; NghJkhdJk; kw;Wk; 

nghUj;jkhdJk; vd;gJ vdJ ek;gpf;ifahFk;.  

 

1.3  epjpf; $w;Wf;fs; njhlHgpy; gpujhd fzf;fPl;L mYtyupd; kw;Wk; fzf;fPl;L 

mYtyupd; nghWg;G. 

nghJthf Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fPl;L epakq;fSf;F ,irthfTk; kw;Wk; cz;ikahdJk; 

kw;Wk; epahakhdJkhd Nehf;nfhd;iwj; juf;$bathWk; 2019 Mk; Mz;L jpnrk;gH khjk; 03 

Mk; jpfjpa 271/2019 Mk; ,yf;f murhq;ff; fzf;Ffs; Rw;wwpf;ifapd; Vw;ghLfspd; 

gpufhuKk; epjpf; $w;Wf;fisj; jahupj;jy; kw;Wk; Nkhrb my;yJ jtWfspd; fhuzkhf 

Vw;glf;$ba nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fspypUe;J tpLgl;l epjpf; $w;Wf;fisj; 

jahupg;gjw;fhf Njitahd cs;sff; fl;Lg;ghLfisj; jahupg;gJk; fzf;fPl;L mYtyupd; 

nghWg;ghfTs;sJ. 

2018 Mk; Mz;bd;; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 16 (1) Mk; gpuptpd; 

gpufhuk; jpizf;fsj;jpdhy;; tUlhe;jk; kw;Wk; rupahd Neuj;jpy; epjpf; $w;Wf;fisj; 

jahupg;gjw;F ,aYkhdtW jdJ tUkhdk;> nryT> nrhj;Jf;fs; kw;Wk; nghWg;Gf;fs; 

njhlHghf cupathW VLfisAk;> mwpf;iffisAk; Ngzp tUjy; Ntz;Lk;. 

Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 38 (1) (,) cg gpuptpd; gpufhuk; jpizf;fsj;jpd;;; epjpf; 

fl;Lg;ghLfSf;fhf nray;jpwd; nfhz;l cs;sff; fl;Lg;ghl;L Kiwiknahd;W 

jahupf;fg;gl;L Ngzptug;gLfpd;wnjd;gij fzf;fPl;L mYtyH cWjpg;gLj;j Ntz;Lk; 

vd;gNjhL me;j Kiwikapd; gad;fs;; njhlHghf mt;tg;NghJ kPsha;T nra;J 

mjw;fika Kiwikiag; gaDs;sjhfg; Ngzpr; nry;tjw;Fj; Njitahd khw;wq;fis 

Nkw;nfhs;sy; Ntz;Lk; 

1.4. epjp $w;Wf;fspd; fzf;fha;T njhlHghd fzf;fha;thsH mjpgjpapd; nghWg;G. 

KOikahd mbg;gilapy;  epjpf; $w;Wf;fs; Nkrb my;yJ jtWfs; fhuzkhf Vw;glf;$ba 

nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fspypUe;J tpLgl;lnjd epahakhd cWjpnahd;iw toq;Fjy; 

kw;Wk; vdJ mgpg;gpuhak; cs;slq;fpa fzf;fha;thsupd;; mwpf;ifia ntspapLtJ vdJ 

Nehf;fkhFk;. epahakhf rhd;Wg;gLj;jy;; caHkl;l rhd;Wg;gLj;jnyhd;W vd;wNghjpYk; 

,yq;if fzf;fha;T juepakq;fspd;; gpufhuk; fzf;fha;it Nkw;nfhs;Sk; NghJk; mJ 

vg;NghJk; nghUz;ikahd $w;Wf;fs;  ngha;fsw;w$w;Wf;fs; vd cWjpg;gLj;jg;gLtjpy;iy. 

Nkhrb my;yJ jtW jdpahd my;yJ $l;lhd jhf;fk; fhuzkhf nghUz;ikahd ngha; 

$w;Wf;fs;; Vw;gl KbAk; vd;gNjhL ,e;epjpf; $w;Wf;fis mbg;gilahff; nfhz;L 

gad;gLj;JNthH nghUshjhu KbTfis vLf;Fk;NghJ mJ njhlHghf ftdk; nrYj;Jjy; 

Ntz;Lk;. 
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vd;dhy; njhopy;Kiw epahak; kw;Wk; njhopy;Kiw IAwthd (professional scepticism)  

tifapy; ,yq;iff; fzf;fha;T ju epakq;fspd; gpufhuk;; fzf;fha;T nra;ag;gl;lJ.  

Nkhrb my;yJ jtWfs; fhuzkhf epjpf; $w;Wf;fspy; Vw;glf;$ba nghUz;ikahd 

Nghypahd $w;Wf;;fspd; Mgj;Jf;fis ,dq;fhZk; NghJk; kw;Wk; kjpg;gPL nra;Ak; NghJk; 

rkNahrpjkhf crpjkhd fzf;fha;Tj; jpl;lq;fis jpl;lkpl;L  Nkhrb my;yJ jtW 

fhuzkhf Vw;glf;$ba Mgj;Jf;fis jtpHe;Jf; nfhs;tjw;Fg; NghJkhd kw;Wk; 

nghUj;jkhd fzf;fha;T rhd;Wfisg; ngw;Wf;nfhs;tJ vdJ mgpg;gpuhaj;jpw;F 

mbg;gilahFk;. nghUz;ikahd Nghypahd $w;Wf;fspdhy;; Vw;gLfpd;w ghjpg;Gf;fis tpl 

Nkhrb fhuzkhf Vw;gLfpd;w ghjpg;Gf;fs;; Kf;fpakhdJ vd;gNjhL> Nghypahd 

Mtzq;fisj; jahupj;jy;> Ntz;Lnkd;Nw jtw tpLjy; my;yJ cs;sf fl;Lg;ghLfis 

jtw tpLjy; Nkhrbfs; Vw;gLtjw;F fhuzkhf mikAk;. 

 

 re;jHg;gj;jpw;Nfw;g nghUj;jkhd fzf;fha;Tj; jpl;lq;fisj; jpl;lkpLtjw;fhf 

mikr;rpd; cs;sff; fl;Lg;ghl;bd;; tpisjpwd; njhlHghf mgpg;gpuhak;; njuptpg;gjw;Ff; 

fUjtpy;iy. 

 ntspg;gLj;jy; cs;slf;fg;gl;l epjpf; $w;Wf;fspd;; fl;likg;G kw;Wk; 

cs;slf;fj;jpw;F mbg;gilahd nfhLf;fy; thq;fy;fs;; kw;Wk; epfo;Tfs; 

nghUj;jkhd kw;Wk; epahakhd tpjj;jpy; epjpf; $w;Wf;fspy; cs;slf;fg;gl;Ls;sdth 

vd;gij kjpg;gply;. 

 nghJthf epjpf;  Ew;Wf;fisr; rkHg;gpf;Fk; NghJ epjpf; $w;Wf;fspd; fl;likg;G 

kw;Wk; cs;slf;fj;jpy; mbg;gilahff; nfhs;sg;;gl;l nfhLf;fy; thq;fy;fs;; kw;Wk; 

epfo;Tfs; nghUj;jkhfTk; kw;Wk; epahakhfTk; cs;slf;fg;gl;Ls;snjd> 

vdJ fzf;fha;tpy; ,dq;fhzg;gl;l Kf;fpakhd fzf;fha;Tf; fz;Lgpbg;Gf;fs; gpujhd 

cs;sff; fl;Lg;ghl;L gytPdq;fs; kw;Wk; Vida tplaq;fs; njhlHghf fzf;fPl;L 

mYtyUf;F mwpTWj;jg;gl;lJ. 
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1.5 NtW rl;lj; Njitg;ghLfs; njhlHghd mwpf;if. 

2018; Mk; Mz;bd;; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 6 (<) Mk; gpuptpd; gpufhuk; 
gpd;tUk; tplaq;fis ehd; ntspg;gLj;Jfpd;Nwd;, 

(m). epjpf; $w;Wf;fs; fle;j tUlj;NjhL  ,dq;fpr; nry;fpd;wnjd> 

(M). fle;j tUlj;jpw;Fupa epjpf; $w;Wf;fs; njhlHghf vd;dhy; nra;ag;gl;bUe;j gupe;Jiufs; 
eilKiwg;gLj;jg;gl;bUe;jd. 

ge;jp njhlu;G fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu 

1.6.1 
(,) 

epjpay;yhj nrhj;Jf;fis cWjp 
nra;J nfhs;tjw;fhf nrhj;Jf;fs; 
Mtzk; Ngzy; kw;Wk; 
,w;iwg;gLj;jy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

2018 Mk; Mz;L etk;gH khjk; 21 Mk; 

jpfjpa 267/2018  Mk; ,yf;f nghJ 

epUthf w;wwpf;ifapd; mwpTWj;jy;fis 

gpd;gw;Wjy; Ntz;Lk;. 

3.2 ( m ) 

rpiw kw;Wk; re;Njff; 

ifjpfsplkpUe;J mYtyu;fshy; 

ifg;gw;wg;gl;l  kPz;Lk; 

cupikahsu;fSf;F xg;gilf;f 

Ntz;ba fhR kw;Wk; ngWkjpahd 

nghUl;fs; milahsk; 

fhzf;$bathW NtWgpupj;J 

cupikahsupd; ngaH> gjpT 

,yf;fk; Mfpatw;iw vOjp Nygy;; 

nra;J ghJfhg;Gg; ngl;lfj;jpy; 

itf;fg;gl;bUf;ftpy;iy 

 

rpiwr;rhiy fl;lisr; rl;lj;jpd; 

Vw;ghLfs; gpd;gw;wg;gLjy;; Ntz;Lk;. 

2.4 ( M ) 

rpiwf; $yp kw;Wk; nrhe;jf; fhR 

rpiwf;ifjpfspd; jdpg;gl;l tq;fpf; 

fzf;Ffspy; itg;Gr; 

nra;ag;glhky; itg;Gf; fzf;fpDs; 

cs;slf;fg;glbUj;jy;  

rpiwf;ifjpfSf;F jdpg;gl;l tq;fp 

fzf;Ffisj; jpwe;J rpiwf; $ypfis 

Nkw;gb fzf;Ffspy; itg;Gr; nra;jy;; 

kw;Wk; tpLjiyahFk; NghJ me;j 

epjpia mtHfSf;F ifaspj;jy; 

Ntz;Lk;.  

3.1.2 

2018 Mk; Mz;L jpnrk;gH khjk; 31 

Mk; jpfjp 101 kpy;ypad; &gh 

nrytpy;; Muk;gpf;fg;gl;l 

rpiwr;;rhiy jfty; Kfhikj;Jt 

Kiwikia midj;J rpiwr;rhiy 

epWtdq;fspYk; 

eilKiwg;gLj;Jtjw;Fj; 

jtwpaik.  

 

jfty; Kiwik tpiutpy; midj;J 

rpiwr;;rhiy epWtdq;fspYk; 

eilKiwg;gLj;jp  vjpHghHf;fg;gLfpd;w; 

ngWNgWfis mile;J nfhs;sy; 

Ntz;k;.  

3.4. ( m) 

epjp xOq;Ftpjp 110  ,d; 

Vw;ghLfSf;fika Nrjk; gw;wpa 

Mtzk; ,w;iwg;gLj;jp 

Ngzptug;glhik 

epjp xOq;Ftpjp gpd;gw;wg;gLj;y 

Ntz;Lk;. 
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1.6. epjpf; $w;Wf;fs; njhlu;ghff; fUj;Jf;fs; njuptpj;jy;. 

 

 

1.6.1. epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W. 

 

 

1.6.1.1. kPz;nlOk; nryTfs.; 

2019 Mk; Mz;L jpnrk;gH khjk; 31 Me; jpfjpf;F kPz;nlOk; nryTfspd; nkhj;jk;. 

5>759>000>739 &gh vd;w NghjpYk; VrPV -  2 gbtj;jpy; kPz;nlOk; nryTfs; 5>756>359>923 

&gh vdf; fhl;lg;glbUe;jikahy; mg;gbtj;Jf;F Vw;g nryTfspd; nkhj;jf; $l;Lj; njhif 

2>640>815 &gh FiwthfTk; Njwpa ngWNgW ( kPjp ) 2>640>815 &gh mjpfkhfTk; 

fhl;lg;gl;bUe;jJ.  

 

 

1.6.2. epjp epiyik njhlHghd $w;W 

 

 

1.6.2.1 . epjp my;yhj nrhj;Jf;fs;. 

rpiwr;rhiy jpizf;fsj;jpd; 2019 Mk; Mz;L  jpnrk;gH khjk;  31 Me; jpfjpf;F epjp 

my;yhj nrhj;Jf;fs; $w;wpy; fhl;lg;gl;bUe;j .8>942>715>063 &ghTf;fhd epjp my;yhj 

nrhj;Jf;fs; jpiwNrup VLfSf;fika 9>024>535>834 &gh vd;gjhy; 81>820>771 &gh 

tpj;jpahrnkhd;W mtjhdpf;fg;gl;lJ. NkYk; mjd; cz;ikj; jd;ikia cWjp nra;J 

nfhs;tjw;F tpupthd ml;ltizfs; fzf;fha;tpd; NghJ rku;g;gpf;fg;gltpy;iy.  

 

1.6.  3. fzf;fha;Tf;fhd rhd;Wfs; ,y;yhik. 

ehL G+uhfTk; 30 rpiwr;rhiy epWtdq;fs; mikag;ngw;Ws;s kpfg; ghupa vz;zpf;if 

myFfisAk;  kw;Wk; mjpf ngWkjp nfhz;l epfo;epiyg;gLj;jg;gl;l epiyahd nrhj;Jf;fs; 

Mtzq;fs; rku;g;gpf;fg;gltpy;iy.  
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2.  epjp kPsha;T   

 

2.1. nryT Kfhikj;Jtk;  

 

gpd;tUd mtjhdpf;fg;gl;ld.  

 

( m ) kPz;nlOk;  nryTfs; 02 tplaq;fSf;fhf Fwpj;njhJf;fg;glbUe;j  38>000>000 &gh 

kjpg;gPL nra;ag;gl;l xJf;fPl;by;; 18>828>107 &gh xJf;fPL  kPjpahf fhzg;gl;lNjhL mJ 

xt;nthU nryT tplaq;fspd; kPjp E}w;Wf;F 63 kw;Wk; E}w;Wf;F 47  Mff; fhzg;gl;lJ.  

 

( M ) kPz;nlOk;  nryTfs; 02 tplaq;fSf;fhf Fwpj;njhJf;fg;gl;bUe;j  84>100>000 &gh 

Fiwepug;G xJf;fPl;by; 33>759>375 &gh xJf;fPL  kPjpahf fhzg;gl;lNjhL mJ xt;nthU 

nryT tplaq;fspd; kPjp E}w;Wf;F 29 kw;Wk; E}w;Wf;F 99 Mff; fhzg;gl;lJ.  

 

( , ) kPz;nlOk;  nryTfs; 06 tplaq;fSf;fhf epjp xOq;Ftpjpfs; 66/69 ,d; fPo; 

khw;wg;gl;bUe;j 90>500>000 &gh xJf;fPl;by; 32>356>629 &gh xJf;fPL  kPjpahf 

fhzg;gl;lNjhL mJ xt;nthU nryT tplaq;fspd; kPjpahff; fhzg;gl;l E}w;Wf;F 25 kw;Wk; 

E}w;Wf;F 95 Mff; fhzg;gl;lJ.  

 

( < ) %yjdr;  nryT 03 tplaq;fSf;fhf Fwpj;njhJf;fg;gl;bUe;j  108>500>000 &gh 

xJf;fPLfspr; %yk; 99>907>654 &gh njhiff;fhd xJf;fPL ,yf;fplg;gl;bUe;j  gzpf;fhf 

nryT nraag;gl;bUf;ftpy;iy. me;j xJf;fPl;L kPjpj; njhif rjtPjk;  E}w;Wf;F 26 kw;Wk; 

E}w;Wf;F 100 Mff; fhzg;gl;lJ. 

 

( , ) %yjdr; nryT 04 tplaq;fSf;fhffg; ngwg;gl;bUe;j .370>000>000 &gh Fiwepug;G 

xJf;fPl;by;  kw;Wk; %yjd 05 nryT tplaq;fSf;fhf epjp xOq;Ftpjpfs; 66/69  ,d; fPo; 

khw;wg;gl;bUe;j 43>000>000 &gh xJf;fPLfspy; KiwNa 321>126>255 &gh kw;Wk; 37>553> 697 

&ghj; njhiffs; kPjpahf fhzg;gl;lNjhL mJ xt;nthU nryT tplaq;fspd; kPjpahfTs;s 

njhiffspd; rjtPjk; E}w;Wf;F 27 Kjy; E}w;Wf;F 100 tiuahd ,ilntspapy; fhzg;gl;lJ 
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2.2. nghWg;Gfs; kw;Wk; flg;ghLfSf;F tUjy;  

gpd;tUk; tplaq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 

( m ) flg;ghL kw;Wk; nghWg;Gfs $w;W  jpiwNrupapdhy; toq;fg;gLfpd;w flg;ghLfs;; 

kw;Wk; nghWg;Gfs; $w;Wld; ,zq;fpapUf;f Ntz;LnkdpDk; epjpf; $w;Wf;fspy; 

fhl;lg;gl;bUe;j 257>799>701 &gh flg;ghL; kw;Wk; nghWg;Gfs; ngWkjp jpiwNrupapd; 

Gj;jfj;jpw;fika 435>234>914 &ghthff; fhzg;gl;likapdhy; .177>435>233 &gh 

tpj;jpahrnkhd;W fhzg;gl;lJ.  

 

(M) epjp xOq;F tpjp 94/ (2) kw;Wk; (3)  ,d; gpufhuk; nra;ag;gl;l flg;ghL epjpf; 

$w;Wf;fika .494>406>145 &ghthf fhzg;gl;lNghjpYk;  jpizf;fsjpd; VLfSf;fika 

.507>497>477 &ghthff; fhzg;gl;ljhy; 13>091>032  &gh tpj;jpahrnkhd;W fhzg;gl;lJ. 

 

( , ) epjp xOq;Ftpjp  94/ (1) ,d; xOq;F tpjpf;F Kuzhf 04 nryT tplaq;fSf;fhf 

5>951>798 &gh kPjpf;F Nkw;gl;ljhf 13>223>721 &gh nghWg;Gf;fSf;F flg;ghLilajhff; 

fhzg;gl;lJ.  

 

2.3 . gpujhd fzf;fPl;L mYtyu; / fzf;fPl;L mYtyupdhy; nra;aNtz;ba rhd;Wg;gLj;jy;. 

epjp my;yhj nrhj;Jf;fis mwpf;ifapLk; NghJ me;j nrhj;Jf;fspd; gpujhd NgNul;L kPjpg; 

ngWkjp  jdpg;gl;l nrhj;Jf;fs; ngWkjpAld; ,zq;Ffpd;wnjd;gij gpujhd fzf;fPl;L 

mYtyuhy; cWjp nra;tjw;fhf VrPV 06 Mk; ,yf;fg; gbtk; jhaupf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  
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2.4 -  rl;lq;fs;> tpjpfs; kw;Wk; xOq;F tpjpfSf;F ,zq;fhik 

gpd;tUk; ,zf;fk; ,d;ikfs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 

 rl;lq;fs;> tpjpfs; kw;Wk; xOq;F 

tpjpfs; njhlu;G 

        ,zf;fhik 

(m) epajpr;rl;l Vw;ghLfs;  

  

( i ) . 1877 Mk; Mz;bd; 16 Mk; 

,yf;f rpiwr;;rhiy fl;lisr; 

rl;lk;. 

 

ePHnfhOk;G rpiwr;rhiyapd;  16 Mk; thl;by; 18>853 

rJu mbapDs; fl;lisr; rl;lj;jpd; Vw;ghLfspd; 

gpufhuk; rpiwg;gLj;jp itf;ff; $ba rpiwf;ifjpfspd; 

vz;zpf;if 350  vd;w NghjpYk;. khjpup 

guprPyizf;fika 2019 Mk;   Mz;by;; 05 

re;ju;g;gq;fspy; jLj;J itf;fg;gl;bUe;j 

rpiwf;ifjpfspd; vz;zpf;if 1>783 > 1>843 > 1>727 > 

1>773  kw;Wk; 1>695 MFk;. 

  fSj;Jiw rpiwr;rhiyapd;  22 Mk; thl;by; 17>126 

rJu mbapDs; fl;lisr; rl;lj;jpd; Vw;ghLfspd; 

gpufhuk; rpiwg;gLj;jp itf;ff; $ba rpiwf;ifjpfspd; 

vz;zpf;if 317> vd;w NghjpYk;. khjpup 

guprPyizf;fika 2019  Mk; Mz;by;; 06 

re;ju;g;gq;fspy; jLj;J itf;fg;gl;bUe;j 

rpiwf;ifjpfspd; vz;zpf;if 1>159 > 1>294> 1>276 > 

1>415 > 1>358  kw;Wk; 1>411  MFk;.. 
 ( ii ). 1877 Mk; Mz;bd;; 16 Mk; 

,yf;f rpiwr;;rhiy fl;lisr; 

rl;lj;jpd; (54 ge;jpf;F ) 1956 Mk; 

Mz;by; Nkw;nfhs;sg;gl;l 

jpUj;jj;jpd;;  178 Mk; ge;jp. 

rpiwr;rhiyapy; ,l trjp  fhzg;gLfpd;wthW 

xt;nthU tiff;Fk; cupa rpiwf;ifjpfis jdpj; 

jdpahf jLj;J itf;f Ntz;Lnkd;w NghjpYk; 

ePHnfhOk;G> fSj;Jiw rpiwr;rhiyfspy; epyTfpd;w 

fLk; ,l neUf;fb fhuzkhf mt;thW tifg;gLj;jp 

jLj;J itf;f KbahJ fhzg;gl;lJ. 

 

 ( iii ). 1877 Mk; Mz;bd;; 16 Mk; 

,yf;f rpiwr;rhiy fl;lisr; 

rl;lj;jpd; 107 Mk; ge;jp  

3112   Mk; Mz;L etk;gu; khjk;  25 Mk; jpfjp 

fSj;Jiw rpiwr;rhiyapy; rpiw kw;Wk; re;Njf 

ifjpfsplkpUe;J mYtyu;fshy; ifg;gw;wg;gl;l 

123>653 &gh gzk;  kPz;Lk; mtHfSf;F ifaspf;f 

Ntz;LnkdpDk; me;jg; gzk; ,yFthf 

,dq;fhzj;jf;f tifapy; ntt;Ntwhf nghjpfspy; 

,lg;gl;L rpiw/ re;Njf ifjpfspd; ngaH> gjpT 

,yf;fk; rfpjk; Nygy;; nra;J nghwpapl;L ghJfhg;Gg; 

ngl;lfj;jpy;  itg;Gr; nra;tjw;F eltbf;if 

vLf;fgl;bUf;ftpy;iy. 
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(M) ,yq;if rdehf Nrhryprf; 

Fbaurpd; epjp xOq;F tpjpfs; 

Nfhg;G 

- 

  

( i ). epjp xOq;F tpjpfs; 

 802 ( 1 )> ( 2 ) 

 

ePHnfhOk;G rpiwr;rhiyapd; thfdq;fs; njhlHghf 

nghWg;G tfpf;Fk; mjpfhupfs; mtw;wpd; ghtid 

kw;Wk; guhkupg;G njhlu;ghf Kiwahf epUthfk; 

nra;ahik  kw;Wk; me;jg; gzpfspd;  NghJ  

Kiwahd ftdk; nrYj;jg;gl;bUf;ftpy;iy  

  

( ii ). epjp xOq;F tpjp 

  758 ( 1 ) 

tUlhe;j nghUl;fs; fzf;nfLg;Gf;F  Nkyjpfkhf 

jpizf;fsj; jiytu; / gzpg; nghWg;G mYtyu;; 

Mff; Fiwe;jJ %d;W khjq;fSf;F xU 

jlitNaDk;  nghUl;fs; Mtzj;ij cWjpr; 

rPl;Lld; xg;gpl;Lg; ghu;j;J nghUl;fs; Mtzq;fs;> 

Gj;jfq;fisg;; guprPyid nra;J > nkhj;jf; 

ifapUg;Gf;fs;;> kPjp kw;Wk; ifapd; cs;s nghUl;fs; 

xU rpytw;iw rup gpio ghHj;jy; mjd; KbTfis  

jpiwNrup 127 gbtj;jpy; gjpT nra;jy; Ntz;Lk; 

vdpDk; ePHnfhOk;G rpiwr;rhiyapy; mt;thW 

eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 ( iii ). epjp xOq;F tpjp 565 rfy itg;Gf;fsJk; md;whlf; fpilg;gdT kw;Wk;; 

md;whlf; nfhLg;gdTfspd;;  nkhj;jk; gjpT 

nra;ag;gl;L khjhe;jk; rkepiyg; gLj;jg;glbUf;f 

,y;iy vd;gNjhL  2019 epjpahz;Lf;fhf  itg;Gg; 

NgNul;by;  xt;nthU fzf;Ffspd; kPjpfs; 

$l;lg;gl;bUf;ftpy;iy> xt;nthU tplaKk; jdpj; 

jdpahfg; Gjpa NgNul;by; tpgukhf 

cs;slf;fg;glhik kw;Wk; itg;Gg; NgNul;by;  gzk; 

itg;Gr; nra;j jpfjp kw;Wk; kPsr; nrYj;jpa jpfjp 

Fwpg;gplg;glhj re;ju;g;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 

 

(,)  

rpiwr;rhiy epue;juf; fl;lis 

519> 521 

ve;jnthU kuff;fwp tifiaAk; xU thuj;jpDs;  03 

ehl;fSf;F $Ljyhf toq;ff;$lhJ kw;Wk; 

thuj;jpw;F xU jlitf;F Nky; g+rzpf;fha;> Ruf;fha; 

tif kuf;fwpfs; toq;fg;glf; $lhnjdpDk; mjw;F 

mikthfeltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;glbUf;ftpy;iy 

 

 

99



 

 

(<)  

2009 Mk; Mz;L  ngg;utup khjk; 

20 Mk; jpfjpa murhq;f  Nrit 

Mizf; FOtpd; 109 Mk; ,yf;f  

xOq;F tpjp 

cupa jpdj;jpy; midj;Jj; Njitg;ghLfSk; g+Hj;jp 

nra;ag;gl;Ls;s NghjpYk; mYtyu; xUtupd;  

epakdk; epue;juj; jd;ikia miltJ Fwpj;j 

epakd mYtyu; %yk; Nrit epue;juk; 

nra;ag;gl;Ls;sjhf Kiwahd fbjnkhd;W 

toq;fg;gl;ljd; gpd;du;  khj;jpuNk vd;w NghjpYk;; 

jfty; rkHg;gpj;j 30 rpiwr;rhiy epWtdq;fspy;;  17 

rpiwr;rhiy epWtdq;fspd; nkhj;j 

cj;jpNahfj;jHfs; 437 Ngupy;;; 1998 njhlf;fk; 2017 

Mz;L tiu epue;ju epakdk; ngWtjw;Fj; jifik 

ngw;w mjhtJ 57 gjtpfspd; 251 

cj;jpNahfj;jHfis  epue;ju nra;tjw;fhf 

Kiwahd fbjk; ntspaplg;gl;bUf;ftpy;iy. NkYk; 

05 rpiwr;rhiy epWtdq;fspw;F  2009 - 2017 Mz;L 

tiu jifikfs; rfpjk; epakdk; ngw;w 53 

cj;jpNahfj;jHfspd; jdpg;gl ngau; topf;  Nfhg;Gfs; 

$l jahupf;fg;glbUf;ftpy;iy. 11 rpiwr;rhiy 

epWtdq;fSf;F 2008 - 2018 Mk; Mz;L tiuahd 

fhyg;gFjpapDs; epakdk; nra;ag;gl;l 34 

cj;jpNahfj;jHfspd; jdpg;gl;l ngau; topf; 

Nfhg;Gf;fisg; ,w;iwg;gLj;jp Nritia 

epue;jug;gLj;jp cupa gapw;rp tha;g;Gf;fs; 

toq;fg;gl;bUf;fptpy;iy> 11 rpiwr;rhiy 

epWtdq;fspd; 2005 - 2017 Mk; Mz;L tiu 

epakdk; ngw;w> ,lkhw;wk; ngw;w 37 

cj;jpNahfj;jHfspd; fbjf; Nfhg;Gfisj;  jahupj;J 

cupa epWtdq;fSf;F mDg;gp itg;gjw;Fk;> 

gjtpfis epue;jug;gLj;Jtjw;fhf epakd 

mYtyUf;F mDg;gpitg;gjw;Fk; eltbf;iffs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 
(c) murhq;f ngWif topfhl;ly; 

Nfhg;G 

- 

  

( i ). 2.8.1 ( m )  Mk; ge;jp  

ve;jnthU mq;fj;jtUk; ngWiff; FO kw;Wk; 
njhopy;El;g kjpg;gPl;Lf; FO Mfpa ,U FOf;fspYk;  
gzpahw;wf; $lhJ vd;w NghjpYk; fSj;Jiw 
rpiwr;rhiy mj;jpal;rfu;  Fwpj;j ,U FOf;fspYk;; 
gzpahw;wpapUe;jhu;. 

   

( ii ). 2.14.1  Mk; ge;jp 

re;ij tpiy xg;gPl;L Kiwikapd; fPo; nghUl;fs; 
ngWiff;fhf nghwpaplg;gl;l tpiy Nfhuy;  5  
Nkw;nfhs;tjw;F eltbf;iffs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy.  
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(C)  271/2019 Mk; ,yf;f  2019 Mk; 

Mz;L jpnrk;gH  khjk; 03 Mk; 

jpfjpa murhq;ff;  fzf;Ffs; 

Rw;wwpf;if 

 - 

  

( i ). 6 Mk; ge;jp  

kPz;nlOk;  nryT tplaq;fs; 09 kw;Wk; %yjd 

nryT tplaq;fs; 06 ,ilapy; khw;wk; 

nra;ag;gl;bUe;j xJf;fPl;Lj; njhif  KiwNa 148> 

000>000> &gh kw;Wk; .43>000>000 &ghj; njhiffs; 

VrPV -  02 gbtjjpy; cs;slf;fg;glbUf;ftpy;iy. 

 

2.5 Kw;gzk; toq;Fjy; kw;Wk; nrYj;jpr; rPuhf;fk; nra;jy;; 

rpiwr;rhiyapd; gy;NtW gzpfSf;fhf; 13 re;ju;g;gq;fspy; toq;fg;gl;l 164>480 &gh  

Kw;gzk; njhifapy; kPjkile;j 33>580 &ghj; njhif epjp xOq;F tpjp 371 (2 ) kw;Wk; 

2015 Mk; Mz;L A+iy khjk; 14 Mk; jpfjpa 3/2015  Mk; ,yf;f murhq;f  epjpr; 

Rw;wwpf;ifapd; Kjyhk; ge;jpapd; gpufhuk; gzp epiwT nra;ag;gl;lTld;  <L nra;ag;gly; 

(nrYj;jp rPuhf;fk; nra;jy;) Ntz;LnkdpDk; mt;thW <L nra;ag;gl Ntz;ba mj;jpfjpf;F 

mg;ghy; 03 ehl;fs; njhlf;fk; 72 ehl;fSf;F ,ilg;gl;l fhyk; jhkjkhf kPsr; 

nrYj;jpAs;sik fhuzkhf mur epjp J\;gpuNahfj;jpw;F ,lkspf;fg;gl;bUe;jikAk;>; 06 

mYtyu;fSf;F; 14 re;ju;g;gq;fspy; toq;fg;gl;bUe;j 131>525  &gh ,ilf;fhy fl;L epjp 

nrYj;jp <Lnra;tjw;F Kd;djhf NkYk; 139>075 &gh ,ilf;fhy fl;Lepjpahf 

toq;fg;gl;bUe;jJ.  

2.6;. itg;Gf;fs;. 

kPsha;T tUlj;jpd;  ,Wjpj; jpfjpf;F nghJ itg;Gf; fzf;Ffs; 08 ,d; kPjpfspd; nkhj;jk; 

118 kpy;ypad; &ghthff; fhzg;gl;lNjhL mjpy;; 03 fzf;Ffspd; 2 tUlq;fisj; jhz;ba 

epjp xOq;F tpjp 571 ,d; gpufhuk;  eltbf;ifnaLf;fg;glhj 538>246 &gh itg;Gf;fs; 

kPjpAk;> rpiwf; ifjpfspd; jdpg;gl;l tq;fp fzf;Ffspw;F khw;wk; nra;tjw;F 

eltbf;ifnaLf;fg;glhik fhuzkhf 6000/0000/00/0006/0081/000 Mk; ,yf;f fzf;fpd; kPjp  

228>197  &ghthfTk; fhzg;gl;lJ.  
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2.7 tq;fpf; fzf;Ffis topehlhj;jy;;. 

2019 Mk; Mz;L jpnrk;gH khjk;  31 Me; jpfjpf;F 13 tq;fp fzf;FfSf;fhf 

toq;fg;gl;bUe;j> toq;fg;gl;l jpfjp njhlf;fk; 06 khjq;fs; fope;j  tq;fpf;Fr; 

rku;g;gpf;fg;glhj 81>835 &ghj; njhiff;Fupa fhNrhiyfs; njhlHghf epjp xOq;F tpjp 396 

( < ) gpufhuk;  eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy.  

3. nraw;ghl;L kPsha;T kw;Wk; nrayhw;Wif. 

Kd;itf;fg;gLfpd;w epjpf; $w;Wf;fspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s tUkhdk;> nryTfs;> nrhj;Jf;fs; 

kw;Wk; nghWg;Gf;fs; njhlHghf nraw;ghl;L kPsha;T> Ngz;;jF mgptpUj;jp> ey;yhl;rp kw;Wk; 

kdpj ts Kfhikj;Jtj;jpw;F cupa fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; Nkw;gb 1.1 ge;jpapd; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s 2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 10 Mk; 

gpuptpd; gpufhuk; rku;g;gpf;fg;gLfpd;w mwpf;ifapd; cs;slf;fg;gLk;. 
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mj;jpahak; 04 - nrayhw;Wif Rl;bfs; 

 

4.1. epWtdj;jpd; nrayhw;wifr; Rl;bfs; (nraw;ghl;Lj; jpl;lj;jpd; mbg;gilapy;) 

 

 Fwpg;gPl;L Rl;bfs;   

vjpHghHj;j ntspaPl;bd; rjtPjkhf 

(%)cz;ikahd ntspaPL 

100 % - 90 % 75 % - 89 % 50 % - 74 % 

1 
 

gy;Nyfy rpiwr;rhiy epUkhzpj;jy;  

fUj;jpl;lj;jpd; epjp Kd;Ndw;wk;. 99 % -  

2 
 

aho;g;ghz rpiwr;rhiy epUkhzpj;jy;  

fUj;jpl;lj;jpd; epjp Kd;Ndw;wk;. - 77 % - 

 
3 

 

rpiwr;rhiy epWtdq;fspd; gOJghu;g;G  

(jpUj;j) eltbf;iffSf;fhf  

Fwpj;njhJf;fg;gl;l xJf;fPLfspd; 

cgNahfk;. 

- - 66 % 

4 
 

 

 

rpiwr;rhiyj; jpizf;fsj;jplKs;s  

thfdq;fspd; gOJghu;g;G (jpUj;j)   

eltbf;iffSf;fhf Fwpj;njhJf;fg;gl;l  

xJf;fPLfspd; cgNahfk;. 

- 79  % - 

5 
 

 

 

rpiwr;rhiy mYtyu;fspd; jpwd; tpUj;jp  

(cs;ehl;L / ntspehl;Lg;) 

gapw;rpfSf;fhf  

Fwpj;njhJf;fg;gl;l xJf;fPLfspd; 

cgNahfk;  

kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 

Nkw;nfhs;sy;. 

- - 73.7 % 

 
6 

 

rpiwf;ifjpfspd; gapw;rpfSf;fhf  

Fwpj;njhJf;fg;gl;l xJf;fPLfspd; 

cgNahfk;  

kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 

Nkw;nfhs;sy;. 

93.1 % - - 
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mj;jpahak; 05 - Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis (SDG) milAk; 

nrayhw;Wif 

 

5.1 milahsk; fhzg;gl;l Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis Rl;bf;fhl;Lf. 

,yf;F / 

Fwpf;Nfhs; 

 

,yf;Ffs; 

milTf; Fwp 

fhl;bfs 

,Jtiu milag; ngw;w Kd;Ndw;wk; 

0 % - 49 % 50 % -74% 75 % - 100 % 

16. Ngz;;jF 

mgptpUj;jpf;fhf 

rkhjhdkhd 

kw;Wk; 

KOikahd xU 

r%fj;ij 

cUthf;Ftjw;Fk;> 

ePjpf;fhf 

midtUk; rk 

re;jHg;gk; 

toq;Fjy;; kw;Wk; 

xt;nthU 

kl;lq;fspYk;  

gaDs;s 

nghWg;Gld; $ba 

G+uzj;Jtk; 

nfhz;l 

epWtdq;fisf; 

fl;bnaOg;Gjy;. 

 

16.2 

midtUf;Fk; 

rl;lj;jpd; 

epahaj;ijg; 

ngw;Wf; 

nfhs;tjw;F 

Kbjy; 

kw;Wk; Njrpa 

kw;Wk; 

rHtNjr 

kl;lj;jpy; 

rl;lj;jpd; 

Mjpf;fj;ij 

Cf;Ftpj;jy;. 

 

16.3..2 nkhj;j 

rpiwf;ifjpfspd; 

vz;zpf;ifapy;  

jz;lid 

tpjpf;fg;glhj 

rpiwf;ifjpfdpd; 

msT. 

. 

   

 

 

 

 

    79.8  % 
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5.2 . Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis mile;J nfhs;tjd; ntw;wpfisAk; kw;wk;     

    rthy;fisAk; RUf;fkhf tpgupf;Ff. 

 
jz;lid tpjpf;fg;glhj rpiwf;ifjpfs;  vd;gJ rl;lj;jpdhy; Fw;wthspfshf;fg;glhj re;Njf 

egu;fshtu;. ,yq;if rpiwr;;rhiyfspd; Gs;sp tpgu  Mtzq;fs; - 2020 ,d; gpufhuk;  2019 

Mk; Mz;by; tUlhe;j rpiw kw;Wk; re;Njf ifjpfs; 144>489 Ngu; mDkjpf;fg;gl;Ls;sjhf  

mwpf;ifaplg;gl;Ls;sNjhL  mtw;wpy;; 29>164 rpiwf;ifjpfSk;  115>325 re;Njf egu;fSk; 

mlq;Fk;. mjhtJ nkhj;j tUlhe;j mDkjpg;gpy;  79.8 % re;Njf egu;fshtu;. tUlhe;j rpiw 

: re;Njfk; tpfpjk; 1 : 4 MFk;.  

 
rpiwf;ifjpfspd;  rdj;njhif kw;Wk; re;Njf egu;fspd;  rdj;njhif vd;gtw;Wf;fpilapy;; 

,ilntsp  mjpfupg;gjd; %yk; Fw;wr; nray;fs; rhHe;j ePjp Kiwikapd; ek;gpf;iff;F  

VNjhnthU jil cs;snjd;gij r%fj;jpw;F ntspg;gLj;Jfpd;wJ. Mjyhy; ,e;j 

,ilntsiaf; Fiwj;Jf; nfhstjw;fhf Njitahd  eltbf;iffis  ,J njhlHghf 

rpwe;j Kiwapy; Mha;e;J cupa rfy jug;Gf;fsJk;; gq;fspg;Gld;; Nkw;nfhs;s Ntz;bAs;sJ. 

  
NkYk; ,e;j tpsf;fkwpay; njhifiaf; fl;Lg;gLj;jy; rpiwr;;rhiy jpizf;fsj;jpd; 

epUthfj;jpw;F mg;ghw;gl;l fhuzq;fspd; kPJ mbg;gilahfTs;sJ.  

 

1. jPu;f;;fg;glhj tof;Ffspd; vz;zpf;if mjpfupj;jy;; kw;Wk; njhlHr;rpahf tof;Ffs; 

gpw;Nghlg;gLjy;.  

2. ,urhadg; gupNrhjid mwpf;iffs; jhkjkiljy;.  

3.  gpiz itg;Gr; nra;a Kbahik. 

4. gpizr; rl;lk; Kiwahf eilKiwg;gLj;jg;glhik 

 

Nghd;w ,j; jpizf;fsj;jpw;F fl;Lg;gLj;j Kbahj tplaq;fspd; kPJ ,e;j mjpfupg;G 

Vw;gLfpd;wikahy;; vjpHghHf;fg;gLfpd;w Kd;Ndw;wj;ij mile;J nfhs;s Kbahikf;Ff; 

fhuzkhfTs;sJ.  

 
mNj Nghd;W rpiwr;;rhiy re;Njf egu;fs; ehSf;F ehs; mjpfupj;Jr; nry;tJ  rpiwr;;rhiy 

jpizf;fsj;jpw;Fs;s gpujhdkhd xU rthyhFk;.  ,yq;if rpiwr;rhiyfs; Gs;sp tpgu  

Mtzq;fs; - 2020 ntspaPl;Lf;F mika  2019  Mk; Mz;by; md;whl  eLj;ju upkhd;l;; 

njhif 14>390 MFk; vd;gNjhL Vw;Wf; nfhs;sg;gl;l juq;fSf;fika upkhd;l 

rpiwr;;rhiyfspDs; jLj;Jitg;gjw;F rhj;jpak; fhzg;gLfpd;w  re;Njf ifjpfspd; 

vz;zpf;if 5>034 MFk;. epyTfpd;w mjpfupj;j upkhd;l njhif fhuzkhf  mJ 285.85 %  ,l 

neupriyf; ntspfhl;Lfpd;wJ .  

 
mjpfkhd upkhd;l; rpiwr;rhiy epWtdq;fs; kpfg; gioait vd;gNjhL efu;g; Guk; rhu;e;j 

ePjpkd;w mikT kw;Wk; mtw;iw  tp];jupg;gjw;Fj; Njitahd NghJkhdsT ,ltrjp 

,y;yhik fhuzkhf ifjpfSf;F Fiwe;j juj;jpyhd jq;Fkpl trjpfis toq;Fjy; kw;Wk; 

fhzg;gLfpd;w ifjpfs; tiff;F Vw;g Rfhjhu  Jg;GuNtw;ghl;Lr; trjpfs; kw;Wk; Vida 

Nritfis toq;Fjy; vd;gd ghupa rthyhff; fhzg;gLfpd;wJ 
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mj;jpahak; 06 - kdpj ts tpguk; 

 

6.1  - gjtpazpapdu; Kfhikj;Jtk; 

 

 mq;fPfupf;fg;gl;l 

gjtpazpapdu; 

jw;NghJs;s gjtpazp gjtpntw;wplk; / 

(mjpfg;gbahd) ** 

rpNul;l  142 65 77 

%d;whk; 

epiy  
148 88 60 

,uz;lhk; 

epiy  
7163 5193 1970 

Muk;g 

epiy 
419 324 95 

 

 

 

06.2 gw;whf;Fiwahd my;yJ mjpfg;gbahd kdpj tsq;fs; epWtdj;jpd;  

    nrayhw;Wifapid vt;thW ghjpf;fpd;wJ vd;gij RUf;fkhff; Fwpg;gpLf. 

 
rpiwr;rhiy jpizf;fsj;jpw;fhf 7872 mYtyu;fs; mDkjpf;fg;gl;Ls;s NghjpYk; jw;NghJ 

2000 ,w;F Nkw;gl;l vz;zpf;ifahd mYtyu;fspd; ntw;wplk; epyTfpd;wJ. mt;thNw 

mtw;wpw;fpilNa rpiwf;fhtyu;> rhH[d;l; Nghd;w gjtpfspd; ntw;wplq;fs; mjpfkhff; 

fhhzg;gLtNjhL mjw;F fhuzkhf xt;nthU rpiwr;rhiy epWtdq;fspYk; me;jg; 

gjtpfSf;fhd mYtyu; ntw;wplq;fs;; fhzg;gLfpd;wd. mt;thNw mYtyu; ntw;wplq;fs; 

fhzg;gly; kw;Wk; mjd; fhuzkhf ngUk;ghyhd mYtyHfSf;F   (tpNrlkhf jpizf;fsj 

mbg;gil mYtyu;fSf;F ) ,ul;ilf; flik eltbf;iffspy; <LgLtjw;F NeupLfpd;wik 

ghupa gpur;rpidahFk;. ,e;j ntw;wplq;fis epug;GtJ njhlHghf ngUk;ghyhd gjtpfSf;F 

Ml;NrHg;Gr; nra;tjw;fhd gzpfs; eilngw;WtUtNjhL mjpy;  ,uz;lhk; ju n[apyu;> 

,uz;lhk; ju GzHtho;T mYtyu;> rpiwf;fhtu; Nghd;w gjtpfSf;fhd Ml;NrHg;Gf;Fupa 

NeHKfg; guPl;ir eltbf;iffs; ngUk;ghyhdit jw;NghJ epiwT nra;ag;gl;Ls;sd. ,Ue;j 

NghjpYk; midj;J Ml;NrHg;Gr; nra;jy;  eltbf;iffSk; NjHjy; Mizf;FOtpd; 

nrayhsuJ EC/ EDR/ PRE - 2019 Mk; ,yf;f kw;Wk; 2019.09.18 Mk; jpfjpa>  epjp mikr;rpd; 

nrayhsupd; DMS/ policy/ Recruitments  Mk; ,yf;f kw;Wk; 2019.11.20 Me; jpfjpa fbjj;Jf;F 

mika jw;fhypfkhf epWj;jp itf;fg;gl;Ls;sNjhL jw;NghJ kPz;Lk; ,e;j 

Ml;NrHg;Gf;fSf;Fupa vjpHfhy eltbf;iffis Nkw;nfhs;tjw;F Njitahd mDkjp 

Nfhug;gl;Ls;sJ.  
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rpiwr;rhiy jpizf;fsk;  jw;NghJ ghupasT mYtyu; gw;whf;FiwAld; md;whlg; gzpfis 

Nkw;nfhz;L tUfpdwJ. ,e;j mYtyu; gw;whf;Fiw fhuzkhf rpy  re;jHg;gq;fspy; 

cj;jpNahfj;jHfs; gy ehl;fs; njhlu;r;rpahf gzpapy; <LgLfpd;w re;ju;g;gq;fSk; 

fhzg;gLfpd;wd. NkYk; rpiwr;rhiy epWtdq;fspDs; mj;jpatrpaf;  flik 

epiyaq;fSf;F $l flikapy; <LgLj;j mYtyu;fs;  ,y;iy vd;gNjhL rpy ehl;fspy; 

rpiwr;rhiyapDs;  flikfspy; <LgLj;Jtjw;F  xd;W my;yJ ,uz;L mYtyu;fs; cs;s 

re;ju;gq;fSk; fhzg;gLfpd;wd. ,e;j epiyikapDs; rpiwr;rhiy rpiwf;ifjpfspd; 

nraw;ghLfis  Kiwahf Nkw;ghHit nra;tjw;F my;yJ mtjhdpg;G nra;tjw;F xUnGhJk; 

re;jHg;gk; fpilg;gjpy;iy. rpiwr;rhiy  epWtdq;fspd; ,lk;ngw;wjhf kw;Wk; ,lk;ngWtjhf 

mwpf;ifaplg;gLfpd;w ngUk;ghyhd rk;gtq;fs;  epfo;e;jpUg;gJ my;yJ epfo;tJ  

NghJkhdsT mYtyu;fs; Njitahd flik epiyaq;fSf;F kw;Wk; flikfSf;F <LgLj;j 

Kbahikapdhy; vd;gij rpwe;j Kiwapy; gFg;gha;T nra;Ak; NghJ njspthfpd;wJ. NkYk; 

mYtyu; gw;whf;Fiw fhuzkhf xNu mYtyUf;F  xU ehisapDs; epiwNtw;w Kbahj 

mstpyhd flikfs; msnthd;W ifaspf;fg;;gLfpd;wd. me;j epiyikapDs; xU  flik 

$l rpw;ghf ,lk;ngWtjpy;iy vd;gNjhL  mYtyu; ghupasthd; njhopy; mOj;;jj;jpw;F kw;Wk; 

njhopy; jpUg;gjpapd;ikf;Fk;  cl;gLfpd;whu;. me;j epiyik; epWtdj;jpd; nrayhw;Wifapd; 

tPo;r;rpf;F ngupJk; jhf;fk; nrYj;Jfpd;wJ. 

 

 

6.3. kdpj ts mgptpUj;jp 

 

epfo;r;rpj 

;jpl;lj;jpd; 

ngaH 

gapw;wg;gl;

l 

gjtpazp

apdH 

vz;zpf;i

f 

epfo;r;rpj; 

jpl;lf; 

fhyg; 

gFjp 

nkhj;j KjyPL 

(&gh) 
epfo;r;rpj; 

jpl;lj;jpd; 

,ay;G 

epfo;r;rpj; jpl;lj;jpd; 

ngaH cs;eh

l;L 
ntspehl;L 

rpiwr;rhiy 

jfty; 

Kfhikj;Jt 

Kiwik 

gapw;rpr; 

nraykHT . 

 

36 03 ehl;fs; 0.0318 - cs;ehl;L 

rpiw/ re;Njf 

ifjpfspd;  jfty;fs; 

kw;Wk; juTfis 

Kiwahfg; 

NgzptUjy; kw;Wk; 

Nkw;gb juTfis 

fzpdp Kiwikapy;  

( PIMS ) cs;sPHg;Gr; 

nra;;jy;. . 
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Mq;fpyk;  

bg;Nshkh 

ghlnewp  

( njhopy; 

rhu;e;j ) - 

kpNyhjh 

epWtdk; -  

epUthf 

mYtyu; 

 jpU. rp. v]; 

.mkutpf;fpuk; 

1 
 12 

khjq;fs; 
0.075 - cs;ehl;L 

njhopy; 

eltbf;iffSf;Fj; 

Njitahd Mq;fpy 

nkhop mwpitg; 

ngw;Wf; nfhs;sy;.  

 

rpiwr;rhiy 

jfty; 

Kfhikj;Jt 

Kiwik 

gapw;rpr; 

nraykHT 

 

12 01 ehs; 0.0106 - cs;ehl;L 

rpiw/ re;Njf 

ifjpfspd;  jfty;fs; 

kw;Wk; juTfis 

Kiwahfg; 

NgzptUjy; kw;Wk; 

Nkw;gb juTfis 

fzpdp Kiwikapy;  

( PIMS ) cs;sPHg;Gr; 

nra;;jy;. . 

rpiwr;rhiyap

Ds; 

VNjDnkhU  

rk;gtj;jpd; 

NghJ 

mYtyu;fs; 

nraw;gl 

Ntz;ba 

tpjk; 

njhlHghf 

mwpt+l;Lk; 

nraykHT; 

120 02 ehl;fs; 0.01 - cs;ehl;L 

rpiwr;rhiyapDs; 

Vw;glr;$ba mtru  

fytuk;  my;yJ 

mtru re;jHg;gj;jpy; 

mYtyu;fs; 

nraw;glNtz;ba 

Kiw gw;wpa mwpitg; 

ngw;Wf; nfhs;sy;.  

kdpj ts 

Kfhikahsn

uhUtupd; 

tfpghfk;; 

( Njrpa 

Copaf; 

fy;tp 

epWtdk; ) 

3 01 ehs; 0.0255 -- cs;ehl;L 

kdpj tsq;fis 

cupa Kiwapy; 

Kfhikj;Jtk; 

nra;tJ flik 

mYty;fSf;F 

Kf;fpaj;Jtk; 

ngWfpd;w Kiw 

gw;wpa mwpitg; 

ngw;Wf; nfhs;sy;.  
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rpiwr;rhiy 

jfty; 

Kfhikj;Jt 

Kiwik 

gapw;rpr; 

nraykHT 

 

12 01 ehs; 0.0106 - cs;ehl;L 

rpiw/ re;Njf 

ifjpfspd;  jfty;fs; 

kw;Wk; juTfis 

Kiwahfg; 

NgzptUjy; kw;Wk; 

Nkw;gb juTfis 

fzpdp Kiwikapy;  

( PIMS ) cs;sPHg;Gr; 

nra;;jy;. . 

Kfhikj;Jt 

Kiwik 

gapw;rpr; 

nraykHT 

 

70 01 ehs; 0.0191 - cs;ehl;L 

mYtyf 

eilKiwfs; gw;wpa 

Nfhl;ghLfs;/ 

Nfhg;Gfis 

Kiwahfg; Ngzp 

tUjy; 

jkpo; nkhopg; 

gapw;rpg; 

ghlnewp -   

(mur fUk 

nkhopfs; 

jpizf;fsk;) 

v];.Nf.I. 

yf;kpzp  - 

Kfhikj;Jt 

cjtpahsH 

1 
03 

khjq;fs 
0.0075 - cs;ehl;L 

jkpo; nkhop gw;wpa 

gapw;rpg; ghlnewp  

( vOj;J %yk;  

kw;Wk; tha; nkhop 

%yk;; ) 

 

tpisjpwd; 

(cw;gj;jpj; 

jpwd;) 

vz;zf;fUi

t 

eilKiwg;g

Lj;jy; 

njhlHghd 

nraykHT 

 

50 01 ehs; 0.0100 - cs;ehl;L 

njhopy; kw;Wk; 

jdpg;gl;l tho;f;ifapy; 

tpisjpwd; (cw;gj;jpj; 

jpwd;) vt;thW 

Kf;fpaj;Jtk; 

ngWfpd;wJ vd;gijj; 

njspT gLj;jy;.; 
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tpisjpwd; 

vz;zf;fU 

njhlHghd 

nraykHT 

(mj;jpal;rfu;

fs;/cjtp 

mj;jpal;rfu;

s;) 

80 01 ehs; 0.0546 - cs;ehl;L 

tpisjpwd; (cw;gj;jpj; 

jpwd;) vz;zf;fU 

njhlu;ghd mwpit 

toq;Fjy; 

rpiwr;rhiy 

jfty; 

Kfhikj;Jt 

Kiwik 

gapw;rpr; 

nraykHT 

( ntypf;fil 

rpiwr;rhiy 

mYtyu;fSf;

fhf)  

6 01 ehs; 0.0081 - cs;ehl;L 

rpiw/ re;Njf 

ifjpfspd;  jfty;fs; 

kw;Wk; juTfis 

Kiwahfg; 

NgzptUjy; kw;Wk; 

Nkw;gb juTfis 

fzpdp Kiwikapy;  

( PIMS ) cs;sPHg;Gr; 

nra;;jy;. . 

jFjpfhz; 

epiy 

(gapw;rp) rhujp 

mYtyu;fSf;

fhd gapw;rpg; 

ghlnewp 

55 
 14 

ehl;fs; 
0.0875 - cs;ehl;L 

ey;nyhOf;fkhd 

>jpwikahd rhujpfis 

cUthf;Fjy; 

RLfyd;fs; 

(Majg;) 

gapw;rp 

RLepyg;gFjp 

fl;lzk; 

toq;fp(fSj;

Jiw 

nghyp]; 

gapw;rpf; 

fy;Y}up ) 

274 06 ehl;fs; 0.1370 - cs;ehl;L 
RLfyd;fs; (Majg;) 

guhkupg;G kw;Wk; RLjy; 

rk;gs khw;wk; 

njhlHghd 

gapw;rpr; 

nraykHT 

80 01 ehs; 0.0185 - cs;ehl;L 

rk;gs khw;w 

re;ju;g;gq;fs; kw;Wk; 

rk;gs khw;wk;  

njhlu;ghd 

nraw;ghLfs; 

njhlHghd mwpT 

kw;Wk; rk;gsNtw;wk; 
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njhlu;ghd mwpitg; 

ngw;Wf; nfhs;sy;. 

 kuz 

jz;lid    

( J}f;fpypLeu;) 

mYtyu; 

gapw;rpg; 

ghlnewp 

2 03 ehl;fs; 0.0140 - cs;ehl;L 

jpizf;fsj; eue;juf; 
fl;lisfs;;> 
jhgd tpjpf;Nfhit 
cs;spl;l jpizf;fsk; 
njhlHghd mwpTld; 
$ba  J}f;fpypLk; 
,uz;L mYtyu;fis 
cUthf;Fjy;.  

mYtyf 

eilKiwfs; 

njhlHghf 

mwpt+l;Lk; 

nraykHT - 

( jpl;lkply; 

mYtyu; / 

mgp. 

mYtyu;) 

180 
 04 

ehl;fs; 
0.0740 - cs;ehl;L 

mur nfhs;iffs;/ 

jhgd tpjpf; Nfhit/ 

jFjp fhz; epiy 

mYtyu;fspd;; 

nghWg;Gf;fs ; / 

mur epjpf; fl;Lg;ghL 

njhlHghd mwpit 

toq;Fjy.; 

ngWif 

eilKiwfs; 

njhlHghf 

mwpt+l;Lk; 

nraykHT  

(fsQ;rparhi

yg;;; gpupT )  

180 04 ehl;fs; 0.0740 - cs;ehl;L 

mur ngWifr; 

nraw;ghLfs;/  ngWif 

Kiwfs;/  nkhj;jr; 

nryT kjpg;gPLfisj; 

jahupj;jy; kw;Wk; 

tptuf; $w;Wf;fisj; 

jahupj;jy; cs;spl;l 

ngWifr; nraw;ghLfs;  

njhlHghd mwpitg; 

ngw;Wf; nfhs;sy;. 

ePH ,iwf;Fk; 

,ae;jpuk; 

(ePu;g; gk;gp) 

nraw;gLj;Je

u; (xgNul;lu;) 

gapw;rpg; 

ghlnewp 

 

3 03 ehl;fs; 0.0156 - cs;ehl;L 

mur Nrit / 

jpizf;fs 

mYtyu;fs; 

fl;likg;G/ flikfspd; 

jd;ik kw;Wk; 

flikfs; / 

ePH ,iwf;Fk; ,ae;jpu 

,af;Feupd;  flikfs; 

kw;Wk; 

nghWg;Gfs; gw;wpa 

mwpTld; $ba  
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ePH ,iwf;Fk; ,ae;jpu 

(ePu; gk;gp)  

nraw;gLj;Jeu;fis 

(xgNul;lu;) 

cUthf;Fjy;. 

Xa;T+jpar; 

rk;gsk; 

jahupj;jy; 

njhlHghd 

gapw;rpr; 

nraykHT 

60 01 ehs; 0.0215 - cs;ehl;L 
Xa;T+jpar; rk;gsf; 

Nfhg;Gj;  jahupj;jy; 

njhlHghd midj;J 

mwpitAk; toq;Fjy; 

mghafukhd 

xsljq;fs; 

fl;Lg;ghl;Lr; 

rig %yk; 

elhj;jg;gl;l 

nraykHT – 

rpiwr;rhiy 

nghyp]; 

mYtyu;fs; 

70 01 ehs; 0.0408 - cs;ehl;L 

mghafukhd 

xsljq;fis 

,dq;fhzy; kw;Wk; 

tifg;gLj;jy; 

njhlu;ghd mwpitg; 

ngw;Wf;nfhs;sy;. 

Adventure 

Based Training 

camp 

(rpiwr;rhiy 

nghyp]; 

mYtyu;fs); 

40 
 03 

ehl;fs; 
0.1576 - cs;ehl;L 

jiyikj;Jtr; 

nraw;ghLfs; kw;Wk; 

Neu;f;fzpa 

kdg;ghq;fpid tpUj;jp 

nra;tjw;fhd mwpitg; 

ngw;Wf; nfhs;sy;. . 

mYtyff; 

Nfhg;Gfis 

Kiwahfg; 

Ngzp tUj;y; 

kw;Wk; 

kdg;ghq;F 

tpUj;jp 

njhlHghd 

gapw;rpr; 

nraykHT 

120 02 ehl;fs; 0.0418 - cs;ehl;L 

mYtyf 

Kfhikj;Jtk;/ mur 

epjp gw;wpa nghUs; 

Nfhly; kw;Wk; 

Nfhg;Gf;fis 

Kiwahf NgzptUj;y 

njhlu;ghd mwpT. 

 

fzf;F 

eltbf;iff

is 

Kiwahf 

Nkw;nfhs;;tj

86 01 ehs; 0.0380 - cs;ehl;L 

epWtdq;fspd; fzf;F 

eltbf;iffs; 

njhlHghff; 

fhzg;gLfpd;w 

rpf;fy;fs; 
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w;fhd 

gapw;rpr; 

nraykHT 

 

(gpur;rpidfs;) kw;Wk; 

FiwghLfs; gw;wpa 

MNyhridfisg; 

ngw;Wf;nfhs;sy;.  

rpiwr;rhiyf

spd;; 

ghJfhg;Gj; 

njhlHghf 

UNODC 

ru;tNjr 

epWtdj;jpd;; 

%yk; 

elhj;jg;gLfp

d;w 

nraykHT 

35 03 ehl;fs; 0.0390 - cs;ehl;L 

 rpiwr;rhiyfspy; 

rpiwg;gLj;jg;gl;Ls;s 

td;Kiwj; jd;ik 

nfhz;l 

rpiwf;ifjpfis 

topelhj;jy; kw;Wk; 

fl;Lg;gLj;Jtjw;fhf  

Jupjfjpapy; 

gjpyspf;ff;$ba 

mYtyu; 

FOnthd;iwg; 

gapw;Wtpj;jy;. 

rPu;jpUj;jk; 

kw;Wk; 

GdHtho;T 

njhlHghd 

bg;Nshkh 

ghlnewp - 

fsdpg; 

gy;fiyf; 

fofk;  

42 
12 

khjq;fs 
0.8400 - cs;ehl;L 

rpiwf;ifjpfspd; 

rPu;jpUj;jk; kw;Wk; 

GdHtho;T njhlHghd 

mwpitg; ngw;WF; 

nfhs;sy;. 

=[atHjdGu 

gy;fiyf;fo

fj;jpd;  

Fw;wtpay; 

bg;Nshkhg; 

ghlnewp 

 

25 
12 

khjq;fs; 
0.5000 - cs;ehl;L 

Fw;wr; nray; 

,lnkhd;iw 

milahsk; fhzy; / 

Fw;wr; nray;fisj; 

jtpuj;jy;  kw;Wk; 

Fw;wtpay; 

Nfhl;ghLfisf;; 

fw;gpj;jy;.  

kd mOj;j 

Kfhikj;Jt

g; gapw;rpr; 

nraykHT 

 

72 01 ehs; 0.0234 - cs;ehl;L 

rpe;jidapy; rf;jpkpf;f 

jd;ik / kd mOj;j 

Rghtq;fs; kw;Wk; kd 

mOj;j Kfhik 

njhlHghd mwpitg; 

ngw;Wf; nfhs;sy;.  
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xOf;fhw;W 

tprhuizfi

s elhj;Jjy; 

njhlHghd 

gapw;rpr; 

nraykHT 

71 01 ehs; 0.0233  cs;ehl;L 

 xOq;F kKiwapy; 

xOf;fhw;W 

tprhuizfis 

elhj;Jjy; njhlHghd 

mwpitg; ngw;Wf; 

nfhs;sy;.  

412 rhd;wpjo; 

gj;jpuq;fis 

mr;rply;; 

(101rpiwf;fh

tu;fs; / 

gapw;rp ngWk; 

rhujpfs; ) 

412  0.0423  cs;ehl;L 

gapw;rp ngWfpd;w 

,uz;L mYtyu; 

FOf;fSf;fhd  412 

rhd;wpjo; gj;jpuq;fis 

mr;rply;; 

tptrha 

kjpAiu 

mYtyu;fSf;

fhd gapw;rpr; 

nraykHT 

(fd;NdhUt 

tptrhaj; 

jpizf;fsk;) 

7 03 ehl;fs; 0.0317  cs;ehl;L 

tptrha tpQ;Qhdj;jpd; 

Gjpa njhopy;El;g 

topKiwfs; 

njhlu;ghd mwpit 

toq;fp  gaDs;s 

tptrha 

MNyhrfHfis 

cUthf;Fjy;.  

kdpj 

cupikfs; 

njhlu;ghf 

mwpt+l;Lk; 

gapw;rpr; 

nraykHT 

68 01 ehs; 0.0414  cs;ehl;L 

kdpj cupikfs; 

kw;Wk; mbg;gil 

cupikfs; / jfty; 

mwpAk; cupik / 

tof;F jPu;g;Gf;fSf;F 

kdpj cupikfs; 

Vw;GilajhFk; 

re;ju;g;gq;fs;; 

njhlHghd mwpT 

ngw;Wf; nfhs;sy;.  
G+u;thq;f 

tprhuizfi

s elhj;Jjy; 

njhlHghf 

mwpt+l;Lk; 

gapw;rpr; 

nraykHT 

38  01 ehs; 0.0224  cs;ehl;L 

G+u;thq;f 

tprhuizfis 

elhj;Jjy; njhlHghf 

KOikahd mwpit 

ngw;Wf; nfhs;sy;  

. 
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rhujp 

mYtyu;fSf;

fhd gapw;rpr; 

nraykHT 

47 01 ehs;; 0.0414  cs;ehl;L 

Nkhl;lhH 

njhopDl;gtpay; mwpT 

kw;Wk; kdg;ghq;F 

tpUj;jp mwpitg; 

ngw;Wf; nfhs;sy;.  
khDl 

rhuzu; 

Mrpupau; 

gapw;rpg; 

ghlnewp 

100 02 ehl;fs;  0.2496  cs;ehl;L 

rhuzu; Mrpupau;fs; 

100 Ngiu 

cUthf;Fjy;. 

 

gpuNahff; 

Fw;wtpay; 

kw;Wk; 

Fw;wtpay; 

ePjpj; jPu;g;G 

Kiwik 

njhlHghd 

ru;tNjr 

epfo;r;rpj; 

jpl;lk; - 

kNyrpah 

 

 

 

rpiwr;rhi

y 

mj;jpal;r

fu; / - 01 

 

 

2019.05.12

. – 

2019.05.19 
tiu 

 

 

 

- 

 

 

 

0.336 

 

 

 

ntspehl;L 

1. ru;tNjr 

njhopy;El;g mwpT> 

tpla mwpT gupkhw;wk;; 

kw;Wk; ru;tNjr 

njhlHGfis 

(cwTfis) 

Vw;gLj;jpf; 

nfhs;tjw;F  

Kbfpd;wik.  

2. rpiwf;ifjpfspd; 

vz;zq;fisg; Gupe;J 

nfhz;L vjpHfhyf; 

Fw;wr; nray;fis 

jtpu;j;jy; kw;Wk; 

rupahd Kiwapy; 

GdHthopj;J 

rKfkag;gLj;jy;.         
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Kfhikj;Jt

k; njhlHghd 

ru;tNjr  

epfo;r;rpj; 

jpl;lk; - 

,e;JdPrpah 

 

 

 

rpiwr;rhi

y 

mj;jpal;r

fu; / - 01 

 

 

2019.03.17

. – 

2019.03.24 
tiu 

 

 

0.351 

 

ntspehl;L 

1. rpiwr;;rhiy ,l 

neUf;fb (neupry;) > 

mYtyu; gw;whf;Fiw> 

rpiwf;ifjpfis 

cupa mbg;gilapy; 

rKfkag;gLj;jy;; 

kw;Wk; tsq;fis 

rupahd Kiwapy; 

Kfhikj;Jtk; nra;Ak; 

topKiwfis 

,dq;fz;L nfhs;sy;..  

2. ney;rd; kz;Nlyh 

tpjpfSf;F  ,irthf 

rpiwr;;rhiyfis 

mbg;gilahff; nfhz;l 

epfo;r;rpj; jpl;lq;fis 

tpUj;jp nra;jy;; 

njhlHghd 

Gupe;Jzu;itg;; ngw;Wf; 

nfhs;sy;. 
mgptpUj;jp 

cjtpahsu;f

Sf;fhf 

jpwd; 

tpUj;jpg; 

gapw;rp ( 

rhd;wpjo; 

gj;jpu  

epfo;r;rpj; 

jpl;lk; ) - 

rPdh 

 

 

rpiwr;rhi

y 

mj;jpal;r

fu; / 

cjtp 

rpiwr;rhi

y 

mj;jpal;r

fu; - 02 

 

 

 

 

2019.06.12

. – 

2019.06.25 
tiu 

 

 

 

 

 

0.745 

 

 

 

 

ntspehl;L 

1. ehLfspd; 
njhopy;El;g mwpT 
kw;Wk; tpla mwpT 
Mfpatw;iwg; 
gupkhw;wk; nra;J 
nfhs;sy;. 
2. jtW 
nra;Nthu;fis 
GdHtopf;Fk; rupahd 
topKiwfisg; 
gupkhw;wk; nra;J 
nfhs;sy;. 
3. mYtyu;fis 
Kiwahfg; 
gapw;rpaspj;jy;. 
4. njhopy;Kiw mwpT 
kw;Wk; rpiwf; 
ifjpfSf;F  
rpfpr;iraspj;jy;  
njhlHghd jpwd;fis 
tpUj;jp nra;J 
nfhs;sy;. 
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6.4 epWtdj;jpd; nrayhw;Wiff;F  gapw;rp epfo;r;rpj; jpl;lq;fs;  vt;thW gq;fspg;Gr;   

  nra;fpd;wd vd;gij rUf;fkhf njspT gLj;jTk;.  

rpiwr;rhiy jpizf;fsj;jpd; cj;jpNahfj;jHfspd; flikfspd; jd;ikfs; njhlHghf ftdk; 

nrYj;Jk; NghJ mtHfs; ehshe;jk; ePjp kd;wj;JlDk;  kw;Wk; rpiwf;ifjpfSlDk; 

flikahw;Wfpd;wdu;. nfsut ePjpkd;wj;Jld;  flikahw;Wk; NghJ me;jg; gzpfis rpwg;ghf 

epiwNtw;Wtjw;nfdpy; ePjp kd;wr; nraw;ghLfs; njhlHghf cj;jpNahfj;jHfSf;F jukhd 

Gupe;Jzu;Tk; kw;Wk; gapw;rpAk; ,Uj;jy; Ntz;Lk;. mt;thNw rpiwr;rhiy cj;jpNahfj;jH 

jkJ flikfis mjw;fhf kpfTk; czHr;rptrg;glj;jff; Ntiyr; R+o;epiynahd;wpDs;  

Nkw;nfhs;s Ntz;bAs;sJ.  cj;jpNahfj;ju; xUtupd; rpwpa ftdaPdk;> Gupe;Jzu;tpd;ik 

ghupasthd ghjpg;Gf;fSf;F toptF;f KbAk;. NkYk;; mYtyu;fSf;F kdpju;fs;  

Kfhikj;Jtk; njhlHghf ghupa gapw;rpAk; kw;Wk; Gupe;Jzu;Tk;  Nghd;Nw mwpTk; ,Uj;jy; 

Ntz;Lk;. tpNrlkhf rpiwr;rhiy cj;jpNahfj;jupd; epUthfj;jpw;F cl;gLtJ ehl;bd;  

r%fj;jpy; cs;s kpfTk; fbdkhd gpuptpdu; vd;gNjhL ghupa ,ilntspapDs; cl;gLfpd;w  

gy;NtWgl;l tifahd egHfs; ,tu;fspy; cs;sdy;. vdNt mj;jifa FOtpdu;fSld;; 

flikahw;Wfpd;w mYtyu;fshd rpiwr;rhiy mYtyu;fSf;F rpiwf;ifjpfs; fl;Lg;ghL 

njhlHghf ehl;by; cs;s juq;fs; kw;Wk; rHNjr juq;fs; njhlHghf NghjpasT  mwpTk; 

kw;Wk; Gupe;Jzu;Tk; (Mw;wYk); ,Uj;jy; Ntz;Lk;. NkYk; kdpj cupikfs;> kdpj tsq;fis 

topg;gLj;jy; gw;wpa mwpTk; Mw;wYk; Nghd;Nw Fog;gk; tpistpf;fpd;w egHfs;> kd 

Nehahspfs; Nghd;w egHffis Kfhikj;Jtk; nra;jy; njhlHghf mDgtKk; Mw;wYk; 

,Uj;jy; Ntz;Lk;. NkYk; md;whl mYtyf eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy; njhlu;ghfTk; 

mwpTk; mDgtKk;; ,Ug;gJ fl;lhakhFk;. NkNy Fwpg;gplg;gl;Ls;s gzpfis rpwe;j 

Kiwapy; ,lk;ngw;why; khj;jpuNk rpiwr;rhiy epWtdq;fspd; nrayhw;Wifia Nkk;gLj;j 

KbAk;.  

mNj Nghd;W  ngUk;ghyhd mYtyu;fSf;Fj; Njitahd MAjg; (RL fyd;fs;) gapw;rp 

kw;Wk; cgNafk; kw;Wk; mtw;iwg;; guhkupg;G nra;jy;> fyfk; mlf;Fjy;> jP mizg;Gg; 

Nghd;w cldbahfr; nraw;gl Ntz;bAs;s tpNrl gapw;rpfs;  Nrit Muk;gj;jpy; khj;jpuk; 

toq;fpAs;sik> njhlHe;J epfo;epiyg; gLj;jik  mtru re;ju;g;gq;fSf;F Kfk;nfhLf;Fk; 

NghJ  rpf;fy;fs; Vw;glhky; kpf tpiuthf nraw;gLjy; kpf Kf;fpakhFk;. mNjNghd;W ,e;j 

jpizf;fsj;jpw;F mwpKfg;gLj;Jfpd;w Gjpa njhopy;El;gf; fUtpfs; kw;Wk; cgfuzq;fspd; 

cgNafk; gw;wpAk; mYtyu;fs; mwpt+l;lg;gLjy Ntz;Lk;. rpy nkd;nghUl;fspd; ghtidAk; 

,t;thW ,w;iwg;gLj;jg;gly; kw;Wk; ve;jnthU gpuptpd; mYtyiuAk;;  ve;jnthU flikapYk; 

<LgLj;JTjw;F ,J cjtpahf mikAk;.  

mjw;fika rpiwr;rhiyj; jpizf;fsk; Nghd;w tpNrl gzpg;nghWg;Gf;fis Mw;Wfpd;w  “ A" 

ju j;jpyhd jpizf;fsj;jpw;Fj; jdpahd rfy trjpfSk; nfhz;l  gapw;rpf; fy;Y}up 

,Ug;gJk; kw;Wk; rfy juq;fisAk; NrHe;j CopaHfspd; nrayhw;Wifia Nkk;gLj;Jk;; 

tifapy; gapw;rpj; jpl;lq;fis tFg;gjw;Fk;> mwpT> jpwd;;> kdg;ghq;F tpUj;jpfis mjD}lhf 

Nkw;nfhs;tJk;; jw;fhyj;jpw;Fg; nghUj;jkhdthW gapw;rp topKiwfisg; gad;gLj;jp rHNjr 

rpiwr;rhiy KiwikfSld;  njhlHGila Muha;r;rpfSf;F tha;g;Gf;fis Vw;gLj;jpf; 

nfhLg;gJk;  jpizf;fsj;jpd; nrayhw;Wifia mjpfupg;gjw;F ngupJk; cjtpahf mikAk;.  
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mj;jpahak; - 07 -  ,zf;f mwpf;if. 

 

,y 

 

Vw;Gila Njitg;ghL 

 

,zf;fg;ghl;L 

epiyik 

(,zf;fkhdJ / 

,zf;fkw;wJ ) 

 

,zf;fkw;wj

hapd; 

mJgw;wp 

RUf;fkhf 

tpgupf;f 

 

vjpHfhyj;jpy; 

,zf;fkw;wjpi

d jtpHg;gjw;F 

Kd;nkhopAk; 

rupahd 

eltbf;iffs; 

ahit 

1 
gpd;tUk; epjp mwpf;iffs; / fzf;Ffs; 

cupa jpfjpapy; rkHg;gpf;fg;gl;Ls;sd 
-  

 

1.1 tUlhe;j epjpmwpf;iffs; ,zf;fkhdJ  
 

1.2 mur mYtyHfs; Kw;gzf;fzf;F ,zf;fkhdJ  
 

1.3 
tzpfkw;Wk;cw;gj;jpKw;gzf; 

fzf;Ffs; (tHj;jfKw;gzf;fzf;Ffs;) 
,zf;fkhdJ  

 

1.4 fsQ;rpa Kw;gzf; fzf;F ,zf;fkw;wJ 

,e;j 
jpizf;fsj;
jpw;F  
fQ;rparhiy 
Kw;gzf;fz
f;fpd; 
Njitg;ghnl
hd;W  
,y;iy 

 

1.5 rpwg;GKw;gzf; fzf;F ,zf;fkhdJ  
 

1.6 Vida -   

2 
Gj;jfq;fs; kw;Wk; gjpTfisg; Ngzy; 

( ep.gp .  445 ) 
-  

 

2.1 

nghJ epHthf Rw;wwpf;if 267/   2018 

,d; gb epiyahd nrhj;J gjpNtl;il 

GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy;  

,zf;fkhdJ  

 

2.2 

Ms;rhH Ntjdhjpfs; gjpT / jdpg;gl;l 

Cjpa ml;ilfis GJg;gpj;jy; kw;Wk; 

guhkupj;jy;  

,zf;fkhdJ  

 

2.3 
fzf;fha;T tpdhf;fs; gjpNtl;il 

GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy;  
,zf;fkhdJ  
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2.4 

cs;sf fzf;fha;T mwpf;iffs; 

gjpitg; GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 

 

,zf;fkhdJ  

 

2.5 

midj;J khjhe;j fzf;F 

RUf;fq;fisAk; (CIGAS) jahH nra;J 

nghJ jpiwNrupf;F cupa jpfjpapy; 

rkHg;gpj;jy;   

,zf;fkhdJ  

 

2.6 

fhNrhiy kw;Wk; fhRf; fl;lis 

gjpNtl;il GJg;gpj;jy; kw;Wk; 

guhkupj;jy;  

,zf;fkhdJ  

 

2.7 
nghUl; gjpNtl;bid GJg;gpj;jy; kw;Wk; 

guhkupj;jy;  
,zf;fkhdJ  

 

2.8 
,Ug;Gg; gjpNtl;bid GJg;gpj;jy; kw;Wk; 

guhkupj;jy;  
,zf;fkhdJ  

 

2.9 

 

,og;G gjpNtl;bid GJg;gpj;jy; kw;Wk; 

guhkupj;jy;  
,zf;fkhdJ  

 

2.10 
nghWg;G gjpNtl;il GJg;gpj;jy; kw;Wk; 

guhkupj;jy;  
,zf;fkhdJ  

 

2.11 

mbf;fl;il Gj;jfq;fspd; (GA  -  N20) 

gjpNtl;il GJg;gpj;jy; kw;Wk; 

guhkupj;jy;  

,zf;fkhdJ  

 

03 
epjpf; fl;Lg;ghl;Lf;fhd gzpfis 

xg;gilj;jy; (ep.gp . 135)  
-  

 

3.1 
epjp mjpfhuq;fs; epWtdj;jpw;Fs; 

gfpug;gl;ld 
,zf;fkhdJ  

 

3.2 
epjp mjpfhuq;fs;gfpug;gLfpd;wik gw;wp

epwptdj;jpw;Fs; njupag;gLj;jg;gl;lJ 
,zf;fkhdJ  

 

3.3 

xt;nthUnfhLf;fs; thq;fSk; ,uz;L 

my;yJ mjw;F Nkw;gl;l mYtyHfs; 

%yk; ,lk;ngWk; tifapy; mjpfhuk; 

xg;gilf;fg;gl;lJ. 

,zf;fkhdJ  

 

3.4 

2014.05.11 Mk; jpfjpa mur fzf;F 

Rw;wwpf;if ,y. 171/ 2004 ,d; gb> 

muR Cjpa nkd; nghUs; njhFg;gpd; 

nray;ghLfs; fzf;fhsHfspd; 

fl;Lg;ghl;Lf;F cl;gl;lit. 

,zf;fkhdJ  

 

119



 

 

4 
tUlhe;j jpl;lj;jpidj; jahupj;jy;   - 

 

 

4.1 tUlhe;j nraw;ghl;L jpl;lk; jahupj;jy; ,zf;fkhdJ   

4.2 tUlhe;j nfhs;Kjy; jpl;lk; jahupj;jy; ,zf;fkhdJ  
 

4.3 

tUlhe;j cs;sffzf;fha;Tj; jpl;lk; 

jahupj;jy; 

 

,zf;fkhdJ  

 

4.4 

tUlhe;j kjpg;gPl;ilj; jahupj;jy; 

kw;Wk; mij Njrpa t. nr. jp 

jpizf;fsj;jpy; (NBD) cupa jpfjpapy; 

rkHg;gpj;jy;  

,zf;fkhdJ  

 

4.5 

tUlhe;j fhRg; gha;r;ry; mwpf;if 

jpiwNrup nraw;ghl;Lj; 

jpizf;fsj;Jf;F cupa jpfjpapy; 

rkHg;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 

,zf;fkhdJ  

 

5 fzf;fha;T tpdhf;fs;   -  

5.1 

midj;J fzf;fha;T tpdhf;fSf;Fk; 

fzf;fha;thsH ehafj;Jf;F Fwpg;gpl;l 

jpfjpapy; gjpy; mspf;fg;gl;Ls;sJ 

,zf;fkhdJ  

 

6 cs;sff; fz;fha;T    
 

6.1 

ep. gp.134 (2) b.vk;.V / 1 - 2019 gb > 

Mz;bd; njhlf;fj;jpy; fzf;fha;thsH 

ehafj;Jld; fye;jhNyhrpj;j gpd;dH 

cs;sf fzf;fha;Tj; jpl;lk; jahupj;jy; 

 

,zf;fkhdJ 
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6.2 

midj;J cs;sf fzf;fha;T 

mwpf;iffSf;Fk; xU khjj;jpw;Fs; 

gjpyspj;jy;. 

 

,zf;fkw;wJ. 

k`u lnuf 

G];]> 

nghnyhd;dW

it> 

nkhduhfiy>

FUtpl;l 

mq;Fdnfhy

ngny];] 

Mfpa 

epWtdq;fspd

hy;xU 

khjj;jpDs;  

gjpy; 

mspf;fg;gltp

y;iy 

gjpy; 

mspg;gjw;F 

jhkjk; 

nra;fpd;w 

rpiwr;rhiy 

mj;jpal;rfu;fi

s 

fzf;fha;T 

Kfhikj;Jt 

FOTf;F 

mioj;J mJ 

gw;wp 

mwpt+l;ly;. 

 

6.3 

midj;J cs;sf fzf;fha;T 

mwpf;iffspd; efy;fisAk; 2018 Mk; 

Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa 

fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; Jizg; gpupT 

40 (4) ,d; mbg;gilapy;  

Kfhikj;Jt fzf;fha;Tj; 

jpizf;fsj;jpw;F  rkHg;gpj;jy;. 

 

 

,zf;fkhdJ  

 

6.4 

midj;J cs;sf  fzf;fha;T 

mwpf;iffspd; efy;fisAk; 134 (3) 

epjp gpukhdf; Fwpg;gpd; mbg;gilapy; 

fzf;fha;thsH ehafj;Jf;F toq;Fjy;. 

,zf;fkhdJ  

 

7 fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO -  
 

7.1 

bvk;V 1 - 2019 Rw;wwpf;ifapd; gb 

Mz;Lf;F Fiwe;jJ 04 fzf;fha;T 

kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FOf; $l;lq;fs; 

elj;jg;gl;Ls;sd 

 

,zf;fkhdJ 

elhj;jg;gl;l 

jpdk; kw;Wk; 

Neuk;  

1. 03/05 K.g 9.30 

2. 02/27 K.g 9.30 

3.. 08/23 K.g 9.30 

4. 12/30 K.g 9.30 
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8 Mjd Kfhikj;Jtk; -   

8.1 

01/2017 > Mk; ,yf;f Mjd 

Kfhikj;Jt Rw;wwpf;ifapd; 07 Mk; 

ge;jpf;F mika nrhj;J ngWif 

kw;Wk; mfw;wy; gw;wpa jfty;fis 

fk;g;NuhyH n[duy; mYtyfj;jpy; 

rkHg;gpf;f Ntz;Lk; 

 ,zf;fkhdJ 

 
 

 

8.2 

Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 13 Mk; 

mj;jpahaj;jpd; gb> Rw;wwpf;ifapd; 

tpjpfis mKy;gLj;Jtjw;Fk;> 

mj;jifa  nghUj;jkhd mjpfhupia 

epakpj;J mtuJ jfty;fs; fk;g;NuhyH 

n[duy; mYtyfj;jpw;F 

mDg;Gtjw;Fk; eltbf;uf 

vLf;fg;gl;Ls;sJ 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

8.3 

mur epjp Rw;wwpf;if ,y. 05/2016 ,d; 

gb> nghUl;fs; fzf;nfLf;fg;gl;L> 

njhlHGila mwpf;iffs; 

fzf;fha;thsH ehafj;Jf;F cupa 

jpfjpapy; rkHg;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

,zf;fkhdJ 

 

 

 

 

 

 

 

8.4 

Rw;wwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;l 

fhyfl;lj;jpy; tUlhe;j gz;lf; 

fzf;nfLg;G %yk; mjpfg;gbahd> 

FiwghLfs; kw;Wk; gpw gupe;Jiufs; 

nra;ag;gl;Ls;sd 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

8.5 
ep.gp 772 ,d; gb fopf;fg;gl;l 

nghUl;fis mfw;Wjy; ,lk;ngw;wJ 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

9 thfd Kfhikj;Jtk;    
 

9.1 

FOk thfdq;fSf;fhd jpdrup ,af;f 

mwpf;if kw;Wk; khjhe;j RUf;f 

mwpf;iffisj; jahupj;J mtw;iw 

cupa jpfjpapy; fzf;fha;thsH 

ehafj;Jf;F rkHg;gpj;jy; 

,zf;fkhdJ  

 

9.2 

fopg;gdT nra;ag;gl;l thfdq;fs; 

fopg;gdT nra;ag;gl;L MW 

khjq;fSf;Fs; mfw;wg;gLjy; Ntz;Lk;. 

,zf;fkhdJ 
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9.3 

thfd gjpT Gj;jfq;fs;  

guhkupf;fg;gLtJld; 

GJg;gpf;fg;gLjy;Ntz;Lk; 

,zf;fkhdJ  

 

9.4 

xt;nthU thfd tpgj;Jk; ep.gp 103> 104> 

109 kw;Wk; 110 ,d; gb el tbf;if 

vLf;fg;gLjy; Ntz;Lk;.  

,zf;fkhdJ  

 

9.5 

2016.12.29 Mk; jpfjpa nghJ epHthf 

Rw;wwpf;if ,y. 2016/30 ,d; gj;jp 3.1 

,d; tpjpfspd;gb thfdq;fspd; 

vupnghUs; ghtidapid kPz;Lk; 

guprPypj;jy;.  

,zf;fkhdJ  

 

9.6 

Fj;jif thfdq;fspd;  cupj;J gjpT 

Gj;jfk; Fj;jiff; fhyj;jpd; gpd;dH 

khw;wg;gl;bUj;jy; 

,zf;fkhdJ  

 

10 tq;fp fzf;Ffspd; Kfhik -  
 

10.1 

cupa jpfjpfspy; tq;fp fzf;fpzf;f 

mwpf;iffisj; jahupj;J rhd;wspj;jy; 

kw;Wk; fzf;fha;Tf;F rkHg;gpj;jy;  

,zf;fkhdJ 

 
 

 

10.2 

kPsha;T tUlj;jpy; fhzg;gl;l 

nraw;glhj tq;fpf; fzf;Ffspidj; 

jPHj;jy; 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

10.3 

tq;fp fzf;fpzf;f mwpf;ifapy;  

ntspg;gLj;jg;gl Ntz;ba epYitfis 

ntspg;gLj;Jjy; kw;Wk; rupnra;jy; 

kw;Wk; xU khjj;jpw;Fs; mj;jifa 

epYitfis jPHj;jy;. 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

11 epjp xJf;fPLfisg; gad;gLj;jy; -   

11.1 
xJf;fPL nra;ag;gl;l  Vw;ghLfis 

tiuaiwfis kPwhjgb nrytply;. 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

11.2 

ep.gp. 94 (1) ,d; gb xJf;fPl;L tuk;ig 

kPwhjnghWg;Gf;fs; tUl ,Wjpapy; 

njhlHe;jpUf;Fk;. 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

12 mur mYtyHfspd; Kw;gzf; fzf;F  -   

12.1 vy;iyfSf;F ,zq;Fjy;  ,zf;fkhdJ   

12.2 

epYitapYs;s fld; epYit Fwpj;J 

rupahd Neuj;jpy; gFg;gha;T 

nra;jpUj;jy;. 

,zf;fkhdJ 
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12.3 
xU tUlj;jpw;Fk; Nkyhf epYitapy; 

cs;s fld;fis milj;jy; 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

13 nghJ itg;Gf; fzf;F -   

13.1 

fhyk; gpe;jpa itg;Gf;fis 

mfw;Wtjw;F ep.gp 571 gpufhuk; 

eltbf;if vLj;jy; 

,zf;fkhdJ 

. 
 

 

13.2 
nghJ itg;GfSf;fhd fl;Lg;ghl;L 

fzf;if GJg;gpj;jy; kw;Wk; guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

14 Kw;gzf; fzf;F   -   

14.1 

kPsha;T Mz;bd; ,Wjpapy; fhRg; 

Gj;jfj;jpy; kPjp jpiwNrup nraw;ghl;Lj; 

jpizf;fsj;Jf;F mDg;gg;gl;Ls;sJ 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

14.2 

 

 

 

 

ep.gp .371 ,d; mbg;gilapy; xU epkpj;j 

gzpf;fhd ,ilf;fhy fl;L epjp 

toq;fy;> mj;jifa gzp epiwtile;J 

xU khjj;jpw;Fs; jPHf;fg;gLk 

,zf;fkhdJ  

 

14.3 

ep.gp. 371 ,d; gb mq;fPfupf;fg;gl;l 

tuk;ig kPwhj jw;fhypf ,ilf;fhy 

fl;L epjp toq;fy;  

,zf;fkhdJ 

 
 

 

14.4 

khje;NjhWk; jpiwNrup Gj;jfq;fSld; 

fzf;F kPjp fzf;fpzf;fk; 

nra;ag;gLjy; Ntz;Lk; 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

15 tUkhdf; fzf;F -   

15.1 

tpjpfspd;gb Nrfupf;fg;gl;l 

tUkhdj;ij jpUg;gpr; nrYj;jpapUf;f 

Ntz;Lk; 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

15.2 

jpul;lg;gl;l tUkhdk; itg;Gf; 

fzf;fpy; tuT itf;fhky; Neubahf 

tUkhdj;jpw;F tuT itf;fg;gl 

Ntz;Lk; 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

15.3 

ep.gp - 176 ,d; gb epYitj; 

njhifia fzf;fha;thsH 

ehafj;Jf;Fr; rkHg;gpj;jy; 

,zf;fkhdJ 

 
 

 

16 kdpj ts Kfhikj;Jtk;  -   

16.1 

mq;fPfupf;fg;gl;l CopaHfspd; 

vy;iyf;Fs; gzpahsHfisg; 

guhkupj;jy; 

,zf;fkhdJ  
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16.2 

CopaHfspd; midj;J 

cWg;gpdHfSf;Fk; flikfspd; 

vOjg;gl;l gl;bay;fis toq;Fjy; 

,zf;fkhdJ  

 

16.3 

20.09.2017 Mk;  Njjpapl;l vk;. v];. b 

Rw;wwpf;if ,y. 04/2017 ,d; gb 

midj;J mwpf;iffSk; Kfhikj;Jt 

Nritfs; jpizf;fsj;jpy; 

rkHg;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

,zf;fkhdJ  

 

17 nghJkf;fSf;fhd jfty;fis toq;fy; -  
 

17.1 

jfty; cupikr; rl;lk; kw;Wk; xOq;F 

Kiwfspd; mbg;gilapy; jfty; 

mjpfhup xUtiu epakpj;jy. jfty; 

toq;Fk; Mtzj;ij ,w;iwg;gLj;jp 

Ngzp tUjy;; 

,zf;fkhdJ 

 

 

 

 

 

 

17.2 

epWtdk; gw;wpa jfty;fis mjd; 

tiyj;jsj;jpd; %yk; toq;Fjy; kw;Wk; 

tiyj;jsk; my;yJ khw;W topfs; 

topahf epWtdj;jpd; kPjhd nghJ 

fUj;Jfs; / Fw;wr;rhl;Lfis 

ntspapLtjw;fhd toptiffis 

vspjhf;Fjy;. 

,zf;fkhdJ  

 

17.3 

jfty; mwpAk; cupikr; rl;lj;jpd; 8 

kw;Wk; 10  Mk; gpupTfspd; gb 

Mz;Lf;F ,uz;L my;yJ xU Kiw 

mwpf;iffis rkHg;gpj;jy;. 

08 Mk; gpuptpd; 

gb 

nrayhw;Wtjw;fh

d rhj;jpak; 

,y;iy 

 

10 Mk; gpupT 

,zf;fkhdJ  

jfty; rl;lk; 

njhlu;gpy; 

nfsut 

mikr;ru; 

mtu;fSld; 

njhlu;G  

nfhs;sg;glh

ik   

tplak; 

njhlu;ghd 

Kiwahd 

njhspT 

gLj;jy;fis 

kPz;Lk; 

toq;Fjy; 
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18 gpuirfs; gl;laj;jpidr; nraw;gLj;jy; -  
 

18.1 

nghJ epHthf kw;Wk; Kfhikj;Jt 

mikr;rpd;  Rw;wwpf;if ,y. 05/ 2008 

kw;Wk; 05/  2018 (1) ,d; gb gpuirfs; /  

thbf;ifahsH rhrdj;ij  

cUthf;Fjy; kw;Wk;  mjidr; 

nraw;gLj;Jjy;. 

,zf;fkhdJ 

nghJ epHthf 

kw;Wk; 

Kfhikj;Jt 

mikr;rpd;  

Rw;wwpf;if 

,y. 05/ 2008 

kw;Wk; 05/ 

2018 (1) ,d; 

gb 

rpiwr;rhiyj; 

jpizf;fsj;j

pDs; 

gpuirfs; /  

thbf;ifahs

H rhrdj;ij  

jw;NghJ 

Nkw;nfhs;sg;

glhj 

NghjpYk; 

vjpu;fhyj;jpy; 

Fwpj;j 

epWtj;NjhL 

njhlu;G 

nfhz;L 

cupa 

mwpTWj;jy; 

kw;Wk; 

gapw;rpfisg; 

ngw;Wf; 

nfhz;L ,r; 

rhrdj;ij  

Nkw; 

nfhs;tjw;F 

vjpu;ghu;f;fg;g

l;Ls;sJ. 

   

gpuirfs; 

rhrdj;ij 

Kiwahf 

cUthf;Fjy; 

 

gpuirfs;   

rhrdj;ij  

nraw;gLj;Jj;j

y; njhlu;ghf 

mYtyu;fis 

mwpT+l;y; 

nra;jy; 

18.2 

Rw;wwpf;ifapd; gj;jp 2.3 Ig; nghWj;j 

tiu> gpuirfs; gl;lak; / gpuirfs; 

thbf;ifahsH rhrdj;ij 

nray;gLj;jTk; mij fz;fhzpf;fTk; 

kjpg;gPL nra;aTk; epWtdk; xU 

nghwpKiwia mikj;Js;sJ. 

,zf;fkhdJ 

vjpu;fhyj;jpy; 

,J njhlu;ghf 

FOnthd;iw 

epakdk; 

nra;jy;  
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19 kdpj ts jpl;lj;jpidj; jahupj;jy;  -  
 

19.1 

2018.01.24  Mk; jpfjpa nghJ epHthf 

Rw;wwpf;if ,y. 02/ 2018 ,d; ,izg;G 

02 gbtj;jpd; mbg;gilapy; kdpj tsj; 

jpl;lk; jahupj;jy;. 

,zf;fkhdJ  

 

 

19.2 

CopaHfspd; xt;nthU cWg;gpdUf;Fk; 

Fiwe;jgl;rk; 12 kzpNeu gapw;rp 

Mz;Lf;F 12 kzp Neuj;jpw;Fk; 

Fiwahky; ,Ug;gij Nkw;fz;l kdpj 

ts jpl;lk; cWjp nra;a Ntz;Lk;.  

,zf;fkhdJ  

19.3 

Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; ,izg;G 01 

,y; nfhLf;fg;gl;Ls;s gbtj;jpd; 

mbg;gilapy; midj;J  

CopaHfSf;Fk; tUlhe;j nraw;jpwd; 

xg;ge;jk; ifnaOj;jplg;gl;Ls;sJ. 

,zf;fkhdJ  

19.4 

Nkw;fz;l Rw;wwpf;ifapd; 6.5 tJ 

ge;jpf;F Vw;g kdpjts Nkk;ghl;Lj; 

jpl;lk;> jpwd; Nkk;ghl;Lj; jpl;lq;fs; 

kw;Wk; jpwd; Nkk;ghl;Lj; jpl;lq;fis 

nraw;gLj;jy; Mfpatw;wpd; nghWg;gpy; 

xU %j;j mjpfhupia epakpj;jy;. 

,zf;fkhdJ  

20 
fzf;fha;Tg; ge;jpfSf;fhd 

nghWg;Gf;fs;/ gjpy; toq;Fjy; 
  

 

20.1 

Ke;ija Mz;bw;fhd fzf;fha;thsH 

ehafj;jpd; fzf;fha;T gj;jpfshy; 

Rl;bf;fhl;lg;gl;l FiwghLfis 

rupnra;jy; 

,zf;fkhdJ  
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Introduction 

 

Our Motto – Custody, Care and Correction 

 

 

 

Prison commenced as a result of the judicial reforms introduced by Cameron in British Imperialist 

Era in 1832. Welikada Prison was established compatible with British Bostal System in terms of the 

Legal and Court Ordinance no. 18 of 1844.  By the Prison Act no.16 of 1877, this service was 

structured and regulated under a separate department directly under control of the Commissioner of 

This department comes under the Ministry of Justice, Human Rights and Law Reforms, cared and 

secured inmates, today it has gone beyond the limit of it and become a social correctional center that 

rehabilitates inmates. This performance report illustrates the endeavor of rehabilitating and socializing 

inmates as good citizens by the Department of Prisons as a social adaptation body in the year 2019. 

 

 

 

the Prisons with the effect from 16
th
 July, 1905. With development of the society, this service turns 

out to be very crucial. As a result, the Mahara Prison was built in 1875 and the Bogambara Prison 

which was in the form of the “Been Field’ Prison in England was constructed in 1876. Today, the 

prison evolved this way, has become an essential and specific institute before the complexity of 

present day society. Accordingly, prison system consists of 04 closed prisons, 18 remand prisons, 02 

correctional centers for young offenders, 10 work camps, 02 open work camps, 23 prison lockups, 

and 01 prison school are under the control of Superintendentents of Prisons. There are about 25,110 

convicted and remand prisoners under the prison custody. 
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Chapter 01 - Institutional Profile/ Executive Summary 

 

1. Cadre Information  

No. 
Designation and Service Approved  

Cadre 

Existing 

Carder 

No. of 

Vacancies 

1 Commissioner General of Prisons  1 1 - 

2 Additional Commissioner General of  Prisons 1 - 1 

3 Commissioner of Prisons (SLAS)  1 1 - 

4 Commissioner of Prisons 5 2 3 

5 Director (Planning) 1 1 - 

6 Director (Engineering) 1 1 - 

7 Chief Accountant  1 1 - 

8 
Assistant Commissioner/ Deputy  Commissioner of 

Prisons (SLAS)  
1 - 1 

9 Assistant Director / Deputy Director (Planning)  1 1 - 

10 Assistant Director (Information Technology) 1 1 - 

11 Assistant Director (Agriculture ) 1 - 1 

12 Accountant  4 1 3 

13 Internal Auditor 1 - 1 

14 

Superintendent of Prisons  (Special Grade) 6 1 5 

Superintendent of Prisons– 

Special Grade-Rehabilitation  
 

1 - 1 

15 
Superintendent of Prisons 17 16 1 

 

Superintendent of Prisons (Rehabilitation) 
 

2 - 2 

16 

Assistant Superintendent of Prisons (Male) 40 16 24 

 

Assistant Superintendent of Prisons (Rehabilitation) 
 

3 2 1 

17 Assistant Superintendent of Prisons (Female ) 2 - 2 

18 Legal Officer                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        1 - 1 

19 Engineer (Civil) 2 1 1 

20 Engineer (Mechanical) 2 - 2 

21 Administrative Officer  2 1 1 

22 
Chief Work Inspector  

 
1 - 1 

23 Chief Jailor (Female ) 3 - 3 
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24 Chief Jailor  (Male) 30 27 3 

25 Jailor Class 1 (Female)  4 1 3 

26 Jailor Class 1 (Male) 59 33 26 

27 
Chief Rehabilitation Officer (Male) 5 3 2 

Chief Rehabilitation Officer (Female) 2 1 1 

28 Rehabilitation Officer (Class 1) 13 8 5 

29 
Rehabilitation Officer (Class 11) (Male) 109 87 22 

Rehabilitation Officer (Class 11) (Female) 25 19 6 

30 
Jailor Class 11 (Female)  30 16 14 

Jailor Class 11 (Male) 446 330 116 

31 Drill Instructor 3 1 2 

32 
Sergeant  (Female) 38 23 15 

Sergeant  (Male) 892 655 237 

33 
Guard  (Female) 594 469 125 

Guard  (Male) 4447 3270 1177 

34 Special Grade Nursing Officer 1 - 1 

35 
Chief Nursing Officer (Supra Grade) 3 

40 38 
Nursing Officer  (111,11,1) 75 

36 Public Health Inspector  4 2 2 

37 Translator  3 2 1 

38 

 

Information and Communication Technology Assistant 

Class 11 &1  
 

1 - 1 

39 Counseling Officer  7 - 7 

40 Statistical Officer  1 1 - 

41 Development Officer  94 57 37 

42 Work Inspector  5 - 5 

43 Librarian  1 - 1 

44 
 

Technical Officer (Technical) 
 

1 - 1 

45 Draftsman  2 1 1 

46 Information and Communication Technology Assistant   5 3 2 

47 Sub Work Inspector  10 5 5 

48 Public Management Assistant  80 58 22 

49 Interpreter  2 - 2 
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50 Industrial Forman  19 13 6 

51 Industrial Administrator  17 5 12 

52 

  

Vocational Instructor Class 1/  Vocational Instructor 

Class 11   
 

120 72 48 

53 Agricultural Instructor  19 6 13 

54 Agricultural Overseer 28 2 26 

55 Audio Visual Assistant   1 - 1 

56 
Dispenser  ( Special Grade) 4 - 4 

Dispenser  ( Grade 1/11 / 111) 82 58 24 

57 Photographer 1 - 1 

58 Editor   1 - 1 

59 
Motor Driver  (Departmental)  222 210 12 

Motor Driver  (Combined Service) 5 2 3 

60 
 

Ambulance Driver 
 

3 - 3 

61 
 

Motor Mechanic  
 

10 3 7 

62 
 

Motor Mechanic (Electric)   
 

4 1 3 

63 
 

Motor Mechanic (Welding )    
 

2 - 2 

64 
 

Motor Mechanic (Painting)     
 

2 - 2 

65 Tractor Driver  26 16 10 

66 
 

Three Wheel Driver 
 

8 7 1 

67 K.K.S. 36 28 8 

68 Watcher  52 31 21 

69 Hangman  2 2 - 

70 Laborer 35 17 18 

71 Water Pump Operator  10 7 3 

72 Director (Medical) 1 - 1 

73 Deputy Director (Medical)  1 - 1 

74 Medical Officer  40 19 21 

75 Dentist 4 - 4 

76 Registered/Assistant Medical Officer  19 11 8 

77 Medical Laboratory Technician  4 1 3 

Total 7872 5670 2202 
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2. Information on Inmates Administration  

No. of inmates convicted by Court of Law from 01.01.2019 to 31.12.2019 

No. of Inmates Convicted Male Female Total 

No. of Inmates convicted by Court of Law   28516 654 29170 

No. of Suspects convicted by Court of Law   109425 5912 115337 

 

 

 

2.1 No.of  Inmates as the Morning Unlock as at 31.12.2019 

 

Inmates Male  Female Total 

Death Sentenced Prisoners (Local) 494 07 501 

Death Sentenced Prisoners (Foreign)  02 00 02 

Death Sentenced Prisoners (Terrorist)   01 00 01 

Life Sentenced Prisoners (Local) 485 25 510 

Life Sentenced Prisoners (Foreign)  78 19 97 

Life Sentenced Prisoners (Terrorist)  03 00 03 

General Prisoners (Local)  7761 172 7933 

General Prisoners (Foreign)  27 05 32 

General Prisoners (Terrorists)  37 00 37 

Young Offenders 36 00 36 

Total  No. of Prisoners 8924 228 9152 

 

 

Inmates (Appeals) Male  Female Total 

Death Sentenced Prisoners (Local) 704 25 729 

Death Sentenced Prisoners (Foreign)  02 00 02 

Death Sentenced Prisoners (Terrorist)   01 00 01 

Life Sentenced Prisoners (Local) 113 19 132 

Life Sentenced Prisoners (Foreign)  00 00 00 

Life Sentenced Prisoners (Terrorist 08 00 08 

General Prisoners (Local)  428 13 441 

General Prisoners (Foreign)  00 00 00 

General Prisoners (Terrorists)  03 00 03 

Total No. of Prisoners  1259 57 1316 
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Remand Prisoners Male Female Total 

Remand Prisoners (Local) 13411 918 14329 

Remand Prisoners (Foreign) 151 09 160 

Remand Prisoners (Terrorist) 143 10 153 

Total Remand Prisoners  13705 937 14642 

  

 

Total Prisoners  Male Female Total 

All Convicted Prisoners 10183 285 10468 

All Remand Prisoners  13705 937 14642 

Total Remand Prisoners  23888 1222 25110 

 

 

2.2  Total No. of Prisoners as the Morning Unlock to the last day of each month from  

01.01.2019  to 31.12.2019.  

 

Month 
Convicted Remand 

Male Female Male Female 

January 9242 272 12598 908 

February 8969 262 13006 980 

March 9102 273 13566 968 

April 9132 261 13989 980 

May 8281 248 13537 952 

June 9111 242 13630 971 

July 10043 260 13654 925 

August 10646 291 13895 895 

September 10857 319 14611 965 

October 10712 337 13770 975 

November 10407 308 13343 951 

December 10183 285 13705 937 

Total 116685 3358 163304 11407 
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2.3   Details on inmates died while in custody. 

Description Male Female Total 

No. of normal Prisoners died while in Custody.         64 02 66 

No. of Death Sentenced Prisoners who died while in 

Custody.  
09 01 10 

No. of Life Sentenced Prisoners who died while in 

Custody. 
04 01 05 

No. of Remand Prisoners who died while in Custody  82 02 84 

Total 159 06 165 

 

 

2.4   Information on Inmates escaped while in custody.  

Description  No 

No. of prisoners escaped from custody 101 

No. of convicted prisoners escaped from custody 11 

No. of remand prisoners escaped from custody 41 

No. of prisoners recaptured 62 

 

 

Releases Male Female Total 

For prison General Amnesty  23814 560 24374 

 Based   on all releases from each prison     

 

 

2.5      No. of inmates  released on home leave during 2019  = 446 

2.6     No. of inmates  released on license on board during 2019    = 200 
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2.7 Vocational Training Conducted for Inmates in the Year 2019 

 
course No. of courses 

01 Home wiring 19 

02 Masonry 13 

03 Welding 11 

04 Carpentry & wood carving 24 

05 Stitching 12 

06 Handloom/weaving 03 

07 Pastry making/bakery 01 

08 Book binding 01 

09 Batiks 03 

10 Coir based products 02 

11 Barber 17 

12 Plumbing 05 

13 Banana coir products 02 

14 Handcraft 07 

15 Computer 01 

16 Dancing & drumming 01 

17 Aluminum fabrication 06 

18 Jewellery crafting 03 

19 Sewing & handcraft 03 

20 Express machine operator 08 

21 Motor mechanic 04 

22 Shoe production 01 

23 Rugs production 01 

24 Drum training 01 

25 Painting 01 

26 LED bulb production 01 

27 Electrical & electronics 02 

28 Picture framing 02 

29 Beauty culture/ hair dressing 06 

30 Ornamental making 03 

31 Ikel broom & incense stick making 03 

32 Fabric painting 03 

33 Palmyra based products 02 

34 Horticulture 02 

35 Nursery 01 

36 Wire bending 01 

37 Furniture polishing 01 

38 Soap powder production 02 

Total 178 
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2.8 Vision, Mission and Goals 

 

 

Vision 

 

 

“Social reintegration of inmates as good citizens through rehabilitation” 

 

 

 

 

Mission 

 

 

Making a fine relationship between prison officers and inmates 

In order to achieve the main objectives of custody, care, and corrections 

And thereby to improve job satisfaction of the officers, 

Regulate the welfare of the inmates thereby 

Utilize the productivity of their labour for benefit of the country. 

 

 

 
Goals 

 

 

1. Contribute to build a civilized society by means of proper rehabilitation of inmates and thereby 

making inmates to law abiding humanitarian persons. 

 

2. Motivate prison officers and building up the team spirit within the department. 
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2.9   Priorities of the Department of Prisons  

 

1. Making a desired social back ground for inmates after rehabilitation and social reintegration as 

better citizen as timely requirement. 

 

2. Reducing prison congestion, introducing modern technology, improving physical resources and 

developing infrastructure facilities in relation to carrying out prison reforms. 

 

3. Human resources development in Department of Prisons so as to make experienced and satisfied 

officers through training in different divisions and promotional programmes.   

 

4. Establishment and carrying out of Information Management System in order to fulfill 

administrative activities of inmates correctly and efficiently.   
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2.10 Organizational Chart 
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 The organizational structure is set out on page 179 



 

 

2.11  Main Division of the Department  

 Administration Division 

 Financial Division 

 Operational Division 

 Rehabilitation and Skills Development Division 

 Engineering Division 

 Planning and Information Technology Division  

 Supply and Services Division  

 Intelligence and Security Division  

 Internal Audit Division  

 Government Audit Division 

 Statistical Division 

 Industry Division 

 Officers Welfare Division  

 Transport Division 
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Prison Institutions under the Department of Prisons and their Distribution 
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2.12 Funds are coming under Consolidated Fund for the Department of Prisons - Government    

        Consolidated Fund 

2.13 Details of the foreign funded projects. - None 
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Chapter 02 – Progress and Future Outlook 

Highlights 

2.1 Special Amnesty on Vesak Poyaday  

 

State Ceremony of granting President’ Pardon to release 728 prisoners and 34 prisoners on license board 

in line with Vesak Poya Day was held under the patronage of His Excellency President, Maithripala 

Sirisena on 18.05.2019 at the Welikada Prison Ground.  

 

2.2 Death Row Inmate Obtains Masters’ Degree.  

 

 
A Sub Police Inspector, Indika Bamunusinghe, a prison inmate on death row received his Master Degree 

in Social Science from the University of Kelaniya at the Convocation held at  the BMICH on 18.07.2019. 

He is the first ever in Sri Lanka and fifth in the world to obtain a Masters’ Degree while in imprisonment. 

He has passed with flying colors in an examination conducted at a separate examination centre at the 

Welikada Prison subjected to Prison Rules and Regulations and under the supervision of the University of 

Kelaniya in October 2017. 

142



 

 

 

2.3  “Lalitha Siri Sara ”- Inmate’s Night Staged with Multiple Talents & Skills on Arts. 

 

With the aim of improving art skills of inmates in all prisons in order to socio-reintegrating after 

rehabilitation them as disciplinary citizens, Lalitha Siri Sara” a concert was held with the participation of 

a distinguished guests at the BMICH–Colombo on 08.09.2019. Hon. Minister of Justice and Prison 

Reforms, Mrs.Thalatha Athukorala and Vice Chairman of Prisoners Welfare Society, the former Minister 

R.A.D.Sirisena also joined the ceremony. 101 inmates including 12 female inmates displayed their talents 

at the concert. It is very specific because four foreign female inmates also contributed their skills in 

entertaining the audience. Several eminent singers, players, and dancers contributed to make the concert a 

success. 
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2.4 Pinning the First Flag on behalf of Prisoners Welfare Day. 

 

 

Pinning first flag to his Excellency President, on behalf of the Prisoners Welfare  Day, was held  on 10 

September  2019 at the President Secretariat. His Excellency Hon. President,  Hon. Minister of Justice 

and Prison Reforms, Mrs.Thalatha Athukorala, and Chairman of the Prisoners Welfare Association, 

former Minister Mr. R.A.D. Sirisena  participated to the occasion.  
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2.5 “ Kapruk Poojawa” with the aim of Leading on Right Path and Socio Reintegration of those  

  who have Headed down by the Wrong Path  

 
 

With the aim of socio reintegration of those who gone down the wrong path, Anuradhapura Prison 

together with 500 inmates performed a Bodhi Pooja in front of Jaya Sri Maha Bo Tree and Kapruk Pooja 

in front of the Ruwanmali Pagoda on 15.09.2019. 
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2.6 Interprisons Athletic Championship 

 

Interprisons Athletic Championship with the participation of 1000 players from all Prisons Island 

wide was held under the patronage of Commissioner General of Prisons on 05
th

 & 06
th  

October 

2019 at the Angunakolapelessa Prison Grounds. New Dumbara Prison won the championship 

this year. 

 

2.7 Youth Camp for Prison Inmates    

 

 

“Thatu”, one of the program designed for socio reintegrating young inmates aged 17-35 whom was in 

custody because of committing  crimes, which represent labour force of this country with participation of 

100 inmates on 16
th
 -18

th
 July 2019  was held at Pallekele Open Prison Camp.  
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2.8 Scout Camp   

 

Annual Residential Scout Camp and Jamboree was held on 15
th
  and 16

th
 December 2019 at the Thaldena 

Prison under the Patronage of Commissioner  General of Prisons. About 375 inmates from all over Sri 

Lanka participated to the jamboree. 

 

 Achievements 

 
1. 2

nd
 stage of construction project of Jaffna Prison which was initiated in 2011, was completed 

successfully and physical work of the project was finalized in 2019 as a complete prison to be 

able to detained remand prisoners.  

2. Renovated Bossa Prison to detained  46 special typed prisoners at a maximum security level.   

3. Construction work of prison hospital and industrial section of New Dumbara Prison- Pallekele 

was finalized.   

 

 Challenges  

1. Budgetory Provisions not received adequately to renovate inmates’ accommodations as well as 

quarters and bacholar barracks for the department officers.  

2. As annual budget allocation to renovate existing condemned buildings at Kalutara and Welikada 

Prisons is not sufficient, it is necessary to have a separate allocation for that purpose and renovate 

buildings that are threat to the security of inmates, with due standards by rennovate through Army 

or Civil Security Force Engineering Division.          
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 Future Goals  

 According to programme of relocating Matara Prison, policy approval of the Department of National 

Planning was obtained in 2016 to relocate the Matara Remand Prison in Matara Fortress next to New 

Court Complex- Kotavilawatta in a land of about 3.1038 Hectares. Though the Cabinet Approval for 

an estimation of Rs.2950 million to build Matara prison was made on 06.08.2018 to complete the 

project within midterm budget frame work of 2019-2021, requested allocation under the budget of 

2019-2021 was not approved. Hence, it was planning to request allocation for 2021 to intiate the 

project.  

 

 Policy approval of the Departemnt of National Planning for the extention project of Wariyapola 

Prison was obtained in 2017 and the Cabinet Approval for the project was granted on 08.08.2018 

under the Cabinet No. අමප/18/1617/834/018 to the budget estimate of Rs.1244.6 million within 

midterm budgetorry frame 2020-2023. Allocation from the previous budget did not granted.  

Therfore, planning to request allocation under 2021 to extend this congested prison.  

 

 Networking of institutes for Prisoners Information Management System in remaining 13 priosn 

institutes and obtaining consultation from the Information Communication Technical Agency to settle 

technical faults arose while implementing the system.    

  

 Allocation request to build remaining buildings and provide with other services in order to complete 

Pallekele Prison according to the plan. 

 

 It is expected to complete the water project at Angunakolapelessa Prison during 2020 which was 

carried out by National Water Board and request allocation to pay remaing vouchers in 2021.  

 

 Taking steps to install CCTV camera system at Colombo Prison Complex, Kalutara, Negombo, 

Mahara, Dumbara and Galle Prisons instead of traditional personal search that is used to search 

contraband items when entering to prisons. Provision of  parcel scanneres, body scanneres, and walk 

through to prisons where they are really a necessity. 

 

 Construction of a few building at Magazine Prison. 

 

 Construction of a complete remand prison at Watareka Prison.-  

It is expected to deatined escorting prisoners to Homagama, Kaduwela, Gangodawila, Horana, 

Avissawella,  Kesbewa,  Moratuwa, Ruwanwella Courts. Priliminary approval for this construction 

has been obtained  by Cabinet Paper during 2019. 

 

 Obtaining necessary approvals for the Service Minute that is prepared in aim to established a 

professional prison service.   
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 Capacity build the Prison Intelligence and Security Unit.  

 

 Converting the Bossa Prison into a High Security Prison where about 200 priosners can be detained.  

 

 Installation of cellular phone jammering system at selected high security prisons. 

 

 Launching of video conferencing system for court activity and visitor management at high security 

prisons  

 

 

  

H.M.T.N. Upuldeniya 

Commissioner General of Prisons  
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Chapter 03 - Overall Financial Performance for the Year ended 31
st
 

December 2019 
 

 

          ACA -F 

 

3.1 Statement of Financial Performance 

 

 

 

 

 

Rs. 

2019 2018

                        -   Revenue Receipts 67,988,050 60,586,494

                        -   Income Tax 1                   -                     -   

                        -   Taxes on Domestic Goods & Services 2                   -                     -   

                        -   Taxes on International Trade 3                   -                     -   

                        -   Non Tax Revenue & Others 4                   -                     -   

70,000,000 
Industrial & Agriculture Advance Account 5 67,988,050 60,586,494

70,000,000 Total Revenue Receipts (A) 67,988,050 60,586,494

                        -   Non Revenue Receipts         6,486,564,858          6,006,702,486 

       6,355,663,000 Treasury Imprests 5,969,746,949 5,494,990,530 ACA-3

          136,000,000 Deposits 40,898,061 57,943,324 ACA-4

          180,000,000 Advance Accounts 311,928,563 304,586,196 ACA-5/5(a)

           35,000,000 Other Receipts 163,991,285 149,182,435

       6,706,663,000 Total Non Revenue Receipts (B) 6,486,564,858 6,006,702,486

       6,776,663,000 
Total Revenue Receipts & Non Revenue 

Receipts C = (A)+(B)
6,554,552,908 6,067,288,980

Less: Expenditure

                        -   Recurrent Expenditure

       3,849,000,000 Wages, Salaries & Other Employment Benefits 5 3,571,300,854 3,393,992,383

       1,967,600,000 Other Goods & Services 6 2,161,705,342 1,748,824,638  ACA-2(ii)

                        -   Subsidies, Grants and Transfers 7 25,994,543 26,729,528

           28,500,000 Interest Payments 8

           88,500,000 Other Recurrent Expenditure 9

       5,933,600,000 Total Recurrent Expenditure (D) 5,759,000,739 5,169,546,549

Capital Expenditure

           82,080,000 Rehabilitation & Improvement of Capital Assets 10 58,012,936 55,563,599

          475,900,000 Acquisition of Capital Assets 11 377,395,152 358,886,949

                        -   Capital Transfers 12

                        -    Acquisition of Financial Assets 13

             7,000,000 Capacity Building 14 5,164,110 5,038,750

          303,500,000 Other Capital Expenditure 15 11,069,485 3,436,004

          868,480,000 Total Capital Expenditure (E) 451,641,682 422,925,301

Main Ledger Expenditure (F) 312,102,999 443,718,200

Deposit Payments 35,164,448 146,514,007 ACA-4

     280,000,000.00 Advance Payments 276,938,551 297,204,193 ACA-5/5(a)

Total Expenditure G = (D+E+F) 6,522,745,420 6,036,190,050

Imprest Balance as at 31st December 2019 

H = (C-G)

Note
Actual

Budget 2019

ACA-1

  13,578,743,000 31,807,488 31,098,930

ACA-2(ii)
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3.3  Statement of Financial Position 

           ACA-P 

 

 

 

 

 

……………….  ……………………….   …………………  

Chief Accounting Officer                Accounting Officer                                          Commissioner of Prisons (Finance) 

Name    :J.J.Rathnasiri                 Name:T.M.J.W.Thennakon                             Name:M.B.M.P.W.U.A.Rajasinhe 

Position: Secretary                           Position:Commissioner General of Prisons  Date: 26.02.2020   

Date     : 28.02.2020               Date:26.02.2020 
 

 

 

 

  

Note 2019 2018

Rs Rs

Non Financial Assets

Property, Plant & Equipment ACA-6 8,942,715,063 8,475,769,546

Financial Assets

Advance Accounts ACA-5/5(a) 254,437,915 289,427,926

Cash & Cash Equivalents ACA-3 373,235

Total Assets 9,197,526,213 8,765,197,472

Net Assets / Equity

Net Worth to Treasury 136,700,992 177,414,616

Property, Plant & Equipment Reserve 8,942,715,063 8,475,769,545

Rent and Work Advance Reserve ACA-5(b)

Current Liabilities

Deposits Accounts ACA-4 117,736,923 112,013,309

Imprest Balance ACA-3 373,235

Total Liabilities 9,197,526,213 8,765,197,472

Statement of Financial Position 

As at 31st December 2019

Actual 

   

                    

Detail Accounting Statements in above ACA format Nos. 1 to 6 presented in pages from 05 to37 

and  Notes to accounts presented in pages from 38 to 133  form and integral parts of these 

Financial Statements. The Financial Statements have been prepared in complying with the 

Generally Accepted Accounting Principles whereas most appropriate Accounting Policies are 

used as disclosed in the Notes to the Financial Statements and hereby certify that figures in these 

Finacial Statements, Notes to accounts and other relevant accounts were reconciled with the 

Treasury Books of Accounts and found to in agreement. 
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3.4  Statement of Cash Flows 

 
ACA-C 

Statement of Cash Flows  

for the Period ended 31
st 

December 2019. 

   
  Actual  

  Current Year  Previous Year 

  Rs.  Rs.  

Cash Flows from Operating Activities     

Total Tax Receipts                            -                               -    

Fees, Fines, Penalties and Licenses                             -                               -    

Profit 231,979,335                            -    

Non Revenue Receipts 5,969,746,946 5,654,341,077 

Total cash generated from Operations  (a) 
6,201,726,285 5,654,341,077 

   
Less -  Cash disbursed for:   

Personal Emoluments & Operating Payments 5,730,365,380 5,135,555,085 

Subsidies & Transfer Payments 25,994,543 26,729,528 

Expenditure on other expediutre heads  4,828,502 
 

Finance Costs - Imprest Settlement to Treasury 30,086,253 23,836,995 

   

Cash Flow spent on Operational Activities (b) 
5,791,274,679 5,186,121,608 

Net Cash Flow from Operational Activities(c)=(a)-(b) 

 

410,451,606 

 

468,219,469 

 

Cash Flows from Investing Activities 

  
Interest 

  
Dividends 

  
Divestiture Proceeds & Sale of Physical Assets 

  
Recoveries  from On Lending 310,266,620 

 
Total Cash Flow from Investing Activities (d) 310,266,620 

 

 
  

Less -  Cash disbursed for: 

  Purchase or Construction  of Physical Assets & Acquisition of  

  Other Investment 451,641,682 422,925,301 

 

 
161,094,290 

 

Total Cash Flow disbursed for Investing Activities  (e) 726,451,839 422,925,301 

NET CASH FLOW FROM INVESTING ACTIVITIES( f)=(d)-

(e)   

 

(416,185,219) (422,925,301) 

NET CASH FLOWS FROM OPERATING & INVESTMENT 

ACTIVITIES (g)=( c) + (f) 

(5,733,613) 45,294,168 

Cash Flows from Fianacing Activities   

Local Borrowings 

  
Foreign Borrowings 
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Grants Received 

Deposit Received  

 

40,898,061 

 

Total Cash generated from Financing Activities  (h) 
40,898,061 

 

 
 

 
Less -  Cash disbursed for:  

 
Repayment of Local Borrowings 

  
Repayment of Foreign Borrowings 

  Change in Deposit Accounts and Other Liabilities 

Deposit Payments 
35,164,448 45,294,168 

Total Cash disbursed for Financing Activities  (i) 
35,164,448 45,294,168 

 
  

NET CASH FLOW FROM FINANCING ACTIVITIES 

(J)=(h)-(i) 
5,733,613 (45,294,168) 

 
  

Net Movement in Cash   (k) =  (g) -(j) 
  

Opening Cash Balance as at  01
st
 January    

Closing Cash Balance as at 31st December 
- - 
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3.5 Notes to the Financial Statements 

3.6 Performance of the Revenue Collection  

     

Rs.   

,000 

Revenue 

Code 

Description of the 

Revenue Code 

Revenue Estimate Collected Revenue 

Original Final Amount (Rs.) 

as a % of 

Final 

Revenue 

Estimate 

2001.04.00 

 Industry and 

Agricultural Advance 

Account  

 70,000,000 70,000,000   67,988,050 97.12 

            

                  

 

 

3.7 Performance of the Utilization of Allocation 

    

Rs.   ,000 

Type of 

Allocation 

Allocation 

Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization as a % 

of FinalAllocation 
Original Final 

          

Recurrent  5,614,500,000 5,933,600,000   5,756,359,923 97.01 

        

 Capital  323,000,000 545,480,000   451,641,682 82.79 

          

 

 

3.8.  In terms of F.R.208, grant of allocations for expenditure to this Department/District 

Secretariat/Provincial Council as an agent of the other Ministries/ Departments 

  

    

Rs.   ,000 

Serial 

No. 

 

Purpose of 

the 

Allocation 

Allocation 

Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization 

as a % of 

Final 

Allocation 

Allocation 

Received from 

Which Ministry 

/Department 

Original Final 

            

01 Railway 

Department  Settlement 

of Railway 

Vouchers   

4,840,815 4,840,815 4,840,815 100 
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3.9 Performance of the Reporting of Non-Financial Assets 

     

Rs.   ,000 

Assets 

Code 
Code Description 

Balance as 

per Board 

of Survey 

Report as at 

31.12.2019 

Balance as per 

financial 

Position 

Report as at 

31.12.2019 

Yet to be 

Accounted 

Reporting 

Progress as 

a  % 

9151 Building and Structures   
 7,665,461,250 

    

9152 Machinery and Equipment   
 908,613,854 

    

9153 Land   
 450,460,750 

    

9154 Intangible Assets         

9155 Biological Assets         

9160 Work in Progress         

9180 Lease Assets         
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3.10 Auditor General’s Report  

 

3.10  Brief Auditor General’s Report, in terms of Section 11(1) of the National Audit Act 

No.19 of 2018, on Financial Statements of the Depatment of Prisons for the year 

ending 31.12.2019 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. Financial Statements  

                

1.1       Revaluated Opinion                          

Statement of Financial Posisiton of the Department of Prisons for the year ending 

31.12.2019, Financial Performance Report for the year ending that date and Financial 

Statements with Cash Flow Statements for the year ending 31.12.2019 that should be 

read with Provisions of the National Audit Act No.19 of 2018 and Provisions of the 

Article 154 (1) of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka, 

were audited under my command. In terms of Section 11(2) of the National Audit Act 

No.19 of 2018, my opinions and observations on these Financial Statements to be 

presented to the Department of Prisons is mentioned in this report. Audit General’s 

Report that should be presented in terns of the Article 154 (1) of the Constitution of the 

Democratic Socialist Republic of Sri Lanka, together with the Section 10 of the National 

Audit Act No.19 of 2018 will be presented to the Parliament in the future.  

It is my opion that, except the effect from facts mentioned in the 1.6 section of the report, 

those financial statements prepared in terms of provisions of the No. 271/2019 State 

Accounts Circulars dated 03.12.2019 shows, as per commonly accepted Accounting 

Principles, true and reasonable condition about the financial position of the Department 

of Prisosns and the financial performance and the cash flow ending at that date.  

1.2       Basis for Devaluated Opinion 

 

I did the audit as per the Sri Lankan Audit Standards. My responsibility to financial 

statements has been described further in section under the responsibility of an auditor. It 

is my belief that audit evidence received by me to provide foundation for my opinion are 

adequate and suitable.   

1.3      Responsibity of the Chief Acconting Officer and Accounting Officer to Financial    

     Statements.   

As per commomnly accepted Accounting Principles and in terms of Provisions of State 

Circular No.271/219 dated 03 December 2019, it is responsibility of the Accounting 

Officer to prepare financial reports to show a true and rational situation and decide 

necessary internal control required to be prepared financial reports in the absence of 

materiality statements due to frauds and mistakes.  
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Accounts ledgers and record of revenue, expenditure, assests and liabilities that will help 

to prepare financial reports annually and timely, must be kept in terms of the Section (16) 

1 of National Audit Act No.19/2018. 

In terms of the Sub Section (38) (1) (d) of the National Audit Act, the Accouting Officer 

must confirmed that productive system of internal control is prepared and maintained for 

the financial control of the department and requisite changes must be made to carry out 

system productively  after reviewing the fertility of the system occasionally.  

1.4       Responsibilty of Auditor on Auditing Financial Statements.  

It is my intention to grant truthful confirmation on overall financial statements that are 

free from materiality statements without frauds and mistakes, and to issue the Auditor 

Genaral’ Report with my opinion.  

Reasonable confirmation is higher level of confirmation however, when audit is done in 

terms of the Audit Standards, it will not be confirmation that always not free from 

materiality statements. As frauds and crimes effect individually and collectively, and 

materiality statements can be incurred and therefore, users must consider about it when 

making economic decision using these financial statements.     

I, in terms of Sri Lanka Audit Standards, audited with professional judgement and. 

  When recognizing and evaluating risk of Materiality of Statements in  financial 

statements due to frauds and mistakes, basis for my opinion  is that getting adequate 

and suitable  audit evidences for avoiding risks due to frauds and mistakes by 

planning suitable audit procedure  better for the occasion. Affect from a fraud is 

greater than the affect caused by materiality statements and preparing fraud 

documents, avoiding salary increament oraviding internal control will be a reason to a 

fraud. 

 Expression of opinion on productivity  of internal administration of the department in 

order to prepare audit proceduressuitable to occassion  is not intended.  

 Evaluation the inclusion of transaction and incidents based on the contents and 

structure of financial statements that included reveals were suitable and reasonable.  

 Inclusion that transaction and incidents based on the contents and structure of 

financial statements  were suitable and reasonable in submitting financial statements 

as a whole 
 

Accounting officer was informed about specific audit finding from my audit, weaknesses 

of key internal control, and other facts.   
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1.5 Report on other daily requirements.  

I declare below mentioned facts as per section 6 (d) of National Audit Act No.19 2018  

 

(a) Financial statements  are complied with previous year.  
 

(b) Below mentioned recommendations by me on financial statements for the 

previous year have been implemented.    

Para. 

Reference 

 

Audit Observations 

 

Recomendation- 

1.6.1(d) Maintenace and update of Assets 

Regieters that confirm none financial 

assets were not done.  

Instruction from Public Administration 

Circular No.267/2018 on 21.11.2018 must 

be followed.  

2.3 (a) Cash and important goods  that was 

taken into custody by officers from 

remand and convicted prisoners should 

be given back to them, action was not 

taken to put cash  into separate bags 

with names and no.of  convicted/ 

remand prisoners on them in order to 

recognize easily, and deposit those 

bags in a safe.   

Provisions of the Prison Ordinace must be 

fallowed.  

2.4(b) Not depositing prisoner wages and 

personel money in a prisoners’ 

accounts but depost in a deposit 

account   

Personel account for prisoners must be 

opened  and prison wages must be credited 

to those accounts and hand over when they 

are released.  

3.1.2 Prison Information Management 

System initiated on 31.12.2018 and 

costed Rs.101 Million was not able to 

implemented in every prison. 

Prison Information Management System 

must be implemented in very prison and 

expected results must be achieved. 

3.4  (a) As per Provison 110 of Financial 

Regulations, not updating and 

maintenance of the Damage Register. 

Finacial Regulations must be followed.  
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1.6 Ideas on Financial Statements  

 

1.6.1 Financial Performance Statement 

 

1.6.1.1 Recurent Expenditure 

 

Though total recurrent expenditure as at 31.12.2019 was Rs.5,759,000,739/-,  

Rs.5,756,359,923/- was shown as the recurrent expenditure on form ACA-2 and 

therefore, total of all expenditure is less than Rs.2,640,815/- with reference to that 

form and net saving was shown Rs.2,640,815 higher.  

 

1.6.2 Expression on Financial Position 

1.6.2.1 None Financial Assests  

 None financial assets of Rs.8,942,715,063/- shown  in None Financial Assests 

Statements of the Department of Prisons was  shown as Rs.9,024,535,834/- in  

treasury books hence Rs.81,820,771/- of difference was observed. In addition, 

descriptive sub schedule in order to confirm its accuracy were not submitted to the 

audit.       

 

1.6. 3 No Evidence for Audit.  

Updated Fixed Assets Registers established in 30 prison institutes with large quantity 

of units and large quantity of value were not submitted. 

 

2. Financial Review  
  

2.1 Expenditure Management 

 Below mentioned observations will be made.  

 

(a) Rs.18,828,107/- remained from estimated allocations of Rs.38,000,000/- provided for 

two recurrent votes and balances of each subject code were 63% and 47%. 

 

(b) Rs.33,759,375/- remained from suplimantory allocations of Rs.84,100,000/- provided 

for 02 recurrent votes and balances of each subject code were 29% and 99%.  

 

(c) Rs.32,356,629/- remained from Rs.90,500,000/- of allocation transferred under 66/69 

for 06 recurrent vote and it took range 25% to 95%. 
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(d) Rs.99,907,654/- allocation was not spent on aimed task from Rs.108,500,000/- 

allocation provided for 03 capital expenditure votes. That remaining percentage 

existed form 26% to100%. 

  

 (e) Rs.321,126,255/- & Rs.37,553,697/- remained rerspectively from supplementary 

allocation of Rs.370,000,000/- taken for 04 Capital Expenditure Votes and allocation 

of Rs.43,000,000/- transferred under Financial Regulations 66/69 for  05 Capital 

Expenses Votes. That remaining percentage of each subject code existed in a range 

of 27% to100%. 

  

2.2 Entering into Commitment and Obligations  

  

Below mentioned observations will be made.  

 

(a) Though Commitment and Obligations Statements should be reconciliated with 

Commitment and Obligations Statements issued by Treasury, Rs. 257,799,701/- of 

Commitment and Obligations in Financial Statements was shown as Rs.435,234,914/-  in 

Treasury books and difference of Rs.177,435,213/- existed.  

 

(b) Though liabilities incurred according to the Financial Reports in terms of Financial 

Rugulations 94(2) and (3),  was Rs.494,406,145/-, department documents shows as 

Rs.507,497,477/- and difference of incurred was Rs.13,091,032/- 

 

(c) In contrary to Provisions 94 (1) of Financial Regulations, liability of Rs.13,223,721/- 

incurred by exceeding Rs.5,951,798/-of savings from o4 Subject Codes. 

 

2.3 Confirmation ought to be Done by the Chief Accounting Officer/ Accounting Officer  

 

In reporting non financial assests, the Chief Accouting Officer has not prepared Form -

ACA 06 for reconciliation the Main Ledger Balance of Assests with value of single 

assets.  
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2.4 Not comply with rules and regulations. 

Below mentioned none compliances observed.  

 Reference to Rules and 

Regulations 
No Compliance 

(a) Constitutional Provisions  

 (iv). Prison Ordinance 

No.16 1877 

 In terms of Provisions of the Prison 

Ordinance, though only 350 inmates could be 

detained in 18,853 square feet in ward no. 16 

at Negombo Prison, sample inspection at the 

prison shown in 5 times that inmates detained 

were 1783, 1843, 1727, 1773 and 1695. 

   In terms of Provisions of the Prison 

Ordinance, though only 317 inmates could be 

detained in 17,126 square feet in ward no.22 

at Kalutara Prison, sample inspection at the 

prison shown in 06 times that inmates 

detained were 1,159, 1,294, 1,276, 1,415, 

1,358 and 1,411.  

 (v).  Para. 178 in amendment 

in 1956 to the Prison 

Ordinance No. 16 1877.  

 

Though inmates in each category should be 

detained separately as per space facilities available 

at a prison, higher prison over crowding at 

Negombo and Kalutara Prisons made such 

detention impossible.  

 (vi). Para.107 of  the Prison 

Ordinance No.16 1877  

Though Rs.123,653/- of cash that was taken into 

custody by officers on 25.11.2019 from remand and 

convicted prisoners at Kalutara Prison should be 

given back to them, action was not taken to kept 

cash in separate bags with names and no. of  

convicted/ remand prisoners on them in order to 

recognize easily, and deposit those sealed bags in a 

safe.  
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(b)  Financial Regulation of Socialist 

Democratic Republic of Sri 

Lanka  

 

 

(iv). Financial 

Regulations    802)1),(2(  

No proper administration and care in using and 

maintaining vehicles by officers in charge at 

Negombo Prison.   

 

(v). Financial Regulations  

758(1) 

Apart from the annual board of survey,  head of 

department/ officer in charge Negombo Prison has  

(at least once a  three months) not reconciliated the 

register of goods with vouchers, querried about the 

register of goods, corrected goods in hand  and 

recorded its results in Treasury Form 127 even 

though they are compulsory. 

 

(vi). Financial Regulations  565 

Daily receipts of all deposits and sum of daily 

payments were not recorded and balanced monthly 

and also the for financial year 2019, not enclosing 

each subject that makes up of balances from each 

account in deposit ledger, separately in a new 

ledger in detail, and observed some occasions not 

recorded date of cash deposits in deposit ledger and 

date of payments.    

(c)  

Prison Standing Orders           

519, 521  

Though whatever the vegetable should be provided 

not more than 3 days a week and vegetable like 

pumpkin and ash pumpkin should be provided for 

not more than once a week, it did not work that 

way.     

(d)  

ecbvbc  eilbce Commission 

Procedural Rules 109  dated 20 

February 2019 

After completing all requirements on due date, an 

officer will be permanent only if the appointing 

officer issues a formal letter of permanent position. 

A formal letter of permanent position was not 

issued to 251 officers qualified to be permanent 

(57%) from 1998 to 2017 out of overall 437 officers 

from 17 prisons out of 30 prisons, that submitted 

information and personal files of 53 prison officers 

from 5 prisons and appointed from 2009 to 2017 

were not updated and personal files of 34 prison 
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officers from 11 prisons and appointed from 2008 

to 2018 were not updated, made permanent and 

given relevant training and personal files of 53 

prison officers appointed from 2005 to 2017 and    

transferred from 11 prisons were not prepared, sent 

to relevant institutes and presented to the appointing 

officer to be made permanent.   

(e)  of State Procurement Guideline   

 

(iii). Para.2.8.1(a) 

Though any member should not work on both 

Procurement Committee and Technical Evaluation 

Committee, Superintendent of Kalutara Prisons has 

served on both committees.  

 
(iv). Para. 2.14.1  

Under Market Value Reconciliation, 05 sealed 

tenders were not called for.   

(f)  State Accounts Circular 

No.271/2019 dated 03 December 

2019 

 

 

(ii). Para. 6 

Allocation of Rs.148, 000,000 and Rs.43, 000,000 

transferred respectively between 09 recurrent 

expenditure heads and 06 capital expenditure heads 

were not included in Form ACA-02.   

 

2.5 Issuing and Closing Advances.   
  

Though a balance of Rs.33, 580/- from advance of Rs.164, 480 allocated for different 

task in 13 occasions at prisons, was supposed to close soon after finishing the task in 

terms of Financial Regulations No.371(2) and 1
st
 para.of Financial Regulations 

No.3/2015 and dated 14 July 2015, closing balance took 3 to 72 days hence opportunity 

raised to misuse public money and to give sub imprest of Rs.139,075/- before even closing 

sub imprest of Rs131,525/- given to 06 officers at 14 occasions    

 

2.6 Deposits 

  

Balance in eight General Deposit Accounts as at the closing date of reviewing year is 

Rs.118 Million and in 03 from those accounts, deposit balance of Rs.538,246/- exceeding 

02 years and not acted in terms of Financial Regulation 571 and account balance of 

Rs.4,228.197/- in the account no.6000/0000/00/0006/0081/000 due to not transferring to  

prisoners’ personal accounts were there.   
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2.7 Bank Accounts Operation 

  

Action in relation to cheques issued for Rs.81,835/- as at 31 December 2019 in 13 bank 

accounts, not submitted to bank  and exceeding 06 months from the date  of issuing, has 

not been taken in terms of Financial Regulations 396 (d).  

 

3. Operational Review and Performance 

  

Audit observations relevant to operational review of revenue, expenditure, assets, and 

responsibilities mentioned in the Financial Reports to be submitted, sustainable 

development, Yahapalanaya, and human resource management will be included into the 

report submitted as per Section 10 of the National Audit Act No. 19 mentioned above 

paragraph 1.1.  
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Chapter 04 – Performance Indicators 

 

4.1 Performance indicators of the Institute (Based on the Action Plan) 

 Specific Indicators 

Actual output as a percentage (%) of 

the expected output 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

1 

 

Financial progress of constructing Palleke  Prison  

Complex  
99%   

2 Financial progress of constructing Jaffna Prison  77%  

3 Utilization of allocation for repairing prison institutes.    66% 

4 
Utilization of allocation for repairing vehicles 

belonging to the Department of Prisons 
 79%  

5 

 

 

 Utilization of allocation for improving capacity of  

prison officers (Local/Foreign) and implementation of  

programs  

  73.7% 

6 

 

Utilization of allocation for inmates training and  

rehabilitation programs.   
93.1%   
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Chapter 05 – Performance achieving Sustainable Development Goals (SDG)  

 

5.1 Mention identified Sustainable Development Goals  

Goal/ Aim Target Winning Indicators  Progress of achieving 

victories so far 

0%-

49% 

50%-

74% 

75%- 

100% 

16.  Promote peaceful and 

inclusive societies for 

sustainable development, 

provide access to justice 

for all and build effective, 

accountable and inclusive 

institutions at all levels.  

16.3 Promote the rule of 

law at the national and 

international levels and 

ensure equalaccess to 

justice for all. 

16.3.2  

Unsentensed 

detainees as a 

prpportion of 

overall prison 

population.    

   

 

     

79.8% 

 

5.2 Briefly describe victories and challenges of achieving sustainable development goals.  

Number of convicted prisoners means those who not convicted for criminal offences. As per the 

Prison Statistics-2020, registration of both convicts and remand prisoners are reported as 

144,489. There are 29,164 convicted prisoners and 115,325 remand prisoners doing 2019. 79.8% 

are remand prisoners from total annual registration of prisoners. Annual Convicted: Remand rate 

is 1:4. Increase in gap between convicted and remand prisoners shows the society a certain 

blockage to trust of the Criminal Justice System.  Therefore, essential steps to reduce the gap 

should be done after proper study and with the participation of all parties.  

Further, control of remand population is way beyond the departmental administration.  

1. Increase in unsolved court cases and constant postponing of cases.  

2. Delay in Govt. analyst’s report 

3. Inability to pay bail bonds.  

4. Not applying the Bail Act properly. 

Reason of inability to achieve expected progress defends on several facts beyond departmental 

administration.  

Also, a main challenge faced by the Department of Prisons is the increasing number in remand prisoners 

day by day. As per the Prison Statistical Report -2019, daily mean remand population is 14390 in 2019 

and only about 5034 remand prisoners can be detained  as per Standard Prison Rules. Therefore, 285.85% 

of overcrowding shows due to existing remand population.     

Most of remand prisons are old and established closer to the urban courts hence there is no enough space 

to expansion premises. Thereby, provision of residential facilities with minimum standard and necessary 

sanitary facilities according to inmate population is a huge challenge faced by the Department of Prisons. 
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Chapter 06 - Human Resource Profile 

6.1  Staff Management   

 

 Approved Cadre  Existing Cadre Vacancies / (Surplus)** 

Senior  142 65 77 

Tertiary 148 88 60 

Secondary 7163 5193 1970 

Primary 419 324 95 

 

6.2  briefly mention how human resource shortage or surplus affect the performance of the 

institute.  

Though 7872 officers have been approved to the Department of Prisons, over 2000 vacancies exist.  

Further, there are many existing vacancies in posts like prison guard, sergeant etc. Therefore, vacancies 

for those posts in every prison exist. Due to existing officer vacancies most of the offices have to engage 

in double vacancies have become a big problem hence, recruitments to several posts at the department are 

made by now and Interview in relation to  recruitment of  class 11 jailor, class 11 rehabilitation officer  

and prison guard have almost completed. However, as per letters of the secretary to the Election 

Commission No. EC/EDR/PRE-2019 and dated 18.09.2019 and the secretary to the Ministry of Finance 

No. DMS/policy/Recruitments and 20.11.2019, all recruitment activities have been temporally halted and 

request of approval for future recruitment have been submitted by now. 

 

Department of Prisons does its day today activities with a situation of severe officers shortage.  Due to 

this issue, officers have to work for a few days constantly. Further, there are no officers to employ in 

necessary duties even in prison institutions and on certain days. There are only one or two officers to 

cover all the duties. Therefore, under these circumstances, no opportunity comes to supervise behaviors of 

inmates properly. It is clear through a proper investigation that many incidents took place or takes place at 

prison institutes, have/had happened due to shortage of officers to be employed. Further, due to shortage 

of officers, one officer has to be assigned many responsibilities that he cannot cover within a day. In such 

situation, an officer is not properly able to cover the tasks assigned and gets stress and not satisfied with 

his job. Such a situation severely affects the performance of the institute.  
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6.3 Human Resource Development 

 

Program 

No. of 

officers 

trained  

Program 

time 

duration  

Overall Investment 

(Rs.) 

Nature of 

the 

Program 

(Local / 

Foreign) 

Output/ Knowledge 

received 
Local Foreign 

Training 

Workshop on 

Prison 

Information 

Management 

System (PIMS) 

36  03 days 0.0318  Local 

Properly Maintenance of 

convicted / remand 

inmates data and enter 

data to PIMS 

English Diploma 

(for 

professionals) -  

Miloda Institute-  

Administration 

Officer  

Mr. 

Amarawickrama   

 

1 12 Months  0.075  Local 

Obtaining English 

knowledge for 

professional tasks. 

Training 

Workshop on 

Prison 

Information 

Management 

System (PIMS) 

12  01 Day 0.0106  Local 

Proper maintenance of 

information on 

convicted/ remands 

prisoners and enter those  

data into  -PIMS. 

Awareness 

workshop on 

how to handle 

and emergency  

situation. 

 

120  02 Days 0.01  Local 

Getting knowledge on 

how officers must react 

in an emergency 

situation or riot in a 

prison. 

Role play  of 

Human 

Resource 

Manager 

(National 

Labour Institute)  

3 01 Day 0.0255  Local 

Getting  knowledge on 

how  human resource 

management important 

to duty. 

Prison 

Information  

Management  

12 01 Day 0.0106  Local 

Proper maintenance of 

information on 

convicted and remand 

prisoners and enter that 

data into computer. 

Training 

workshop on 

Management 

70  01 Day 0.0191  Local 

Principles of office 

system/ proper 

maintenance of files 

Tamil Language 

training course – 

Offcial 

Language 

Course )  

1  03 Months 0.0075  Local 

Tamil Language 

Training (Written  and 

Speaking) 
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Workshop on 

productivity 

Concept 

50 01 Day 0.0100  Local 

Explanation on  how 

productivity is important 

in private and 

professional  life as well 

 

Workshop on 

productivity 

Concept (SP & 

ASP) 

80  01 Day 0.0546  Local 

Giving knowledge on 

productivity  concept to 

SP’s and ASP’s. 

 

Training  

workshop on 

Prison   

Information 

Management 

System  

(Welikada 

Prison Officers)  

6  01 Day 0.0081  Local 

Proper Maintenance of 

information on 

convicted and remand 

prisoners  and entering 

this information into 

computer. 

Newly appointed 

drivers training 

course. 

55 14 Days  0.0875  Local 
How to be an obedient, 

efficient officers 

Fire arm training 

at Kalutara 

Police Training 

College  

274 06 Days  0.1370  Local 
Fire arms  maintenance 

and  live firing 

 Salary 

conversion 

training 

workshop.  

80 
01 Day 

 
0.0185  Local 

Salary Conversion and 

knowledge  on salary 

conversion process, 

salary increment 

preparation 

Training course 

for Hangman  
2  03 Days  0.0140  Local 

Departmental Standing 

Orders, Establishment 

Code and knowledge  

for appointed 2 

hangmen. 

Workshop on 

Office System 

(Planning 

Assistants / 

Development 

Officers)  

180  04 Days 0.0740  Local 

Obtaining knowledge on 

state principles/ 

responsibilities of 

officers during  

probationary period/ 

State financial control 

 Workshop on 

Procurement 

Procedure 

(Stores)  

180 04 Days 0.0740  Local 

Obtaining knowledge on  

Procurement on State 

Procurement Procedure/ 

Methods of Procurement 

/ Preparation of  Total  

Cost Estimates and 

Specification 

Water pump 

operator  

training course  

3 03 Days  0.0156  Local 

State Service/ 

Departmental officers’ 

structure / Nature of the 

duty and duty/ 

Appointing of  water 

pump operators with 

knowledge about 

responsibities and duties 

of a water pump 

operator. 
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Workshop on 

pension 

calculation.  

60 01 Day 0.0215  Local 

Provision of all 

knowledge on preparing 

pension files. 

Workshop by 

Dangerous Drug 

Control Board  

(Prison Police)  

70 01 Day 0.0408  Local 

Obtaining knowledge on  

identifying and 

classifying dangerous 

drugs. 

Adventure 

Based Training 

camp  

 

40 03 Days  0.1576  Local 

Obtaining knowledge on 

leadership activities and 

improving positive 

attitudes. 

Work shop on 

maintenance of 

files properly.  

120 02 Days 0.0418  Local 

Knowledge on office 

management, definition 

of state monetary, and 

proper maintenance  of 

files 

Work shop on 

formalization of 

accounts 

activities.  

86 01 Day 0.0380  Local 

Getting instructions on 

issues and weaknesses  

in institutional accounts . 

Workshop on 

security of 

prisons  by 

UNDOC 

International 

Institute  

35 03 Days  0.0390  Local 

Training a group of 

officers to control 

aggressive prisoners 

effeciently. 

 

Diploma on 

Correction and 

Rehabilitation- 

University of 

Kelaniya  

42 12 Months  0.8400  Local 

Obtaining knowledge on 

correction and 

rehabilitation of inmates. 

Diploma in 

Criminology – 

University of  

Sri 

Jayawardanapur

a  

25  12 Months  0.5000  Local 

Indentifying crime 

scenes, crime 

prevention/ and teaching 

of criminology 

principles. 

Training 

Workshop on 

Mental Stress 

Management.  

72 01 Day 0.0234  Local 

Obtaining knowledge on 

mental strength, nature 

of mental stress and 

stress  management. 

Training 

Workshop on 

holding 

disciplinary 

inquiries.  

71  01 Day 0.0233  Local 

Knowledge on holding 

formal  disciplinary 

inquiries. 

Printing 412  

certificates  

(101 Prison 

guards  /

 ccipnerpp 

sirvpid 

412  0.0423  Local 

Printing 412 certificates 

for two groups of trainee 

officers 

Training 

Workshop on 

agricultural 

officers 

(Department of 

Agriculture- 

Gannoruwa )   

7 03 Days  0.0317  Local 

Making productive 

agricultural officers by 

giving knowledge  on 

new technological 

methods in agriculture. 
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Training 

Workshop on 

Human Rights  

68  01 Day  0.0414  Local 

Obtaining knowledge on 

human rights, and basic 

rights/ right to 

information/ occasions 

when human rights are 

relevant to court cases. 

Training 

Workshop on 

holding 

preliminary 

inquiries 

38 01 Day 0.0224  Local 

Obtaining knowledge on 

holding preliminary 

inquiries 

Training 

Workshop on 

drivers  

47 01 Day   0.0414  Local 

Obtaining knowledge on  

motor mechanic skills 

and attitudes 

developments. 

Training 

Workshop on 

Scout 

Commissioners   

100  02 Days  0.2496  Local 
Making 100 scouts 

commissioners. 

 

International 

Program on  

Applied 

Criminology and 

Crime Justice 

System –

Malaysia.   

 

ASP - 01 

 

 

From 

2019.05.12 

to  

2019.05.19  

 

 

 

 

0.336 

 

 

 

Foreign 

1. Ability to exchange 

international 

technological knowledge 

and subject  knowledge 

and make  international 

relationships. 

2. Realizing intention of 

criminals and preventing 

future crimes and 

correctly rehabilitating 

and socio reintegrating 

them. 

International 

Program on 

Management –

Indonesia crimes 

justice  

 

 

Assistant 

Superint

endent of 

Prisons - 

01 

 

From 

2019.03.17 

to 

2019.03.24  

 

 

0.351 

 

Foreign 

1. Identifying methods 

of managing prison 

congestion, shortage of 

officers, proper socio 

reintegration of inmates 

and resources 

2. According to Nelson 

Mendela Rules, getting a 

knowledge on improving 

basis of prison 

 

Development 

Officer Capacity 

Building 

Program- China 

(Certificate 

program.) –  

 

SP and 

ASP 02 

 

 

 

 

 

 

From 

2019.06.12 

.to 

2019.06.25  

 

 

 

 

 

0.745 

 

 

 

 

Foreign 

1. Exchanging 

technological knowledge 

and subject knowledge  

from various countries . 

2. Exchanging accurate 

method of rehabilitation 

of offenders 

3. Proper training of 

officers. 

4. Improvement of 

vocational knowledge 

and skills of treating 

inmates. 




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 Briefly explain how training programs help to upgrade the performance of the institution.   

The nature of the duty of officers from the Department of Prisons is to work daily with courts and 

inmates. These officers must have an ample understanding and training on court procedures, if they need 

to perform duties in an effective way. Also, prison officers have to work in a very sensitive working 

environment. A small carelessness or misunderstanding might cause a severe damage. Further, officers 

must have an enormous training and understanding on inmate management and their behaviour. Specially, 

an uncontrollable group in the society comes under the control of the prison officer and different type of 

people in large spam are there. Therefore, prison officers working with these types of groups must have a 

sufficient knowledge on local and international standards of understanding their behaviors and how to 

handle and control inmates. In addition, they must have knowledge on human rights, human resource 

management as well as experience and ability about managing troublesome people and mentally ill 

patients. Familiarity with day today office work also is an extra ability. If above mentioned tasks are done 

in proper manner, performance of prison institutions can be improved.  

Officers were provided with essential training such as use and maintenance of fire arms, riots control, 

using fire extinguishing etc at the induction training only  constant up dating  is very important to react 

and handle such a situation immediately in an emergency situation without causing issues. Further, 

officers must be educated about modern technological equipments that are introduced to the department. 

Usage of certain software and said updating might help employing any officer to any official duty.  

Thus, having a complete and separate training academy for a grade ”A”department like the Department of 

Prisons, ability to conduct training programs so as to improve performance of officers in all grades and 

improving knowledge, skills and attitudes suitable for modern society, using training strategies to suit 

present day, and providing opportunities to study international prison systems, may help to improve the 

performance of the department.  
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Chapter 07– Compliance Report 
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1. 

 

The following Financial statements/accounts 

have been submitted on due date 

   

1.1 Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers account Complied   

1.3 
Trading and Manufacturing Advance Accounts 

(Commercial Advance Accounts) 
Complied 

  

1.4 Stores Advance Accounts Not Complied 

No requirement 

of Stores 

Advance 

Accounts for this 

department   

 

1.5 Special Advance Accounts Complied   

1.6 Others    

2 
Maintenance of books and registers (F.R. 

445) 
 

  

2.1 

Fixed assets register has been maintained and 

updated in terms of Public Administration 

Circular 267/2018 

Complied 

  

2.2 

Personal emoluments register/ Personal 

emoluments cards has been maintained and 

updated 

Complied 

  

2.3 
Register of Audit queries has been maintained 

and updated 
Complied 

  

2.4 
Register of Internal Audit reports has been 

maintained and updated 
Complied 

  

2.5 

All the monthly account summaries (CIGAS) 

are prepared and submitted to the Treasury on 

due date 

Complied 

  

2.6 
Register for cheques and money orders has 

been maintained and updated 
Complied 

  

2.7 
Inventory register has been maintained and 

updated 
Complied 

  

2.8 
Stocks Register has been maintained and 

updated 
Complied 

  

2.9 
Register of Losses has been maintained and 

updated 
Complied 

  

2.10 
Commitment Register has been maintained & 

updated 
Complied 

  

2.11 
Register of Counterfoil Books (GA – N20) has 

been maintained and updated 
Complied 
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03 Delegation of functions for financial control (FR 135) 
  

3.1 
Financial authority has been delegated within 

the institute 
Complied 

  

3.2 
The delegation of financial authority has been 

communicated within the  institute 
Complied 

  

3.3 

The authority has been delegated in such 

manner so as to pass each transaction through 

two or more officers 

Complied 

  

3.4 

The controls has been adhered to by the 

Accountants in terms of State Account Circular 

171/2004 dated 11.05.2014 in using the 

Government Payroll Software Package 

Complied 

  

4 Preparation of Annual Plans 
 

4.1 The annual action plan has been prepared Complied   

4.2 The annual procurement plan has been prepared Complied   

4.3 
The annual Internal Audit plan has been 

prepared 
Complied 

  

4.4 
The annual estimate has been prepared and 

submitted to the NBD on due date 
Complied 

  

4.5 
The annual cash flow has been   submitted to 

the Treasury Operations Department on time 
Complied 

  

5 Audit queries 
 

5.1 
All the audit queries has been replied within the 

specified time by the Auditor General 
Complied 

 However, on 

occasions when 

time is not 

adequate, though 

replies have not 

been presented 

all audit queries 

have been 

replied.   

6 Internal Audit  
  

6.1 

The internal audit plan has been prepared at the 

beginning of the year after consulting the 

Auditor General in terms of Financial 

Regulation 134(2))DMA/1-2019 

 

Complied 

  

6.2 
All the internal audit reports has been replied 

within one month 
Not Complied 

Replies haven’t 

been provided by 

Mahara, Bossa, 

Watareka, 

Kuruvita, 

Polonnaruwa, & 

Monaragala 

Prisons within 

one month.  

Bringing 

Superintendents 

of Prisons who 

delay in reply 

before the 

Management 

Committee and 

inform them 

about it.       
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6.3 

Copies of all the internal audit reports has been 

submitted to the Management Audit Department 

in terms of Sub-section 40(4) of the National 

Audit Act No. 19 of 2018 

 

Complied 

  

6.4 

All the  copies of internal audit reports has been 

submitted to the Auditor  General in terms of 

Financial Regulation134(3) 

Complied   

7 Audit and Management Committee    

7.1 

Minimum 04 meetings of the Audit and 

Management Committee has been held during 

the year as per the DMA Circular 1-2019 

Complied. 

Date/Time 

Held 

1.1. 03/05  9.30 am 

1.2. 05/27  9.30 am 

1.3. 08/23 9.00 am 

1.4. 12/30 9.30 am 

  

8 Asset Management    

8.1 

The information about purchases of assets and 

disposals was submitted to the Comptroller 

General’s Office in terms of Paragraph 07 of the 

Asset Management Circular No. 01/2017. 

 

Complied   

8.2 

A suitable liaison officer was appointed to 

coordinate the implementation of the provisions 

of the circular and the details of the nominated 

officer was sent to the Comptroller General’s 

Office in terms of Paragraph 13 of the aforesaid 

circular. 

Complied   

8.3 

The boards of survey was conducted and the 

relevant reports submitted to the Auditor 

General on due date in terms of Public Finance 

Circular No. 05/2016.  

 

 

Complied   

8.4 

Theexcessesanddeficitsthatweredisclosedthroug

htheboardofsurveyandotherrelatingrecommendat

ions,actions werecarriedout during the period 

specified in the circular. 

Complied   

8.5 
The disposal of condemn articles had been 

carried out in terms of FR 772 

Complied   

9 Vehicle Management    

9.1 

The daily running charts and monthly 

summaries of the pool vehicles had been 

prepared and submitted to the Auditor General 

on due date 

 

Complied   

9.2 

The condemned vehicles had been disposed of 

within a period of less than 6 months after 

condemning 

Complied   

9.3 
The vehicle logbooks had been maintained and 

updated 

Complied   
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9.4 

The  action has been taken in terms of F.R. 103, 

104, 109 and 110 with regard to every vehicle 

accident 

 

Complied   

9.5 

The fuel consumption of vehicles has been re-

tested in terms of the provisions of Paragraph 

3.1 of the Public Administration Circular No. 

30/2016 of 29.12.2016 

 

Complied   

9.6 

The absolute ownership of the leased vehicle log 

books has been transferred after the lease term 

 

Complied   

10 Management of Bank Accounts    

10.1 

The bank reconciliation statements had been 

prepared, got certified and made ready for audit 

by the due date. 

 

Complied   

10.2 

The dormant accounts that had existed in the 

year under review or since previous years 

settled. 

 

Complied   

10.3 

The action had been taken in terms of Financial 

Regulations regarding balances that had been 

disclosed through bank reconciliation statements 

and or which adjustments had to be made, and 

had those balances been settled within one 

month 

 

Complied   

11 Utilization of Provisions    

11.1 

The provisions allocated had been spent without 

exceeding the limit 

 

Complied   

11.2 

The liabilities not exceeding the provisions that 

remained at the end of the year as per the FR 

94(1) 

 

Complied   

12 Advances to Public Officers Account    

12.1 The limits had been complied with Complied   

12.2 

A time analysis had been carried out on the 

loans in arrears 

 

Complied   

12.3 

The loan balances in arrears for over one year 

had been settled 

 

Complied   

13 General Deposit Account    

13.1 

The action had been taken as per F.R.571 in 

relation to disposal of lapsed deposits 

 

Complied   

13.2 

The control register for general deposits had 

been updated and maintained 

 

Complied   
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14 
Imprest Account 

 

   

14.1 

The balance in the cash book at the end of the 

year under review remitted to TOD 

 

Complied   

14.2 

The ad-hoc sub imprests issued as per F.R. 371 

settled within one month from the completion of 

the task 

 

Complied   

14.3 

The ad-hoc sub imprests had not been issued 

exceeding the limit approved as per F.R. 371 

 

Complied   

14.4 
The balance of the imprest account had been 

reconciled with the Treasury books monthly 

Complied   

15 Revenue Account    

15.1 
The refunds from the revenue had been made in 

terms of the regulations 

Complied   

15.2 

The revenue collection had been directly 

credited to the revenue account without credited 

to the  deposit account 

Complied   

15.3 

Returns of arrears of revenue forward to the 

Auditor General in terms of  FR 176 

 

Complied   

16 
 

Human Resource Management 

   

16.1 
The staff had been paid within the approved 

cadre 

Complied   

16.2 

All members of the staff have been issued a 

duty list in writing 

 

Complied   

16.3 

All reports have been submitted to MSD in 

terms of their circular no.04/2017 dated 

20.09.2017 

 

Complied   

17 Provision of information to the public    

17.1 

An information officer has been appointed  and 

a proper register of information is maintained 

and up dated in terms of Right To Information 

Act and Regulation 

Complied   

17.2 

Information on institution to the public have 

been provided by Website or alternative 

measures and has it been facilitated to 

appreciate / allegation to public against the 

public  authority by this website or alternative 

measures 

Complied   

17.3 

Bi- Annual  and  Annual reports have been 

submitted as per section 08  and 10 of the RTI 

Act 

Could not act 

as per section 8 

but Section  10  

complied 

No connection 

with the  Hon. 

Minister 

regarding the 

information act  

Providing a real 

understanding on 

the subject again.  
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18 Implementing citizen charter    

18.1 

A citizens charter/ Citizens client’s charter has 

been formulated and implemented by the 

Institution in terms of  the circular number 

05/2008 and 05/2018(1) of Ministry of Public 

Administration and Management 

Not complied In terms of No. 

05/2008 and 

05/2018(1) 

Public 

Administration 

and  Management 

Ministry 

Circulars, Citizen 

Charter / Citizen 

client’s Charter is 

not implemented 

at the Department 

of Prisons yet 

however, it is due 

to be 

implemented 

after consulting 

with relevant 

offices and  

getting relevant 

training  and  

knowledge.  

Preparation of   

suitable citizens 

charter.  

Making officers 

aware of 

preparation of  

citizens charter. 

 

 

18.2 

A methodology has been devised by the 

Institution in order to monitor and assess the 

formulation and the implementation of Citizens 

Charter / Citizens client’s charter as per 

paragraph 2.3 of the circular 

 

Not complied Appointment of 

such a committee 

in the future. 

19 
Preparation of the Human Resource Plan 

 

   

19.1 

A human resource plan has been prepared in 

terms of the format in Annexure 02 of Public 

Administration Circular No.02/2018 dated 

24.01.2018. 

Complied   

19.2 

 A minimum training opportunity of not less 

than 12 hours per year for each member of the 

staff has been ensured in the aforesaid Human 

Resource Plan 

Complied   

19.3 

 Annual performance agreements have been 

signed for the entire staff based on the format in 

Annexure 01 of the aforesaid Circular 

Complied   

19.4 

A senior officer was appointed and assigned the 

responsibility of preparing the human resource 

development plan, organizing capacity building 

programs and conducting skill development 

programs as per paragraph No.6.5 of the 

aforesaid Circular 

Complied   

20 Responses Audit Para.s    

20.1 

The shortcomings pointed out in the audit 

paragraphs issued by the Auditor General for the 

previous years have been rectified 

Complied   
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CGP

ACGP

CP - R

( Prison Service )           
CP - O

( Prison Service )                      
DH

( Medical Administrative Service )

CA

( SLAccs I )             
CP – HRMD

( SLAS - I )  
CP – SD & VT

( Prison Service )           
CP - IS

( Prison Service )            
DE

( SLES I )           
CP - L

( Prison Service )                       
DP

( SLPS I )                      

DCP / ACP

( SLAS - II )           

LO II           

SSP           

CJ 
(Officers Welfare)AOTrtl

DO

MA

MA I / II

KKS 

J - I

MA II / III

KKS 

J - I L

J - II

AVA

KKS 

J - II

KKS 

D 

ADH           

SSP CRTC           

MA - I

P.H.I

MA II / III

KKS 

N (SG)           

SSP           

SP ( Zone 1 ) SP ( Zone 2 )

CRO           CRO           

DO DO

G 

MA II / III

G 

MA II / III

G 

KKS KKS KKS KKS 

SP 

SO           

DO

J - II

MA II / III

G G 

KKS KKS KKS 

E 

KKS 

SSP           

SP 

J - I

J - II

G 

SP SD & VT

AD ( A )           

AI

MA II / III

KKS 

DO

MA II / III

IF

KKS 

ACC
( SLAccs II )  

ACC
( SLAccs II / III )  

ACC
( SLAccs II / III )  

ACC
( SLAccs II )  

DO

MA - I

MA II / III

KKS 

DO

MA - I

MA II / III

KKS KKS 

MA - I

MA II / III

KKS KKS 

G 

ENG ( C )
( SLES II / III )  

ENG ( C )
( SLES II / III )  

ENG ( M )
( SLES II / III )  

ENG ( I )
( SLES II / III )  

SIW

D - SLTS II

KKS 

MA - I

MA II / III

DO

CIW           

SIW

SIWD - SLTS

DO

WI - E WI - M

KKS 

MA - I

MA II / III

SP 

DO DO

G 

MA - I

KKS 

MA II / III

DDP / ADP
( SLPS II / III )  

AD - IT
( SLI & CT II / III )  

DO

KKS 

 SLI & CT ASST II / I

 SLI & CT ASST II / III

KKS 

ACGP OFFICE  

PA - ASP  

KKS 

A ( IA )

( SLAccs I )                      

CGP OFFICE  

SP 

MA II / III  SLI & CT ASST II / III

KKS 

DO

MA II / III

KKS 

MA II / III

acer
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