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0

1832 වසරේේ දී බ්‍රිතාාන්‍යයය අධිරාාජ්‍යයවාාදී යුගයේ� ලංංකාාව 
පාාලනය කළ කැැමරන් ආණ්ඩුකාාරවරයාා විසින් 
හඳුන්වාා දෙෙන ලද අධිකරණ ප්‍රතිසංංස්්කරණයෙ�හි 
ප්‍රතිඵලයක් වශයෙ�න් බන්ධනාාගාාරය බිහි විය. ඒ අනුව  
1844 අංංක 18 දරණ නීති හාා අධිකරණ ආඥාා පනතට 
අනුව බ්‍රිතාාන්‍යය බො�ොස්්ටල් ක්‍රමයට අනුරූපව වැැලිකඩ 
බන්ධනාාගාාරය ගො�ොඩනැැගුනි. මෙ�ම සේ�ේවාාව 1877 අංංක 
16 දරණ බන්ධනාාගාාර පනතට අනුව 1905 ජූලි 16 දින 
සිට බන්ධනාාගාාර කො�ොමසාාරිස්්වරයකු යටතේ� පාාලනය 
වන වෙෙනම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවක් ලෙ�ස ක්‍රමවත් හාා 
විධිමත් විය. සමාාජ විකාාශනයත් සමඟ මෙ�ම සේ�ේවාාවේේ 
අවශ්‍යයතාාව තීව්‍ර විය. එහි ප්‍රතිඵලයක් ලෙ�ස 1875 දී 
එංංගලන්ත බීන් ෆිල්ඩ් බන්ධනාාගාාර ආකෘෘතියට අනුව 
බෝ�ෝගම්බර බන්ධනාාගාාරය ඉඳිවිය. මෙ�ලෙ�ස විකාාශිත 
බන්ධනාාගාාර පද්ධතිය වර්තමාාන සමාාජ සංංකීර්ණත්වය 
හමුවේේ සුවිශේ�ේෂී වූත් අත්‍යා�ාවශ්‍යය වූත් ආයතනයක් බවට 
පත්ව තිබේ�. මේ� අනුව දිවයින පුරාා විසිරි ආරක්ෂිත 
බන්ධනාාගාාර 04ක්, රිමාාණ්ඩ් බන්ධනාාගාාර 18ක්, 
තරුණ වරදකරුවන්ගේ� විශෝ�ෝධන මධ්‍යයස්්ථාාන 02ක්, 
වැැඩ කඳවුරු 10ක්, විවෘෘත වැැඩ කඳවුරු 02ක්, සිර 
මැැදිරි 23ක් බන්ධනාාගාාර පාාසල් 01ක් ද බන්ධනාාගාාර 
අධිකාාරීවරුන් යටතේ� පාාලනය වේේ. සිරකරුවන් සහ 
සැැකකරුවන් 26,176ක් පමණ ඔවුන්ගේ� රැකවරණය 
යටතේ� සිටී.

2022 අධිකරණ, බන්ධනාාගාාර කටයුතු හාා ආණ්ඩුක්‍රම 
ව්‍යයවස්්ථාා ප්‍රතිසංංස්්කරණ අමාාත්‍යාං�ං�ශය යටතේ� 
පාාලනය වූ මෙ�ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව ප්‍රාාරම්භක යුගයේ� 
දී සිරකරුවන්ට ආරක්ෂණය හාා රැකවරණය ලබාා 
දුන්න ද වර්තමාානයේ� ඉන් ඔබ්බට යමින් සිරකරුවන් 
මනාා පුනරුත්ථාාපන ක්‍රියාාවලියකට යො�ොමු කරවන 
සමාාජ ‍‍ශෝ� ෝධනාාගාාරයක් බවට පත්ව ඇත. එහිදී 
යහපුද්ගල සමාාජාානුයෝ�ෝජනාාගාාරයක් වූ බන්ධනාාගාාර 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සිපිරි දෑෑත් සපිරි කරමින් 
පුනරුත්ථාාපනය කර යහපත් පුරවැැසියන් ලෙ�ස සමාාජ 
ගත කිරීමට 2022 වසරේේ දී ගත් උත්සාාහය  කාාර්යය 
සාාධන වාාර්තාාව මගින් නිරූපනය කිරීමට උත්සාාහ 
ගෙ�න ඇත.

wdh;ksl me;slv $

l%shdjg kexùfï idrdxYh

wdo¾Y mdGh

ආරක්ෂාාව, රැකවරණය පුනරුත්ථාාපනය

හැැඳින්වීම1'1

01 mßÉfþoh

ආයතනික පැැතිකඩ / ක්‍රියාාවට නැංං�වීමේ� සාාරාං�ංශය 1



1'2 දැැක්ම, මෙ�හෙ�වර, අරමුණු
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ආරක්ෂාාව, රැකවරණය, 
පුනරුත්ථාාපනය යන මූලික අරමුණු 

ඉටුකර ගැැනීම උදෙෙසාා නේ�වාාසිකයින් 
හාා බන්ධනාාගාාර නිලධාාරීන්අතර මනාා 
සම්බන්ධතාාවයක්  නිර්මාාණය කරමින් 

ධනාාත්මක චින්තනයක් ගො�ොඩනගාා 
නිලධාාරීන්ගේ� රැකියාා තෘෘප්තිය වැැඩි 
කිරීම තුළින් සහ සිරකරුවන්ගේ� 
සුභසාාධක කටයුතු විධිමත් කිරීම 

තුළින් ඔවුන්ගේ� ශ්‍රම ඵලදාායීතාාවය 
රටට වැැඩදාායී ලෙ�ස යො�ොදාාගැැනීම


බන්ධනාාගාාර නේ�වාාසිකයින් 

විධිමත් පුනරුත්ථාාපනය මගින් 
නීති ගරුක මාානව හිතවාාදී 

පුද්ගලයන් බවට පත් කර ශිෂ්්ඨ 
සම්පන්න සමාාජයක් බිහි කිරීමට 

දාායක වීම.


බන්ධනාාගාාර නිලධාාරීන් 

අභිප්‍රේේ�රණය සහ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 
කණ්ඩාායම් හැැඟීම ගො�ොඩනැැගීම

                 

නේ�වාාසිකයින් 
පුනරුත්ථාාපනය තුළින් 

යහපත් පුරවැැසියන් ලෙ�ස 
සමාාජගත කිරිම
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රට තුළ කවර හෝ�ෝ අධිකරණයක අධිකාාරි බලය යටතේ� බන්ධනාාගාාර ගත කරන ලද හෝ�ෝ 
රිමාාණ්ඩ් භාාරයට පත් කරන ලද සෑෑම තරාාතිරමකම සිරකරුවන් පිළිගැැනීම සහ බන්ධනාාගාාර 
නීතිරීති වලට අනුකූලව ඔවුන්ගේ� ආරක්ෂාාව, රැකවරණය, හාා පුනරුත්ථාාපනය සැැලසීම සහ 
අධිකරණ වලට රිමාාණ්ඩ් සිරකරුවන් ඉදිරිපත් කිරීම.

සියළුම බන්ධනාාගාාර සිර කඳවුරු හාා චරිත ශෝ�ෝධනාාගාාර සම්බන්ධ පො�ොදු විධාානය හාා මනාා 
පරිපාාලනය සැැලැැස්්වීම.

සියළුම බන්ධනාාගාාර සිර කඳවුරු හාා චරිත ශෝ�ෝධනාාගාාර වල රැඳවියන් සඳහාා කාාර්මික, 
කෘෘෂිකාාර්මික, සත්ව පාාලනය හාා වෘෘත්තීය පුහුණුව ලබාාදීම.

සියළුම බන්ධනාාගාාර සිර කඳවුරු හාා චරිත ශෝ�ෝධනාාගාාර සඳහාා සුභසාාධක සේ�ේවාා සැැපයීම.

විශෝ�ෝධන ක්ෂේේ�ත්‍රය සවිමත් කිරීමට අවශ්‍යය පුහුණු කිරීම් සඳහාා විධිවිධාාන සැැලසීම.

කාාලීන අවශ්‍යයතාාවට ගැැලපෙෙන පරිදි රැඳවියන් පුනරුත්ථාාපනය කර යහපත් පුරවැැසියන් ලෙ�ස 
පිටත් වීමට අවශ්‍යය සමාාජ පසුබිම සැැකසීම.

බන්ධනාාගාාර ප්‍රතිසංංස්්කරණ ක්‍රියාාත්මක කිරීමට අදාාළව බන්ධනාාගාාර තදබදය අවම කිරීම, 
නවීන තාාක්ෂණය හඳුන්වාා දීම, භෞ�ෞතික සම්පත් වැැඩිදියුණු කිරීම හාා යටිතල පහසුකම් 
සංංවර්ධනය

සේ�ේවාා අංංශයන්ට අදාාළ පුහුණු හාා වැැඩසටහන් ප්‍රවර්ධනය කිරීම තුළින්  මනාා පරිචයකින් හාා 
සේ�ේවාා තෘෘප්තියකින් යුත් නිලධාාරීන් බිහි කිරීම සඳහාා බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මාානව 
සම්පත් සංංවර්ධනය.

රැඳවි පරිපාාලන කටයුතු වඩාාත් විධිමත්ව හාා කාාර්යක්ෂමව ඉටු කිරීම උදෙෙසාා රැඳවියන්ගේ� 
තො�ොරතුරු කළමනාාකරණ පද්ධතිය ස්්ථාාපනය කර ක්‍රියාාත්මක කිරීම.

1'3 ප්‍රධාාන කාාර්යයන්
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1'4'1 කාාර්ය මණ්ඩල තො�ොරතුරු (2022.12.31 දිනට)1.4.1  කාර්ය මණ්ඩල ත ාරතුරු - 2022.01.01 – 2022.12.31 

අනු 
අංකය 

තනතුර සහ නාමය 
අනුමත 
තනතුරු 
සංඛ්‍යාව 

සසේවසේ 
නියුතු 
සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු 
සංඛ්‍යාව 

අතිරික්ත 
සංඛ්‍යාව 

තයෙෂ්ඨ මට්ටම 

1 බන්ධනාගාර සකාමසාරිසේ ජනරාල් 1 1 0 0 
2 අතිසේක බන්ධනාගාර සකාමසාරිසේ ජනරාල් 1 0 1 0 
3 බන්ධනාගාර සකාමසාරිසේ (ශ්‍රී.ල.ප.සසේ) 1 0 1 0 
4 බන්ධනාගාර සකාමසාරිසේ  5 0 5 0 
5 අධයක්ෂ (ක්‍රමසම්පාදන) ( ශ්‍රී.ල.ක්‍ර.සසේ ) 1 0 1 0 
6 අධයක්ෂ (ඉංජිසන්රු) ( ශ්‍රී.ල.ඉ.සසේ ) 1 0 1 0 
7 ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී ( ශ්‍රී.ල.ග.සසේ ) 1 1 0 0 
8 ස. සකාමසාරිසේ / නි. සකාමසාරිසේ ( ශ්‍රී.ල.ප.සසේ ) 1 0 1 0 
9 ස. අධයක්ෂ / නි. අධයක්ෂ (ක්‍රමසම්පාදන) ( ශ්‍රී.ල.ක්‍ර.සසේ ) 1 1 0 0 
10 සහකාර අධයක්ෂ ( සතාරතුරු තාක්ෂණ සසේවය ) 1 1 0 0 
11 සහකාර අධයක්ෂ ( කෘෂිකේම ) 1 0 1 0 
12 ගණකාධිකාරී 4 2 2 0 
13 අභ්‍යන්තර විගණක 1 1 0 0 

14 
බන්ධනාගාර අධිකාරී ( විස ේෂ සරේණිය ) 6 4 2 0 
බන්ධනාගාර අධිකාරී ( විස ේෂ සරේණිය - පුනරුත්ථාපන) 1 0 1 0 

15 
බන්ධනාගාර අධිකාරී  17 7 10 0 
බන්ධනාගාර අධිකාරී (පුනරුත්ථාපන) 2 0 2 0 

16 
සහකාර බන්ධනාගාර අධිකාරී (පිරිමි) 40 9 31 0 
සහකාර බන්ධනාගාර අධිකාරී (පුනරුත්ථාපන)  3 0 3 0 

17 සහකාර බන්ධනාගාර අධිකාරී ( කාන්තා) 2 0 2 0 
18 නීති නිලධාරී 1 1 0 0 
19 ඉංජිසන්රු ( සිවිල් ) 2 2 0 0 
20 ඉංජිසන්රු ( යාන්ික ) 2 2 0 0 
21 අධයක්ෂ (වවදය) 1 0 1 0 
22 නිසයෝජය අධයක්ෂ (වවදය) 1 1 0 0 
23 වවදය නිලධාරි 40 42 0 2 
24 දන්ත වවදය නිලධාරි 4 4 0 0 

දළ එකතුව 142 79 65 2 

 ෘතීයික මට්ටම 

25 පරිපාලන නිලධාරී 2 0 2 0 
26 ප්‍රධාන වැඩ පරීක්ෂක 1 0 1 0 
27 විශ ේෂ ශරේණිශේ ශෙද නිලධාරී 1 0 1 0 
28 භ්‍ාෂා පරිවේතක 3 2 1 0 
29 සතාරතුරු හා සන්නිසේදන තාක්ෂණ නිලධාරී 1 0 1 0 
30 සංඛ්‍යා සල්ඛ්‍න නිලධාරී  1 1 0 0 
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අනු 
අංකය 

තනතුර සහ නාමය 
අනුමත 
තනතුරු 
සංඛ්‍යාව 

සසේවසේ 
නියුතු 

සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු 
සංඛ්‍යාව 

අතිරික්ත 
සංඛ්‍යාව 

31 ප්‍රධාන ජේලර් ( කාන්තා ) 3 0 3 0 
32 ප්‍රධාන ජේලර් ( පිරිමි ) 30 27 3 0 
33 I ජෙළ ජේලර් ( කාන්තා ) 4 2 2 0 
34 I ජෙළ ජේලර් ( පිරිමි ) 59 54 5 0 

35 ප්‍රධාන පුනරුත්ථාෙන නිලධාරී (පිරිමි ) 5 3 2 0 
36 ප්‍රධාන පුනරුත්ථාෙන නිලධාරී (කාන්තා ) 2 1 1 0 
37 පුනරුත්ථාෙන නිලධාරී ( I ජෙළ ) 11 7 4 0 
38 පුනරුත්ථාෙන නිලධාරී ( I ජෙළ ) - කාන්තා 2 1 1 0 
39 ලියාෙදිංචි /සහකාර වෛද්‍ය නිලධාරි 19 23 0 4 
40 ඖෂධ සිංජයෝජක ( විජ ේෂ ජරේණිය ) 4 0 4 0 

දළ එකතුව 148 121 31 4 

ද්විතීයික මට්ටම 
41 සිංෛර්ධන නිලධාරී 94 97 0 3 
42 උෙජේ න නිලධාරී 7 0 7 0 
43 ෛැඩ ෙරීක්ෂක 5 0 5 0 
44 පුසේතකාලාධිෙති 1 0 1 0 
45 තාක්ෂණ නිලධාරී ( කාර්මික ) 1 0 1 0 
46 සැලසුම් ශිල්පී 2 1 1 0 
47 තතොරතුරු හො සන්නිතේදන තොක්ෂණ සහකොර 5 2 3 0 
48 උෙ ෛැඩ ෙරීක්ෂක 10 5 5 0 
49 කළමණාකරණ ජසේෛා නිලධාරි 80 47 33 0 
50 භාෂණ ෙරිෛර්තක 2 0 2 0 
51 කර්මාන්ත ෛැඩ මූලික 19 18 1 0 
52 කර්මාන්ත ෙරිොලක 17 15 2 0 

53 
I ජෙළ ෛෘත්ීය උෙජේ ක නිලධාරී  
II ජෙළ ෛෘත්ීය උෙජේ ක නිලධාරී 120 48 72 0 

54 කෘෂි උෙජේ ක 19 7 12 0 
55 කෘෂිකර්ම ඕෛර්ියර් 28 0 28 0 
56 රෛය ද්‍ෘ ය සහකාර 1 0 1 0 
57 ඖෂධ සිංජයෝජක ( I, II, III, ජරේණිය ) 82 55 27 0 
58 රසායනාගාර කාර්මික විද්‍යාඥ 4 5 0 1 

59 
ජහද්‍ නිලධාරී (අධි ජරේණිය) 3 0 3 0 

ජහද්‍ නිලධාරී ( III, II, I ) 75 35 40 0 
60 මහජන ජසෞඛ්‍ය ෙරීක්ෂක 4 7 0 3 
61 II ජෙළ පුනරුත්ථාෙන නිලධාරී (පිරිමි) 109 93 16 0 
62 II ජෙළ පුනරුත්ථාෙන නිලධාරී (කාන්තා) 25 20 5 0 
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අනු 
අංකය 

තනතුර සහ නාමය 
අනුමත 
තනතුරු 
සංඛ්‍යාව 

සසේවසේ 
නියුතු 

සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු 
සංඛ්‍යාව 

අතිරික්ත 
සංඛ්‍යාව 

63 II පෙළ පේලර් ( කාන්තා ) 30 18 12 0 
64 II පෙළ පේලර් ( පිරිමි ) 446 371 75 0 
65 සරඹ උෙපේශක 3 1 2 0 
66 සැරයන් ( කාන්තා ) 38 22 16 0 
67 සැරයන් ( පිරිමි ) 892 604 288 0 
68 නියාමක ( කාන්තා ) 594 497 97 0 
69 නියාමක ( පිරිමි ) 4447 3799 648 0 

දළ එකතුව 7163 5767 1403 7 

ප්‍රාථමික මට්ටම 
70 ඡායාරූෙ ශිල්පී 1 0 1 0 

71 සංස්කරණ ශිල්පී 1 0 1 0 

72 පමෝටර් රියදුරු ( පෙොර්තපේන්ු ගත ) 222 203 19 0 

73 පමෝටර් රියදුරු ( ඒකාබේධ පස්වය ) 5 1 4 0 

74 ගිලන් රථ රියදුරු 3 0 3 0 

75 පමෝටර් කාර්මික 10 3 7 0 

76 පමෝටර් කාර්මික ( විදුලි ) 4 1 3 0 

77 පමෝටර් කාර්මික ( වෑේදුේ ) 2 0 2 0 

78 පමෝටර් කාර්මික ( පින්තාරු ) 2 0 2 0 

79 ට්‍රැක්ටර් රියදුරු 26 15 11 0 

80 �විල්ප රියදුරු 8 6 2 0 

81 කාර්යාල පස්වක පස්වය 36 18 18 0 

82 මුරකරු 52 28 24 0 

83 වධක 2 2 0 0 

84 කේකරු 35 17 18 0 

85 වුර පොේෙ �යාකරු 10 7 3 0 

ෙළ එකුව 419 301 118 0 

මුළු එකතුව 7872 6268 1617 13 
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ගම්පහ

පුත්තලම

කුරුණෑෑගල

කෑෑගල්ල

රත්නපුරය

බදුල්ල

මො�ොණරාාගල

අම්පාාර

මඩකලපුව

පො�ොළො�ොන්නරුව

කිලිනො�ොච්චිය

යාාපනය

ත්‍රිකුණාාමලය
අනුරාාධපුරය

මන්නාාරම

මුලතිව්

වව්නියාාව

මහනුවර

මාාතලේ�

නුවරඑළිය

14

1'4 ශ්‍රී ලංංකාා බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව යටතේ� පවතින ආයතන හාා එහි ව්‍යා�ාප්තිය

01 mßÉfþoh

ආයතනික පැැතිකඩ / ක්‍රියාාවට නැංං�වීමේ� සාාරාං�ංශය08 ආයතනික පැැතිකඩ / ක්‍රියාාවට නැංං�වීමේ� සාාරාං�ංශය08



1          බන්ධනාාගාාර මූලස්්ථාානය          		

2       පර්යේ�ෂණ හාා විශෝ�ෝධන පුහුණු මධ්‍යයස්්ථාානය

1      වැැලිකඩ

2      බෝ�ෝගම්බර

3      මහර

4      අඟුණකො�ොලපැැලැැස්්ස

අනුරාාධපුරය     	

කො�ොළඹ

කළුතර

මීගමුව

ගාාල්ල

නව මැැගසින්

බදුල්ල

මාාතර

මඩකලපුව

කෑෑගල්ල

ත්‍රිකුණාාමලය

යාාපනය

කුරුවිට

බූස්්ස

මො�ොණරාාගල

පො�ොලො�ොන්නරුව

වාාරියපො�ොල

වව්නියාාව

අම්පාාර

අවිස්්සාාවේේල්ල

බලංංගො�ොඩ

බලපිටිය

හලාාවත

ඇල්පිටිය

ඇඹිලිපිටිය

ගම්පහ

ගම්පො�ොල     	

හම්බන්තො�ොට

හැැටන්

කල්මුනේ�

කිලිනො�ොච්චිය

කුලියාාපිටිය

කුරුණෑෑගල

මහව

මන්නාාරම     	

මාාතලේ�

මුලතිවු

නුවරඑළිය

පාානදුර

පේේදුරු තුඩුව

පුත්තලම

හෝ�ෝමාාගම   	

මීතිරිගල

වීරවිල

කුරුවිට

වාාරියපො�ොල

හංංගිලිපො�ොල

කන්දෙෙවත්ත

කඳුරුගස්්ආර

පිටබැැද්දර

අඹේ�පුස්්ස

පල්ලන්සේ�ේන තරුණ වරදකරුවන්ගේ� විශෝ�ෝධන මධ්‍යයස්්ථාානය

තල්දෙෙන තරුණ වරදකරුවන්ගේ� විශෝ�ෝධන මධ්‍යයස්්ථාානය

වටරැක තරුණ වරදකරුවන්ගේ� පුහුණු පාාසල

පල්ලෙ�කැැලේ�

අනුරාාධපුර
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1'6 බන්ධනාාගාාර මූලස්්ථාානයේ� ප්‍රධාාන අංංශ
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පාාලන අංංශය

මූල්‍යය අංංශය

මෙ�හෙ�යුම් අංංශය

පුනරුත්ථාාපන හාා නිපුණතාා 
සංංවර්ධන අංංශය

සැැලසුම් හාා තො�ොරතුරු 
තාාක්ෂණ අංංශය

ඉංංජිනේ�රු අංංශය

සැැපයුම් හාා සේ�ේවාා අංංශය

බුද්ධි හාා ආරක්ෂණ අංංශය

අභ්‍යයන්තර විගණන අංංශය

රජයේ� විගණන අංංශය

සංංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛන අංංශය

නිලධාාරි සුභසාාධක අංංශය

කර්මාාන්ත අංංශය

ප්‍රවාාහන අංංශය

1'7 බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව යටතේ� පවතින අරමුදල්

1'8 විදේේශ ආධාාර ලබන ව්‍යා�ාපෘෘතිවල තො�ොරතුරු (තිබේ� නම්)   

 රජයේ� ඒකාාබද්ධ අරමුදල

 නැැත
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කෙළින්ම ඇතුලත් වූ රැඳවි සංඛ්‍යාව පිරිමි ොන්තා එෙතුව 

උසාවි මගින් බන්ධනාගාර ගත කරන ලද සිර සංඛ්‍යාව 29941 390 30331 

උසාවි මගින් බන්ධනාගාර ගත කරන ලද සැක සංඛ්‍යාව 104157 4093 108250 
 
 
 
12.31 වන දින අලු 
යම විවෘතයට අනුව රැඳවි සංඛ්‍යාව  

සිරෙරුවන් පිරිමි ොන්තා එෙතුව 

මරණීය දණ්ඩනය නියම වූ (දේශීය) 647 12 659 

මරණීය දණ්ඩනය නියම වූ (විදේශීය) 04 - 04 

මරණීය දණ්ඩනය නියම වූ (ත්‍රස්ත) - - - 

ජීවිතාන්ත සිරකරුවන්  (දේශීය) 206 21 227 

ජීවිතාන්ත සිරකරුවන්  (විදේශීය) 53 13 66 

ජීවිතාන්ත සිරකරුවන් (ත්‍රස්ත) 02 - 02 

සාමානය සිරකරුවන්  (දේශීය) 7402 107 7509 

සාමානය සිරකරුවන්  (විදේශීය) 03 01 04 

සාමානය සිරකරුවන්  (ත්‍රස්ත) 03 - 03 

තරුණ වරදකරුවන් 12 - 12 

එෙතුව 8332 154 8486 
 

සිරෙරුවන් (අභියාචනා ) පිරිමි ොන්තා එෙතුව 

මරණීය දණ්ඩනය නියම වූ  (දේශීය ) 532 15 547 

මරණීය දණ්ඩනය නියම වූ  (විදේශීය ) 02 - 02 

මරණීය දණ්ඩනය නියම වූ (ත්‍රස්ත ) - - - 

ජීවිතාන්ත සිරකරුවන්  (දේශීය ) 87 16 103 

ජීවිතාන්ත සිරකරුවන්  (විදේශීය ) 01 - 01 

ජීවිතාන්ත සිරකරුවන්  ( ත්‍රස්ත ) 07 - 07 

සාමානය සිරකරුවන්  (දේශීය ) 291 11 302 

සාමානය සිරකරුවන්  (විදේශීය ) - 01 01 

සාමානය සිරකරුවන්  (ත්‍රස්ත ) - - - 

එෙතුව 920 43 963 
 

 

 

 

 

2 රැඳවි පරිපාාලන තො�ොරතුරු

2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දක්වාා උසාාවි මගින් කෙ�ළින්ම ඇතුලත් වූ රැඳවි සංංඛ්‍යා�ාව2'1

2022.12.31 වන දින අලුයම විවෘෘතයට අනුව රැඳවි සංංඛ්‍යා�ාව2'2
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සැකකරුවන් පිරිමි කාන්තා එකතුව 

සැකකරුවන්  (දේශීය ) 15750 713 16463 

සැකකරුවන්  (විදේශීය ) 176 06 182 

සැකකරුවන්  (ත්‍රස්ත ) 78 04 82 

එකතුව 16004 723 16727 
 

සමස්ථ රැඳවි සංඛ්‍යාව පිරිමි කාන්තා එකතුව 

සියළුම සැකකරුවන්  9252 197 9449 

සියළුම සිරකරුවන් 16004 723 16727 

එකතුව 25256 920 26176 
2.3. සෑම මසකම අවසන් දින අලුයම විවෘතයට අනුව  රැඳවි සංඛ්‍යාව - (2022.01.01 – 2022.12.31) 

මාසය 
සිර සැක 

පිරිමි ගැහැණු පිරිමි ගැහැණු 

ජනවාරි 7344 168 10713 647 

දෙබරවාරි 7484 182 11214 652 

මාර්තු 7949 185 11450 672 

අදේල් 7850 187 11023 614 

මැයි 7301 184 11570 578 

ජුනි 7408 195 11659 535 

ජූලි 7606 183 12231 565 

අද ෝස්ු 8304 202 14236 634 

සැප්තැම්බර්ත 8810 192 14993 658 

ඔකදතෝබර්ත 9222 183 15913 677 

දනාවැම්බර්ත 9962 193 15770 689 

දෙසැම්බර්ත 9252 197 16004 723 

එකතුව 98492 2251 156776 7644 

2.4. රැඳවුම් භාරයේ සිටිය දී මිය ගිය යන්වාසික යතාරතුරු - 2022 

විස්තරය පිරිමි කාන්තා එකතුව 

රැඳවුම් භාරදේ සිටිය දී මිය ගිය සාමානය සිර සංඛ්‍යාව 56 01 57 
රැඳවුම් භාරදේ සිටිය දී මිය ගිය ම.ෙ.නි. සිර සංඛ්‍යාව 06 - 06 
රැඳවුම් භාරදේ සිටිය දී මිය ගිය ජීවිතාන්ත සිර සංඛ්‍යාව 02 - 02 
රැඳවුම් භාරදේ සිටිය දී මිය ගිය සැක සංඛ්‍යාව 82 04 86 

එකතුව 146 05 151 
2.5. රැඳවුම් භාරයේ සිට පැනගිය / මිදී ගිය සිර හා සැක සංඛ්‍යාව - (2022.01.01 – 2022.12.31) 
 

සෑෑම මසකම අවසන් දින අලුයම විවෘෘතයට අනුව  රැඳවි සංංඛ්‍යා�ාව - (2022.01.01 - 2022.12.31)

රැඳවුම් භාාරයේ� සිටිය දී මිය ගිය නේ�වාාසික තො�ොරතුරු - 2022

2'3

2'4
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අත්අඩංගුවෙන් පැනගිය සිර/සැකකරුෙන් සංඛ්‍යාෙ  -  

 
ස්ථානය සිර සැක 

රරෝහල් පරිශ්‍රරේදී 06 22 

බන්ධනාගාරරේදී 09 05 

ආරක්ෂණ අතරතුර 01 - 

අධිකරණරයන්  01 16 

එකතුෙ 17 43 
 

 
අත්අඩංගුවෙන් මිදීගිය සිරකරුෙන් සංඛ්‍යාෙ  -  

 
ස්ථානය සිර 

නිවාස නිවාඩු සිටියදි 03 
කඳවුරු රස්වරේ රයදී සිටියදි 95 
ශ්‍රමදාන වල රයාදවා සිටියදී 73 

එකතුෙ 171 
 

 
අත්අඩංගුරවන් පැන ගිය/ මිදී ගිය සිර හා සැක කරුවන් සංඛ්‍යාව:  - 231 

 
නැවත අත්අඩංගුවට පත් සංඛ්‍යාව:  -  114   

 
.31) 
 

 

 
 
2.7. නිොස නිොඩු  හා බලපත්‍ර මත මුදා හල වන්ොසිකයින් සංඛ්‍යාෙ  

නිවාස නිවාඩු යවන ලද සංඛ්‍යාව  -  275 

බලපත්‍ර මත මුදාහල සංඛ්‍යාව        -         96 

 

 

 

 

නිදහස් කිරීම් එකතුෙ 
ජාතික නිදහස් දිනය රවනුරවන් - 2022.02.04  193 
රවසක් රපාරහාය දින රවනුරවන් - 2022.05.16 224 
රපාරසාන් රපාරහාය දින රවනුරවන් - 2022.06.14 183 

සිරකරු දිනය රවනුරවන් - 2022.09.12 417 
නත්තල් දින සමාව - 2022.12.25 305 

ජනාධිපති විර ්ෂ සමාව  11 
එකතුෙ 1333 

රැඳවුම් භාාරයේ� සිට පැැනගිය / මිදී ගිය සිර හාා සැැක සංංඛ්‍යා�ාව - (2022.01.01 – 2022.12.31)

නිදහස්් කිරීම් - (2022.01.01 – 2022.12.31)

නිවාාස නිවාාඩු  හාා බලපත්‍ර මත මුදාා හල නේ�වාාසිකයින් සංංඛ්‍යා�ාව 

2'5

2'6

2'7
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2.8. අත් අඩංගුවෙන් පැනයාම් සහ මිදී යෑම් පිළිබඳ විස්තරය - 2022.01.01 – 2022.12.31 

අනු
 අ

ංක
ය

 ආයතනය 

මිදී යාම් සිර පැන යාම් සිර පැනයාම් සැක 

ප
ැන

ගි
ය

  සි
ර 

ස
ංඛ්‍

යා
ෙ

 

ප
ැන

ගි
ය

 ස
ැක

 ස
ංඛ්‍

යා
ෙ

 

මු
ළු

 සි
ර 

/ස
ැක

  ස
ංඛ්‍

යා
ෙ

 

න
ැෙ

ත
 අ

ත්
 අ

ඩ
ංගු

ෙ
ට

 
ග

ැනි
ම්

 

නි
ෙ

ාස
 නි

ෙ
ාඩු

 

ක
ඳවු

රු
 ව

ස්
ෙ

ව
ේ

 
ව

ය
ාද

ෙ
ා සි

ටි
ය

දී 

ශ්‍ර
ම

දා
න

 හ
ා පි

ට
ත

 
ව

ස්
ෙ

ව
ේ

 දී
 

ව
රෝ

හ
ල්

ෙ
ලි

න්
 

බ
න්

ධ
න

ාග
ාර

ව
ය

න්
 

අධි
ක

රණ
 ෙ

ලි
න්

 

ආ
රක්

ෂ
ණ

 අ
ත

රතු
ර

 

ව
රෝ

හ
ල්

ෙ
ලි

න්
 

බ
න්

ධ
න

ාග
ාර

ව
ය

න්
 

අධි
ක

රණ
 ෙ

ලි
න්

 

ආ
රක්

ෂ
ණ

 අ
ත

රතු
ර

 

1 වැලිකඩ බන්ධනාගාරය - - 14 - 1 -  - 1 - - - 15 1 16 - 

2 මැගසින් බන්ධනාගාරය - - 3 - - - - - - 1 - 3 1 4 1 

3 කකා.රි. බන්ධනාගාරය - - - - - - - - 1 2 - 0 3 3 1 

4 මහර බන්ධනාගාරය - 6 5 - - - - 2 - 1 - 11 3 14 2 

5 නව දුම්බර බන්ධනාගාරය - - - 1 - - - 1 - 4 - 1 5 6 5 

6 අනුරාධපුර විවෘත වැඩ කඳවුර - 8 - - 1 - - - - 3 - 9 3 12 6 

7 බදුල්ල බන්ධනාගාරය - - 1 - - - - - - - - 1 0 1 1 

8 බූස්ස බන්ධනාගාරය - - - - - - - - - - - 0 0 0 - 

9 ගාල්ල බන්ධනාගාරය - - 2 2 - - - - - - - 4 0 4 2 

10 මාතර බන්ධනාගාරය - 2 - - - - - - - 1 - 2 1 3 3 

11 අඟුණකකාළපැලැස්ස බන්ධනාගාරය - 3 7 2 - 1 1 3 - 1 - 14 4 18 2 

12 මඩකළපුව බන්ධනාගාරය - 3 - - - - - - - - - 3 0 3 2 

13 මීගමුව බන්ධනාගාරය - - 3 - - - - 1 3 2 - 3 6 9 4 

14 
පල්ලන්කස්න තරුණ වරදකරුවන්කේ 
වික ෝධන මධයස්ථානය - 26 - - - - - - - - - 26 0 26 16 

15 කළුතර බන්ධනාගාරය - - -  - - - - 1 - - - 0 1 1 1 

16 පල්කල්කැකල් විවෘත වැඩ කඳවුර - 14 - - - - - - - - - 14 0 14 7 

17 තල්කදන තරුණ වරදකරුවන්කේ 
වික ෝධන මධයස්ථානය - 3 - - - - - - - - - 3 0 3 - 

18 �කුණාමළය බන්ධනාගාරය - - - - - - - - 1 - - 0 1 1 1 

19 වීරවිල වැඩ කඳවුර 1 16 - - - - - - - - - 17 0 17 11 

20 කපාකළාන්නරුව බන්ධනාගාරය - - 1 - 1 - - 4 - - - 2 4 6 3 

21 වාරියකපාල බන්ධනාගාරය - 3 - - 1 - - - - - - 4 0 4 1 

22 කමාණරාගල බන්ධනාගාරය - - - - - - - - - - - 0 0 0 - 

23 වටරැක වැඩ කඳවුර 2 3 34 - - - - - - - - 39 0 39 29 

24 වවුනියාව බන්ධනාගාරය - - 2 - - - - 1 - 1 - 2 2 4 1 

25 අකේපුස්ස බන්ධනාගාරය  - - - - 5 - - - - - - 5 0 5 5 

26 යාපනය බන්ධනාගාරය  - - 1 - - - - 6 - - - 1 6 7 6 

27 කෑගල්ල බන්ධනාගාරය  - - - 1 - - - - - - - 1 0 1 1 

28 කුරුවිට බන්ධනාගාරය  - 8 - - - - - 2 - - - 8 2 10 3 

29 කඳුරුගස්ආර වැඩ කඳවුර - - - - - - - - - - - - - - - 

එකතුෙ 3 95 73 6 9 1 1 22 5 16 0 188 43 231 114 

අත් අඩංංගුවෙෙන් පැැනයාාම් සහ මිදී යෑෑම් පිළිබඳ විස්්තරය - 2022.01.01 – 2022.12.312'8

01 mßÉfþoh

ආයතනික පැැතිකඩ / ක්‍රියාාවට නැංං�වීමේ� සාාරාං�ංශය14



එකතුව 3 95 73 6 9 1 1 22 5 16 0 188 43 231 114 

2.9. වෘත්තීය පුහුණු පාඨමාලා මූලය ප්‍රගතිය (වැය විෂය 2509) – 2022.01.01 – 2022.12.31 

අනු 
අංකය  

බන්ධනාගාර ආයතනය  
පාඨමාලා 
සංඛ්‍යාව  

�යාත්තමක පාඨමාලා /පුහුණු වැඩසටහන්  
වවන්කළ 

ප්‍රතිපාදන(රු)  
වියදම (රු)  

1 වැලිකඩ බන්ධනාගාරය 05 කරණවෑමි- 2, සිංහල, දෙමළ,ඉිංග්‍රීස 100,000.00 100,000.00 

2 නව දුම්බර බන්ධනාගාරය 03 සබන්, මැහුම් 110,000.00 110,000.00 

3 මහර බන්ධනාගාරය 06 කරණවෑමි - 2,  වඩු, නැටුම්, ජල නල - 2 85,000.00 77,480.00 

4 පල්දල්කැදල් බන්ධනාගාරය 04 විදුලි කාර්මමික -2, වඩු, දපෙදර්මරු, වෑල්ින් 140,000.00 140,000.00 

5 
පල්ලන්දසේන තරුණ 
වරෙකරුවන්දේ විද ෝධන 
මධයසේථානය 

05 දපෙදර්මරු, වෑල්ින්, කරණවෑමි, මැහුම්,  
දේකරි 120,000.00 120,000.00 

6 
තල්දෙන තරුණ 
වරෙකරුවන්දේ විද ෝධන 
මධයසේථානය 

08 විදුලි කාර්මමික, මැහුම්, පරිගනක - 2, සිංගීත, 
දපෙදර්මරු, කරණවෑමි - 2 128,000.00 128,000.00 

7 අදේපුසේස බන්ධනාගාරය 07 
වෑල්ින්, දමෝටර්ම කාර්මමික, වඩු,  
ඉදලක්ට්‍රික්ට්‍ර - 2, උපදේ නය,  
ආත්ම ආරක්ට්‍රෂක සටන් ක්‍රම 

100,000.00 97,475.00 

8 වීරවිල එළිමහන් සර කඳවුර 10 
මැහුම් - 2, මත්රවය නිවාරණ - 2,  
සාක්ට්‍රෂරතා - 2, කරණවෑමි - 2, බාලෙක්ට්‍රෂ - 2 150,000.00 115,000.00 

9 අනුරාධපුර බන්ධනාගාරය  01 වඩු 20,000.00 19,375.00 

10 කුරුවිට බන්ධනාගාරය  02 මැහුම් හා විවිධ අත්කම්, තිර දරදි මුරණය 40,000.00 40,000.00 

11 බූසේස බන්ධනාගාරය 02 වඩු, දපෙදර්මරු 40,000.00 - 

12 දකා.රි. බන්ධනාගාරය 02 කරණවෑමි - 2 40.000.00 19,890.00 

13 මැගසන් බන්ධනාගාරය 02 කරණවෑමි - 2 40,000.00 39,900.00 

14 වවුනියා බන්ධනාගාරය 02 අඩු වියෙම් සවිලිිං සකසේ කිරීම 40,000.00 19,710.00 

15 මාතර බන්ධනාගාරය 03 කරණවෑමි, මැහුම්, ඉදලක්ට්‍රික්ට්‍ර 40,000.00 39,945.00 

16 වාරියදපාල බන්ධනාගාරය 02 වඩු, දපෙදර්මරු 40,000.00 19,710.00 

17 දපාදළාන්නරුව බන්ධනාගාරය 03 දපෙදර්මරු, අඩු වියෙම් සවිලිිං සකසේ කිරීම 40,000.00 27,500.00 

18 බදුල්ල බන්ධනාගාරය 02 මැහුම්, විවිධ අත්කම්  45,000.00 41,297.00 

19 යාපනය බන්ධනාගාරය 03 තල් ආශ්‍රිත නිර්මමාණ - 2, කරණවෑමි 40,000.00 40,000.00 

20 මඩකළපුව බන්ධනාගාරය 02 මැහුම් - 2 40,000.00 40,000.00 

21 �කුණාමලය බන්ධනාගාරය 02 කරණවෑමි - 2 40,000.00 40,000.00 

22 අඟුණදකාළපැලැසේස 
බන්ධනාගාරය 04 මැහුම් - 2, දපෙදර්මරු - 2 65,000.00 65,000.00 

23 දමාණරාගල බන්ධනාගාරය 05 මැහුම් - 2, විදුලි කාර්මමික, වඩු - 2 40,000.00 10,000.00 

24 වටරැක බන්ධනාගාරය 03 මැහුම් - 3 30,000.00 - 

25 ගාල්ල බන්ධනාගාරය 04 ඇළුමිණියම් ප්‍රින්ින් - 2,ඉදලක්ට්‍රදරානික්ට්‍ර - 2 40,000.00 39,940.35 

26 මීගමුව බන්ධනාගාරය 01 දපාල්කටු ආශ්‍රිත නිර්මමාණ 40,000.00 40,000.00 

27 කෑගල්ල බන්ධනාගාරය  01 කරණවෑමි 22,000.00 20,000.00 

28 කළුතර බන්ධනාගාරය 04 වඩු - 2, මැහුම් - 2 40,000.00 30,000.00 

එකතුව                                                          101 1,750,000.00 1,515,222.35 

 

 

වෘෘත්තීය පුහුණු පාාඨමාාලාා මූල්‍යය ප්‍රගතිය (වැැය විෂය 2509) – 2022.01.01 – 2022.12.312'9
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අනු 
අංකය 

ආයතනයේ නම 
දැනට �යාත්මක කර්මාන්ත හා කෘෂි 

කර්මාන්තයේ නම  

2022.12.31 දිනට (සතය) 

වියදම ආදායම 

1 හ ෝමාගම වැඩ කඳවුර  කෘෂිකර්මාන්තය, හකාසු, ඉදල් 1,057,134.00 4,397,343.23 

2 ම ර බන්ධනාගාරය  
කෘෂිකර්මාන්තය, මැහුම්, රජක, කම් ල්, 
හ ාල්කටු අඟුරු, වඩු, හකාසු, ඉදල්, 
හේෂකර්ම, සබන්, හ ාල්හතල්  

11,295,454.61 25,427,736.51 

3 
 ල්ලන්හසේන තරුණ 
වරදකරුවන්හේ විහ ෝධන 
මධයසේථානය 

කෘෂිකර්මාන්තය, වඩු, හේකරි,  
හකාහු හමෝල, හකාසු, ඉදල්, හේෂකර්ම, 
මැහුම්, කම් ල් 

3,592,842.80 7,989,734.59 

4 නව දුම්බර බන්ධනාගාරය  වඩු,මැහුම්, හේෂකර්ම, වෑද්දදුම්,  ෑසේසුම්, 
හකාසු, ඉදල්, රජක, අත්කම් 12,247,240.50 11,452,412.50 

5  ල්හලකැහල් විවෘත වැඩ 
කඳවුර 

කෘෂිකර්මාන්තය, සත්ව  ාලනය, හේකරි, 
මැහුම්, සබන්, හදෝවනාගාර, ගහඩෝල්, වඩු, 
වෑද්දදුම්  ා  ෑසේසුම්, හමෝටර් ගරාජය, හකාසු, 
ඉදල්, හේෂකර්ම, ේහලාක් ගල් 

15,450,613.29 24,740,100.31 

6 අනුරාධපුර බන්ධනාගාරය 
කෘෂිකර්මාන්තය, හේකර්, කම් ල්, වඩු, 
හකාසු, ඉදල්, මැහුම්, හේෂකර්ම, රජක  13,620,000.47 16,388,777.79 

7 බදුල්ල බන්ධනාගාරය රජක අං ය 61,960.00 144,606.00 

8 වීරවිල වැඩ කඳවුර කෘෂිකර්මාන්තය, හේකරි, වඩු , කම් ල් 2,009,405.06 6,266,097.51 

9 වැලිකඩ බන්ධනාගාරය කම් ල්, වඩු, හකාසු, ඉදල්, රජක, සබන්, 
මැහුම්, මුද්‍රණ, හේෂකර්ම, හේකරි 20,325,548.98 28,267,405.98 

10 
තල්හදන තරුණ 
වරදකරුවන්හේ විහ ෝධන 
මධයසේථානය 

කෘෂිකර්මාන්තය, සත්ව ාලනය, හම්සන්, 
ලිපි කවර, ගහඩාල්, හකාසු, ඉදල්, කම් ල්, 
හේකරි, වඩු  

8,623,558.71 12,863,748.94 

11 කුරුවිට බන්ධනාගාරය කෘෂිකර්මාන්තය, ේහලාක්ගල්, කම් ල් 1,806,671.25 9,290,971.73 

12 බූසේස බන්ධනාගාරය හේකරි 2,205,004.91 3,811,188.00 

13 වාරියහ ාල බන්ධනාගාරය කෘෂිකර්මාන්තය, ේහලාක්ගල්, මැහුම්, වඩු, 
ලී භාණ්ඩ ඔ  දැමීම 890,345.50 6,419,051.36 

14 අඟුණහකාළ ැලැසේස 
බන්ධනාගාරය 

කෘෂිකර්මාන්තය, හේකරි,වා න හසේවා, වඩු, 
ලී භාණ්ඩ ඔ  දැමීම 7,616,892.66 19,575,510.67 

15 හකාළඹ රිමාණ්් 
බන්ධනාගාරය හමෝටර් රථ ගරාජය  2,501,074.76 3,555,579.07 

16 මාතර බන්ධනාගාරය කෘෂිකර්මාන්තය 320,117.50 911,785.96 

17 මඩකළපුව බන්ධනාගාරය කෘෂිකර්මාන්තය 1,259,485.00 1,347,308.91 

18 ගාල්ල බන්ධනාගාරය කෘෂිකර්මාන්තය 181,810.00 257,474.00 

එකතුව 105,065,160.00 183,106,833.06 

 

බන්ධනාාගාාර ආයතනයන්හි කර්මාාන්ත හාා කෘෘෂි කර්මාාන්ත අංංශවල මූල්‍යය ප්‍රගතිය2'10
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කාාර්යසාාධන වාාර්තාා ඇගයීමේ�දී රාාජ්‍යය අංංශයේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තු කාාණ්ඩයේ�  රන් 

සම්මාානයෙ�න්  2022.12.02 දින පැැවති සම්මාාන ප්‍රධාානෝ�ෝත්සවයේ�දී පිදුම් ලැැබීම.

	� ජාාතික ප්‍රතිපත්ති රාාමුව, තිරසාාර සංංවර්ධන ඉලක්ක, අධිකරණ, බන්ධනාාගාාර කටයුතු 

හාා ව්‍යයවස්්ථාා ප්‍රතිසංංස්්කරණ අමාාත්‍යාං�ං�ශය යටතේ� හඳුනාාගෙ�න ඇති ප්‍රමුඛතාාවන්ට 

අනුකූල වන පරිදි  බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රතිසංංස්්කරණ ක්‍රියාාවට නැංං�වීම 

සදහාා “A Right Based Correctional System for a Safer Society” යන තේ�මාාව 

යටතේ� 2021-2025 යන කාාල පරිච්ඡේේදය පදනම් කර ගනිමින්   ගරු අධිකරණ 

අමාාත්‍යයතුමන් පුළුල් වූ ක්ෂේේ�ත්‍ර - 09 ක් ඔස්්සේ�ේ  ක්‍රියාාත්මක කිරිමට අනුමැැතිය ලබාා 

දුන්  පස්් අවුරුදු සැැලැැස්්ම ක්‍රියාාත්මක කිරීම ආරම්භ කර දෙෙවසරක කාාල පරිච්ජේේදය 

තුළ වාාර්ෂික ක්‍රියාාකාාරී සැැලැැස්්ම හාා අනෙ�කුත් අන්තර් ජාාතික සංංවිධාානයන්හි 

පරිත්‍යා�ාග මගින්  ක්‍රියාාත්මක කරන ලද ව්‍යා�ාපෘෘතීන් හාා බන්ධනාාගාාර ප්‍රතිසංංස්්කරණ 

සිදුකිරීමේ�  ක්‍රියාාවලියේ�  අත්පත් කර ගෙ�න පවතින  ප්‍රගතිය පහත පරිදි වේේ. 

nkaOkd.dr ;onoh wju lsÍu

	� කො�ොළඹ බන්ධනාාගාාර සංංකීර්ණය (වැැලිකඩ බන්ධනාාගාාරය, කො�ොළඹ රිමාාණ්ඩ් බන්ධනාාගාාරය, නව මැැගසින් 

බන්්ධනාගාරය හා කාන්්තතා අංශය) බන්්ධනාගාර ර�ෝ�හල, පර්්යයේෂණ විශ�ෝ�ධන හා පුහුණු මධ්‍යස්ථානය 

හො�ොරණ මිල්්ලලෑව ප්‍රදේශයටත්, බන්්ධනාගාර මූලස්ථානය බත්්තරමුල්්ල ප්‍රදේශයට හා බන්්ධනාගාර මූලස්ථාන 

නිල නිවාස මාලඹේ ප්‍රදේශයට විතැන් කිරීම සඳහා නාගරික සංවර්්ධන හා නිවාස  අමාත්‍යාංශය, නාගරික 

සංවර්්ධන අධිකාරිය හා එක්්ව අවශ්‍යතා හඳුනාගෙන සැලසුම් හා නිර්්මමාණ කටයුතු සිදු කර ඇති අතර අදාළ 

අමාත්‍ය මණ්්ඩල අනුමැතීන්  ප්‍රකාරව එහි ප්‍රසම්්පපාදන හා අනෙකුත් ඉදිරි කටයුතු නාගරික සංවර්්ධන අධිකාරිය 

මගින් සිදුකිරීම ආරම්්භ කරන ලදී.

 

I.	 ඒ අනුව, පාාරිසරික බලපෑෑම් ඇගයීමේ� වාාර්තාාව ඇතුළු සංංවර්ධන ව්‍යා�ාපෘෘතිවලට අදාාළ ගො�ොවිජන සංංවර්ධන 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තු, ශ්‍රී ලංංකාා ඉඩම් සංංවර්ධනය කිරිමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තු, වැැසි ජල කළමනාාකරණය වැැනි 

අනෙ�කුත් ආයතන වලට අදාාළ නිර්දේේශ ලබාා ගැැනීමට කටයුතු කර ඇත.

II.	 එමෙ�න්ම, අභ්‍යයන්තර මාාර්ග, ජලය, විදුලිය ඇතුළු යටිතල පහසුකම් සංංවර්ධනය කිරිමේ� කටයුතු 30%ක 

පමණ ප්‍රමාාණයක් නිම කිරිමට කටයුතු කර ඇත.

III.	 මැැගසින් බන්ධනාාගාාරය, කාාන්තාා බන්ධනාාගාාරය, කො�ොළඹ රිමාාණ්ඩ් බන්ධනාාගාාරය සඳහාා සැැලසුම් 

හාා නිර්මාාණ කටයුතු නාාගරික සංංවර්ධන අධිකාාරිය විසින් නිම කර ඇත. වැැලිකඩ බන්ධනාාගාාරය ඇතුළු 

අනෙ�කුත් ආයතන සඳහාා සැැලසුම් හාා නිර්මාාණ කටයුතු (සැැලසුම් හාා නිර්මාාණ, ඉදිකිරීම් හාා මූල්‍යයනය) 

කො�ොන්ත්‍රාාත්කරු මගින් ඉටු කරවාා ගැැනීමට සැැලසුම් කර ඇත. 

m%.;sh yd bÈß ±lau

බන්ධනාාගාාර 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 

ප්‍රතිසංංස්්කරණ ක්‍රියාාවට 
නැංං�වීම සඳහාා වන පස්් 

අවුරුදු සැැලැැස්්ම
(බාාගත කිරීම)
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IV.	ව්‍යා�ාපෘෘතියට අවශ්‍යය මූල්‍යය සම්පාාදන කර ගැැනීම්  පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� මැැඳිහත්විම මත (RFP) ව්‍යා�ාපෘෘති 

යෝ�ෝජනාා කැැඳවාා එම යෝ�ෝජනාා අධ්‍යයනය කිරීමට කටයුතු කර ඇත.

V.	 එමෙ�න්ම, සමස්්ථ ව්‍යා�ාපාාතියේ� ප්‍රසම්පාාදන කටයුතු මුදල් අමාාත්‍යාං�ං�ශ  26.04.2022 දිනැැති චක්‍රලේ�ඛ අංංක 

3/2022 ප්‍රකාාරව ඉදිරියට ගෙ�න යාාම තාාවකාාලිකව අත්හිටුවාා ඇත.

	� පල්ලේ�කැැලේ�, නව දුම්බර බන්ධනාාගාාරයේ� නිල 

නිවාාස ඉඳිකිරීම් කටයුතු 74.3%ක  භෞ�ෞතික 

ප්‍රගතියක් අත්පත් කර ඇත. තවද “මහාා පරිමාාණ 

ව්‍යා�ාපෘෘති නැැවත - ක්‍රමෝ�ෝපාායකරණ හාා වේේගවත් 

කිරීම” සම්බන්ධ අංංක 22/1286/604/022 හාා 

2022.09.05 දිනැැති අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය 

මගින් ලබාා දි ඇති නියෝ�ෝග ප්‍රකාාරව   මහාා 

පරිමාාණ ව්‍යා�ාපෘෘති නැැවත -ක්‍රමෝ�ෝපාායකරණ 

හාා වේේගවත් කිරීමේ� බලතල සහිත නිලධාාරීන් 

කමිටුවේේ (RAMP) නිර්දේේශ ක්‍රියාාත්මක කිරීම 

යටතේ� දැැනට ක්‍රියාාත්මක වන නිල නිවාාස 

ඉදිකිරීම සඳහාා වන කො�ොන්ත්‍රාාත් අංංක 11 හි ඉතිරි 

වැැඩ නිම කිරීමට අවශ්‍යය  ප්‍රතිපාාදන 2023 වසර 

සඳහාා ලබාා දිමටත් සිර ගො�ොඩනැැගිලි හාා අනෙ�කුත් 

සේ�ේවාා සඳහාා වන අත්‍යා�ාවශ්‍යය ඉදිකිරිම් සහිත  12 

හාා 13 කො�ොන්ත්‍රාාත් පැැකේ�ජ අත්හිටුවීමට කටයුතු 

කිරීමට තීරණය කර ඇත.

	� අඟුණකො�ොළපැැලැැස්්ස බන්ධනාාගාාරයේ� ඉදිකිරිම් 

හාා ජල සම්පාාදන ව්‍යා�ාපෘෘතියට අදාාළ සියළු ගෙ�වීම්  මෙ�ම වසර තුළ නිම කිරිමට කටයුතු කරන ලදී.

	� 2020 වසරේේ ඉදිකිරීම් ආරම්භ කරන ලද පෙෙර සවි ගො�ොඩනැැගිලි 07හි (වාාරියපො�ොල -04, කළුතර -01, නව මැැගසින් 

-01, මහර -01) හි සියළුම ඉදිකිරීම් කටයුතු 100% ක් නිම කිරිමට මෙ�ම වසරේේ කටයුතු කරන ලද අතර, එම 

වාාට්ටුවල රැඳවියන් රැඳවීමටද කටයුතු කර ඇත.

	� බන්ධනාාගාාරගත රිමාාණ්ඩ් රැඳවියන් ප්‍රමාාණය ඉහළ යාාමට එක් හේ�ේතුවක් ලෙ�ස පස්් අවුරුදු සැැලැැස්්මේ� හඳුනාාගෙ�න 

පවතින ඇප කො�ොන්දේේසි සම්පූර්ණ කිරීමට නො�ොහැැකිව දීර්ඝ කාාලයක් රඳවාා සිටින රැඳවියන් සම්බන්ධ ඉදිරි 

කටයුතු සිදුකිරීම සඳහාා අදාාළ බන්ධනාාගාාර ආයතන මට්ටමින් මහේ�ේස්්ත්‍රාාත්වරුන් සමඟ සාාකච්ජාා කිරීමට 

බන්ධනාාගාාර අධිකාාරීන් වෙෙත උපදෙෙස්් ලබාා දිම සිදුකිරීම.

	� රිමාාණ්ඩ් බන්ධනාාගාාරගත කිරීමට විකල්පයක් ලෙ�ස නිවාාස අඩස්්සියේ� රැඳවීමේ� ක්‍රමවේේදය භාාවිතාා කිරීම යන 

යෝ�ෝජනාාව ගරු. අධිකරණ, බන්ධනාාගාාර කටයුතු හාා ආණ්ඩුක්‍රම ප්‍රතිසංංස්්කරණ අමාාත්‍යයතුමන් වෙෙත ඉදිරිපත් 

කරන ලද අතර එම යෝ�ෝජනාාව අධ්‍යයනය කිරීම සඳහාා අධිකරණ සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව වෙෙත ඉදරිපත් කර ඇත. 

මෙ�ය යටතේ�ම ප්‍රදේේශ අනුව සංංචරණය සීමාා කිරීමේ� ක්‍රමයද හදුන්වාා දීමට හැැකියාාව පවතී.

02 mßÉfþoh
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	� ශ්‍රී ලංංකාා බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සතුව විධිමත් සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවක් නො�ොමැැතිවීම හේ�ේතුවෙෙන් බඳවාා ගැැනීම්, 

පුහුණු කිරීම්, උසස්් කිරිම් ආදිය සිදුකිරීමේ�දී විවිධ ගැැටළු වලට මුහුණ දෙෙන අවස්්ථාා ඇත. සිරකරුවන්ට සැැලකීම 

පිළිබඳ එක්සත් ජාාතීන්ගේ� අවම ප්‍රමිතීන්ට අනුකූලව කලාාපීය අනෙ�කුත් රටවල් බො�ොහො�ොමයක් බන්ධනාාගාාර 

සේ�ේවය විශෝ�ෝධන සේ�ේවාාවක් ලෙ�ස ස්්ථාාපනය කර ඇත. ඒ අනුව “Leaders in Correction” යන  තේ�මාාව ඔස්්සේ�ේ 

බන්ධනාාගාාර සේ�ේවය විශෝ�ෝධන සේ�ේවාාවක් බවට පත් කර වෘෘත්තීමය සේ�ේවයක් ලෙ�ස ස්්ථාාපිත කිරිමට  අදාාළව 

සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාව සකසාා අවශ්‍යය අනුමැැතීන් ලබාා ගැැනීම සඳහාා යො�ොමු කිරිමට කටයුතු කර ඇති අතර ඊට අදාාළ 

වැැඩිදුර පැැහැැදිලිකිරීම් ලබාා දීමට නියමිතය.

	� බන්ධනාාගාාර මූලස්්ථාානයේ� ඉදිවූ නව ගො�ොඩනැැගිල්ලේ� ඉදිකිරීම් කටයුතු නිමාා කිරීමට මෙ�ම වසර තුළ හැැකි වූ 

අතර ඉංංජිනේ�රු, සැැලසුම් හාා තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ යන අංංශ මෙ�ම ගො�ොඩනැැගිල්ල තුළ ස්්ථාාපනයට කටයුතු සිදුකර 

ඇත. 
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	� අගුණකො�ොළපැැලැැස්්ස බන්ධනාාගාාරයට අනුබද්ධව  ස්්ථාාපනය කරන ලද පුහුණු මධ්‍යයස්්ථාානය තුළ 2021 වසරේේදී 

බඳවාාගත්  ආධුනික බන්ධනාාගාාර නියාාමක නිලධාාරීන් 590ක ප්‍රමාාණයක්  103 A, 103B හාා 103C ලෙ�ස සිය 

පුහුණුව  නිම කර විසිර යාාමට හැැකි වන පරිදි  පර්යේ�ෂණ හාා විශෝ�ෝධන පුහුණු මධ්‍යයස්්ථාානය විසින් ප්‍රාාරම්භක 

පුහුණු කටයුතු සංංවිධාානය  සිදුකරනු ලැැබීය.

	� ත්‍රිවිධ හමුදාාවෙෙන් නීත්‍යා�ාණුකූලව ඉවත් වූ බන්ධනාාගාාර හදිසි ප්‍රතිචාාර උපක්‍රමික බලකාාය සඳහාා බඳවාා ගන්නාා ලද 

නිලධාාරීන් 194 හට ප්‍රාාරම්භක පුහුණුව ලබාා දි විසිර යාාමට අවශ්‍යය කටයුතු අගුණකො�ොළපැැලැැස්්ස බන්ධනාාගාාරයට 

අනුබද්ධව  ස්්ථාාපනය කරන ලද පුහුණු මධ්‍යයස්්ථාානයදී සාාර්ථකව නිම කිරීමට පර්යේ�ෂණ හාා විශෝ�ෝධන පුහුණු 

මධ්‍යයස්්ථාානය විසින් කටයුතු කරන ලදී .

	� දෙෙමළ භාාෂාා පුහුණු වැැඩ සටහන බන්ධනාාගාාර නිලධාාරීන් සඳහාා ක්‍රියාාත්මක කිරීම, මේ� යටතේ� නවක  103 

A  බන්ධනාාගාාර නියාාමක නිලධාාරීන්, බන්ධනාාගාාර මූලස්්ථාාන හාා කො�ොළඹ බන්ධනාාගාාර ආයතනයන්හි 

ජේේලර්වරුන්, සංංවර්ධන නිලධාාරීන්, පුනරුත්ථාාපන නිලධාාරීන් හාා කළමනාාකාාර සේ�ේවාා නිලධාාරීන් සඳහාා දෙෙමළ 

භාාෂාා පුහුණු වැැඩ සටහන ක්‍රියාාත්මක කරන ලදී. එමෙ�න්ම බන්ධනාාගාාර මූලස්්ථාාන මාාණ්ඩලික නිලධාාරීන්ද  

ජාාතික භාාෂාා, අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු ආයතනයේ� දෙෙමළ භාාෂාා පුහුණු වැැඩසටහන සඳහාා සහභාාගී කරවීමට අවශ්‍යය 

කටයුතු සිදු කරන ලදී.

	� මාානව බාාලදක්ෂ ආචාාර්ය  පුහුණු වැැඩමුළුවක් සඳහාා බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තු නිලධාාරීන් 80ක කණ්ඩාායමකට  

සහභාාගී වීමට අවස්්ථාාව ලබාා දෙෙන ලදී.

	� බන්ධනාාගාාර ආයතන වල පුනරුත්ථාාපන නිලධාාරීන් සදහාා ප්‍රසම්පාාදන කටයුතු හාා පුස්්තකාාල පරිග්‍රහණ ලේ�ඛණ 

පරිහරණය යන කරුණු සම්බන්ධ පුහුණු වැැඩසටහනක් සිදු කිරීම.

	� වාාර්ෂිකව ක්‍රියාාකාාරී සැැලැැස්්ම තුලින්  වෙෙන්වන ප්‍රතිපාාදන වලට අමතරව UNODC/ICRC යන ආයතන හාා එක්ව 

පහත පුහුණු වැැඩමුළු පැැවැැත්වීමට කටයුතු සිදුකිරීම.

02 mßÉfþoh

ප්‍රගතිය හාා ඉදිරි දැැක්ම 21



I.	 ජාාත්‍යයන්තර රතු කුරුස සංංවිධාානය (ICRC) සමඟ ඒකාාබද්ධව නව රැඳවියන් බන්ධනාාගාාරයට ඇතුළත් 

කිරීමේ�දී සිදුකරන සෞ�ෞඛ්‍යය පරීක්ෂාාවන් පිළිබඳ පුහුණු වැැඩමුළුවක් සෞ�ෞඛ්‍යය අංංශයේ� නිලධාාරීන් සඳහාා 

සංංවිධාානය කරන ලදී.

II.	 UNODC ආයතනය මගින් රැඩිකල්කරණය සහ රැඩිකල්හරණය පිළිබඳ පුහුණු වැැඩ සටහන මාාර්ගගත 

ක්‍රමවේේදය ඔස්්සේ�ේ ක්‍රියාාත්මක කිරීමට කටයුතු කරන ලදී.

III.	 බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සේ�ේවය කරනු ලබන සෞ�ෞඛ්‍යය කාාර්ය මණ්ඩලයේ� හැැකියාාවන්, කුසලතාා 

හාා දැැණුම වැැඩිදියුණු කිරීම සඳහාා වන පුහුණු වැැඩමුළු දෙෙකක් UNODC ආයතනය සමඟ එක්ව පැැවැැත්වීමට 

කටයුතු කරන ලදී.

IV.	UNODC ආයතනය හාා එක්ව අඟුණකො�ොළපැැලැැස්්ස බන්ධනාාගාාරයේ� පුහුණු කටයුතු සඳහාා අවශ්‍යය ආදර්ශ 

සිර කුටි (Model Cells) ඉදිකිරීමට අවශ්‍යය මූලික කටයුතු සිදු කරන ලදී.

V.	 ICRC ආයතනය හාා එක්ව ශ්‍රී ලංංකාාවේේ නව බන්ධනාාගාාර ඉදිකිරීම් සඳහාා වන සැැලසුම් හාා නිර්මාාණය කිරීමට 

අදාාළ අවම ප්‍රමිතීන්ගෙ�න් යුතු අත්පො�ොතක් කෙ�ටුම්පත් කිරීම සඳහාා වන වැැඩ මුළු සංංවිධාානය කිරීම.

VI.	ICRC ආයතනය හාා එක්ව ජාාත්‍යා�ාන්තර නිර්දේේශ, දේේශීය නීති රාාමුව කැැටිකො�ොට ශ්‍රී ලංංකාා බන්ධනාාගාාර 

සඳහාා වන මාාර්ගෝ�ෝපදේේශ ඇතුලත් Prison Brief වාාර්තාාව සැැකසීමේ� අවසන් අදියරේේ කටයුතු සිදුකිරීම. 

	� 40 වන ආසියාානු පැැසිපික් කලාාපීය විශෝ�ෝධන පරිපාාලක නිලධාාරීන්ගේ� සමුළුව (APCCA) සාාමාාජික රටවල් 25ක 

සහභාාගිත්වය යටතේ� සිංංගප්පුරු බන්ධනාාගාාර සේ�ේවයේ� සත්කාාරකත්වය යටතේ� මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය ඔස්්සේ�ේ 

පැැවැැත්වීමට කටයුතු කරන ලද අතර එහිදී පො�ොදු ගැැටළු සඳහාා කලාාපීය බන්ධනාාගාාර ආයතන වල ක්‍රියාාත්මක 

කරනු ලබන  නව ක්‍රමෝ�ෝපාායන් පිළිබඳ දැැනුම හාා අත්දැැකීම් හුවමාාරු කර ගැැනීමට අවස්්ථාාව සැැලසිනි. මේ� සඳහාා 

අප දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිලධාාරීන් පිරිසක් මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය ඔස්්සේ�ේ සක්‍රීයව සම්බන්ධ වී සිය අදහස්් හුවමාාරු 

කර ගැැනීමට කටයුතු කරන ලදී.

nkaOkd.dr wKmk;a m%;sixialrKh

	� බන්ධනාාගාාර ආඥාා පනත සංංශෝ�ෝධනයට අදාාළ කටයුතු නැැවත ආරම්භ කිරීම හාා  අදාාළ කමිටුව යලි ආරම්භ 

කිරීමේ� වැැදගත්කම හාා අවශ්‍යයතාාව පිළිබඳවව  අධිකරණ අමාාත්‍යාං�ං�ශය දැැනුවත් කිරිමට කටයුතු සිදුකිරීම .

	� ශ්‍රී ලංංකාා බන්ධනාාගාාර ආඥාාපනත (54 අධිකාාරය වූ) බන්ධනාාගාාර ආඥාා පනතේ� 94 වගන්තිය යටතේ� අධිකරණ 

අමාාත්‍යයවරයාා විසින් සාාදනු ලබන රීති (1920 මාාර්තු මස 19 දින අංංක 7093 දරන ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරනු ලැැබූ 

රීති ) තවදුරටත් 2022.07.12 දිනැැති අංංක : 2288/15 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශේ�ේෂ 

ගැැසට් පත්‍රය මගින් සංංශෝ�ෝධනය කරනු ලබන ලදී. මේ� යටතේ� රීති 80,165,166,178,190,196,200,211,222,237-

238 සංංශෝ�ෝධනයට පසුගිය වසර තුළ කටයුතු සිදු කරන ලදී.
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	� බන්ධනාාගාාර වර්ගීකරණ මූලධර්ම පදනම් 

කර ගනිමින් අධි ආරක්ෂිත බන්ධනාාගාාරයක් 

ලෙ�ස ආරක්ෂිත සිර කුටි 107 ක් සහිතව දරුණු 

ගණයේ� අපරාාධකරුවන් රැඳවීමට අවශ්‍යය යටිතල 

පහසුකම් සංංවර්ධනය කර සකසන ලද බූස්්ස අධි 

ආරක්ෂිත බන්ධනාාගාාරයහි අමුත්තන් හමුවිමේ� 

කාාමර නව තාාක්ෂණික උපකරණ වලින් 

සමන්විතව ස්්ථාාපනය කිරීමට මෙ�ම වසරේේ හැැකි 

විය. එමෙ�න්ම බන්ධනාාගාාරය තුළට පැැමිනෙ�න 

අමුත්තන් හාා ඔවුන් විසින් රැගෙ�න එන පාාර්සල් 

පරීක්ෂාා කිරීමට අදාාළ තාාක්ෂණික උපකරණ 

සහිත කාාමර හාා අමුත්තන් රැඳී සිටීමේ� කාාමර 

සහිත පිටත ගේ�ට්ටු කාාමරයේ� ඉදිකිරීම් කටයුතු 

සිදු කර ඇත. මෙ�මඟින්  බන්ධනාාගාාරගතව 

සිට ජංංගම දුරකථන භාාවිතයෙ�න් සිදුකරනු 

ලබන මහාා පරිමාාණ මත්ද්‍රව්‍යය ජාාවාාරම් ඇතුළු  

අනෙ�කුත් සමාාජ විරෝ�ෝධී ක්‍රියාා පාාලනය කිරීමට 

සමත්ව ඇත.

	� බන්ධනාාගාාර ආයතන වල ආරක්ෂිත කැැමරාා පද්ධතියක් ස්්ථාාපනය කිරිම බන්ධනාාගාාර ආයතන තුළ හාා පිටත 

ආරක්ෂාාව තර කිරිමත් බන්ධනාාගාාර වල එදිනෙ�දාා කටයුතු මෙ�හෙ�යවීම හාා අධීක්ෂණය පහසු කිරීමත් හාා ආයතන 

තුළ හාා පිටත සිදුවිය හැැකි අක්‍රමිකතාා අවම කිරිමට ඉතාා වැැදගත්වේේ. ඒ අනුව කො�ොළඹ බන්ධනාාගාාර සංංකීර්ණය 

එනම් වැැලිකඩ, නව මැැගසින්, කො�ොළඹ රිමාාණ්ඩ්, කාාන්තාා අංංශය හාා බන්ධනාාගාාර රෝ�ෝහලේ� ආරක්ෂිත කැැමරාා 

පද්ධති ස්්ථාාපනය කිරීමේ� කටයුතු  හාා හදිසි ප්‍රතිචාාර උපක්‍රමික බලකාා කාාර්යාාලයේ� එහි මෙ�හෙ�යුම් මැැදිරිය 

ස්්ථාාපනය කිරීමේ� කටයුතු ක්‍රියාාත්මක කිරීම මෙ�ම වසරේේ අවසන් කිරීමට හැැකිවිය.

	� අධිකරණ කටයුතු සඳහාා රැඳවියන් බන්ධනාාගාාරය තුළ සිටම  අන්තර්ජාාලය ඔස්්සේ�ේ ඉදිරිපත් කිරීමේ� හැැකියාාව 

සහිත Virtual Courts ව්‍යා�ාපෘෘතිය දකුණු පාාළාාත් බන්ධනාාගාාර වල ආරම්භ කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය පරිඝණක පහසුකම් 

UNODC ආයතනය විසින් සපයනු ලැැබීය.  විශේ�ේෂ ගණයේ� රැඳවියන් හට බන්ධනාාගාාරයෙ�න් පිටතදී  ප්‍රහාාරයන්ට 

ලක්වීම වලක්වාා ගැැනීම, අධිකරණ කටයුතු වඩාාත් ක්‍රමවත්ව හාා අවම පිරිවැැයක් යටතේ� සිදුකිරීමට හැැකිවීම, 

අධිකරණ ආරක්ෂණ කටයුතු සඳහාා යො�ොදවන  වන මාානව සම්පත අවම වීම යන සියළුම කරුණු සැැලකිල්ලට 

ගෙ�න පවත්නාා යටිතල පහසුකම් උපයෝ�ෝගී කර ගනිමින් වීඩියෝ�ෝ තාාක්ෂණය ඔස්්සේ�ේ අධිකරණ කටයුතු සිදු කිරිම 

ආරම්භ කරන ලදී.  එමෙ�න්ම බන්ධනාාගාාර තුලට තහනම් ද්‍රව්‍යය ඇතුළුවීම අවම කර ගැැනීමටද  මෙ�ම ක්‍රමවේේදය 

තුළින් හැැකියාාව ලැැබී ඇත.

	� බන්ධනාාගාාර බුද්ධි අංංශය “ශ්‍රී ලංංකාා බන්ධනාාගාාර හදිසි ප්‍රතිචාාර උපක්‍රමික බලකාාය” (SPEAT Force) ලෙ�සින් 

2021 වසරේේ ප්‍රතිසංංවිධාානය කරන ලද අතර ඊට 2021 වසරේේ බඳවාා ගන්නාා ලද ත්‍රිවිධ හමුදාාවෙෙන් නීත්‍යා�ානුකූලව 

ඉවත්වූ නිලධාාරීන් 194 දෙෙනෙ�කු  සඳහාා අවශ්‍යය ප්‍රාාරම්භ පුහුණුව ලබාා දීම සිදුකරන ලදී. විසිරයාාමෙ�න් අනතුරුව 

මෙ�ම බලකාාය වෙෙත  බඳවාා ගන්නාා ලද නිලධාාරීන්  බන්ධනාාගාාර ආයතනයන්හි ආරක්ෂක විධිවිධාාන ශක්තිමත් 

කිරීම, විශේ�ේෂ ආරක්ෂණ හාා කැැරළි මර්ධන යන විශේ�ේෂ කටයුතු යෙ�දවීමට කටයුතු සිදුකර ඇත.
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	� බන්ධනාාගාාර හදිසි ප්‍රතිචාාර උපක්‍රමික බලකාායේ� කටයුතු වඩාාත් ක්‍රමවත්ව හාා ඵලදාායී ලෙ�ස නව තාාක්ෂණයට 

අනුගත වෙෙමින් ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය ආරක්ෂක උපකරණ මිලදී ගැැනීම් 2022 වසරේේ  වෙෙන්වු 

ප්‍රතිපාාදන රාාජ්‍යය වියදම් පාාලනය මැැයෙ�න් වූ චක්‍රලේ�ඛය අනුව භාාවිතය  සිදු නො�ොකලද  UNODC ආයතනය හාා 

සම්බන්ධව ආරක්ෂිත කැැමරාා, අත් රුඳි ලෝ�ෝහ අනාාවරක (Hand Held Metal Detectors), රථවාාහන පරීක්ෂාා 

කිරීමේ� දර්පණ (Convex Mirrors for searching Vehicles), ජංංගම දුරකථන අනාාවරක (Mobile phone 

detectors) වැැනි අත්‍යා�ාවශ්‍යය උපකරණ සම්පාාදනය කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 

nkaOkd.dr fi!LH fiajh jeä ÈhqKq lsÍu

	� බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ වෛෛද්‍ය� නිලධාාරීන් සඳහාා අන්තර්ජාාතික රතු කුරුස සංංවිධාානය සමඟ එක්ව 

ධාාරිතාා සංංවර්ධන වැැඩ සටහනක්  සිදු කරනු ලද අතර එමඟින් බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තු පස්් අවුරුදු 

සැැලැැස්්මේ� සෞ�ෞඛ්‍යය ක්ෂේේ�ත්‍රය සංංවර්ධනය සඳහාා ගත යුතු ක්‍රියාාමාාර්ග සම්බන්ධ අවධාානය යො�ොමු කර බන්ධනාාගාාර 

නේ�වාාසිකයින් ද රටේ� පුරවැැසියන් වන බැැවින් ඔවුන්ගේ� සෞ�ෞඛ්‍යය තත්වය නගාා සිටුවීමට අදාාළ දේේශීය හාා 

ජාාත්‍යයන්තර නිර්දේේශ පිළිබඳ දැැනුවත් කිරීම සිදුවිය.

	� බන්ධනාාගාාර රැදවියන්ගේ� සෞ�ෞඛ්‍යය නගාා සිටුවීමේ� තවත් අදියරක් ලෙ�ස ඇසේ�ේ සුද ඉවත් කිරීමේ� වැැඩ සටහනක් 

වැැලිකඩ බන්ධනාාගාාර රෝ�ෝහල් පරිශ්‍රයේ�දී සංංවිධාානය කරන ලද අතර රැදවියන් 46කගේ� අක්ෂි ශල්‍යයකර්ම එදින 

සිදුකිරීමට කටයුතු කර ඇත.

	� සිරකරු දිනයට සමගාාමීව වැැලිකඩ බන්ධනාාගාාරයේ�දී සෞ�ෞඛ්‍යය සාායනයක් සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්ගේ� 

හාා බන්ධනාාගාාර කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්ගේ� ප්‍රධාානත්වයෙ�න් පැැවැැත්වීමට කටයුතු කරන ලදී. මෙ�හිදී රැදවියන්ගේ� 

හෘෘද රෝ�ෝග, අධි රුධිර පීඩනය, කො�ොලෙ�ස්්ටරෝ�ෝල් මට්ටම, රුධිර සීනි මට්ටම ආදී හඳුනාා නො�ොගත් බෝ�ෝ නො�ොවන 

රෝ�ෝග සඳහාා නේ�වාාසිකයින්ට ප්‍රතිකාාර කිරීම හාා සාායන වලට යො�ොමු කිරීමට කටයුතු කරන ලදි. නේ�වාාසිකයින් 

700 පමණ මෙ�ම අවස්්ථාාවේේදී පරීක්ෂාාවට ලක් කරන ලදී.

	� නිරෝ�ෝධාායන මධ්‍යයස්්ථාානයක් ලෙ�ස පල්ලන්සේ�ේන විශෝ�ෝධන මධ්‍යයස්්ථාානය සංංවර්ධනය කිරිමේ� ව්‍යා�ාපෘෘතිය 

2020 වසරේේ ඉදිකිරීම්  ආරම්භ කල අතර ඒ යටතේ� දෙෙමහල් සිර ගො�ොඩනැැගිලි 04 ක් ඉදි වෙෙමින් පවති. මෙ�ම 

ව්‍යා�ාපෘෘතියේ� සමස්්ථ භෞ�ෞතික ප්‍රගතිය 94% ක් අත් කරගෙ�න ඇත. 

/|ú úfYdaOk l%shdj,sh Yla;su;a lsÍu yd Y%u n,ldfha M,odhS Ndú;h i|yd jk l%shdud¾.

	� සිරකරුවන්ගේ� තදබදය අඩුකිරීම සඳහාා පො�ොදු සමාාව දීමේ� ප්‍රතිපත්තිමය ක්‍රියාාවලියට අමතරව සමාාලෝ�ෝචන 

ක්‍රමවේේදයක් හරහාා විශේ�ේෂ සමාාව ප්‍රදාානය කිරිමේ� යාාන්ත්‍රණයක් සකස්් කිරීම හඳුනාාගෙ�න පැැවති අතර ඊට අදාාළව 

බන්ධනාාගාාර කළමනාාකරණ හාා සිරකරුවන් පුනරුත්ථාාපන රාාජ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය, අදාාළ අනෙ�කුත් ආයතන 

හාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තු නියෝ�ෝජනය වන පරිදි පත්කරන ලද කමිටුව විසින් එහි අවසන් වාාර්තව සකස්්කර ගරු. 

අධිකරණ අමාාත්‍යයතුමන් වෙෙත භාාර දිමට 2021 වසරේේ  කටයුතු සිදු කරනු ලැැබීය. ඒ අනුව අදාාළ වාාර්තාාව ප්‍රකාාරව 

විශේ�ේෂ සමාා ප්‍රදාානය කිරීම සඳහාා අදාාළ සිරකරුවන්ගේ� ගේ� තො�ොරතුරු සමාාලෝ�ෝචනය කර නිර්දේේශ ඉදිරිපත් 

කිරීම සදහාා මධ්‍යයම කමිටුවක්ද,  මධ්‍යයම කමිටුව සඳහාා සිරකරුවන් සමාාලෝ�ෝචනය කර යෝ�ෝජනාා ඉදිරිපත් 

කිරීමට අනුකමිටුද ස්්ථාාපනය කිරීම මෙ�ම වසර තුළ සිදුකරන ලද අතර එමගින් බන්ධනාාගාාර ආයතන වලදී 

අදාාළ සිරකරුවන් හාා ඔවුන්ගේ� ගො�ොනු පරීක්ෂාා කර සමාාලෝ�ෝචනය කිරීමේ�  කටයුතු වැැලිකඩ බන්ධනාාගාාරයෙ�න් 

ආරම්භ කරන ලදී.

02 mßÉfþoh

ප්‍රගතිය හාා ඉදිරි දැැක්ම24



	� බන්ධනාාගාාර කෘෘෂිකාාර්මික හාා කාාර්මික අත්තිකාාරම් ගිණුම යටතේ� පාාලනය වන වැැඩ අංංශ වල සේ�ේවය කරනු 

ලබන නේ�වාාසිකයින් සඳහාා පැැවති වැැටුප සඳහාා නව වැැටුපක් හඳුන්වාාදීම, ඔවුන්ගේ� කුසලතාා අනුව ශ්‍රේ�ේණිගත 

කිරීමේ� ක්‍රමවේේදය හාා ඔවුන්ගේ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨතාාවය අනුව ලාංං�ජන සහිත වර්ණ ක්‍රමවේේදයක් පෝ�ෝෂණය කිරීම සඳහාා 

පත්කරන ලද කමිටුව විසින් නිර්දේේශ ඉදිරිපත් කරන ලද අතර ඒ පිළිබඳ සාාකච්ජාා කො�ොට එය ක්‍රියාාත්මක කිරීමට  

අවශ්‍යය අනුමැැතීන් සඳහාා යො�ොමු කිරීමට කටයුතු කරන ලදී.

	� බන්ධනාාගාාරගත නේ�වාාසිකයින් සඳහාා පස්් අවුරුදු සැැලැැස්්මේ� දක්වාා ඇති පරිදි නව සිර ඇඳුම් හඳුන්වාා දීමට ඒ 

සඳහාා පත් කරන ලද කමිටුව විසින් නිර්දේේශ ඉදිරිපත් කරන ලදී. ඒ අනුව අදාාළ නිර්දේේශිත සිර ඇඳුම් සම්බන්ධව 

වැැඩිදුර සාාකච්ඡාා සිදු කර සුදුසු පරිදි අදාාළ සංංශෝ�ෝධන සිදු කර එය චක්‍රලේ�ඛයක් මඟින් බන්ධනාාගාාර ආයතන 

වෙෙත  හඳුන්වාා දී ක්‍රියාාත්මක කිරීමට කටයුතු කර ඇත.

	� බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව තුළ පවතින කෘෘෂිකාාර්මික කටයුතු මෙ�න්ම අනෙ�කුත් කර්මාාන්ත සඳහාා 

සිරකරුවන්ගේ� ශ්‍රමය ඵලදාායී ලෙ�ස යො�ොදාා ගැැනිම සම්බන්ධයෙ�න් සකසන ලද යෝ�ෝජනාාවලියක් ගරු. අධිකරණ 

අමාාත්‍යයතුමන් වෙෙත ඉදිරිපත් කිරීමට කටුතු කරන ලද්දේේ ඉදිරියේ� ඇති විය හැැකි ආහාාර අර්බුදය සඳහාා දැැනට 

බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සතුව පවතින  වගාා කර නො�ොමැැති  ඉඩම් රාාජ්‍යය හාා පෞ�ෞද්ගලික හවුල්කාාරීත්වය 

යටතේ� වගාා කිරීමට හාා සිර ශ්‍රමය ඵලදාායි ලෙ�ස භාාවිතාා කිරීමේ� අපේේක්ෂාාව ඇතිව වේේ. මේ� සම්බන්ධව කෘෘෂිකර්ම 

අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� සහයෝ�ෝගයද ලබාා ගැැනීමට කටයුතු කරන ලදී. තවද සිර ශ්‍රමය රාාජ්‍යය පෞ�ෞද්ගලික හවුල්කාාරීත්ව 

ව්‍යා�ාපෘෘති වල යෙ�දවීමේ�දි ඊට අදාාළ වේේතන ගෙ�වීම සඳහාා නව  චක්‍රලේ�ඛයක් හඳුන්වාා දීමටත් කටයුතු කර ඇත.

	� මත්ද්‍රව්‍යය හාා අපරාාධ පිළිබඳ එක්සත් ජාාතීන්ගේ� සංංවිධාානය විසින් (UNODC) බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 

යටතේ� සිටින නේ�වාාසිකයින්ගේ� වෘෘත්තීය නිපුණතාා ඔප මට්ටම් කිරීම හාා සමාාජගත වීමෙ�න් අනතුරුව වෘෘත්තියක 

නිරත විමට හැැකියාාව ලැැබෙ�නු වස්් බන්ධනාාගාාර කර්මාාන්ත අංංශ වැැඩි දියුණු කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය යන්ත්‍රෝ�ෝපකරණ, 

මෙ�වලම්, මහන මැැෂින්, සම්පීඩක යන්ත්‍ර, ලෝ�ෝහ පෑෑස්්සුම් උපකරණ, ආරක්ෂිත හිස්්වැැසුම්, වඩු කාාර්මික 

උපකරණ ඇතුළු උපකරණ රාාශියක්  බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ඉල්ලීම මත පරිත්‍යා�ාග කිරීමට කටයුතු 

කරන ලදී.

	� රට තුළ පවතින ආහාාර අර්බුධය යම්තාාක් දුරකට හෝ�ෝ ජය ගැැනීම සඳහාා සෑෑම බන්ධනාාගාාර ආයතනයක්ම 

සම්බන්ධ කර ගනිමින් “සරුසාාර සිපිරි ගෙ�යින් ගො�ොවිබිමට”   යන තේ�මාාව ඔස්්සේ�ේ කෘෘෂිකාාර්මික වගාා කටයුතු 

ප්‍රවර්ධන වැැඩ සටහනක්  බන්ධනාාගාාර ආයතන භූමි, නිල නිවාාස හාා වැැඩ කඳවුරු ආශ්‍රිතව ආරම්භ කිරීමට කටයුතු 

කර ඇත. එහි සමාාරම්භය පල්ලන්සේ�ේන තරුණ වරදකරුවන්ගේ� විශෝ�ෝධන මධ්‍යයස්්ථාානයේ�දි සිදු කරන ලදී.

	� බන්ධනාාගරගත වන විශේ�ේෂ ඝණයේ� රැඳවියන් රඳවාා තබන බූස්්ස අධිආරක්ෂිත බන්ධනාාගාාරයේ� මේ� වන විට 

රඳවාා ඇති රැඳවියන්ගේ� මාානසික සුවය හාා ඔවුන් පුනරුත්ථාාපනය කර යහපත් පුරවැැසියන් වශයෙ�න් සමාාජගත 

කිරීමේ� අරමුණෙ�න් ක්‍රියාාත්මක කරන පුනරුත්ථාාපන ක්‍රියාාවලියේ� එක් වැැඩසටහනක් වශයෙ�න් “සති පාාසල” 

වැැඩසටහනක්  බූස්්ස  අධි ආරක්ෂිත  බන්ධනාාගාාරයේ� දී පවත්වන්නට යෙ�දුණි. සාාර්ථක ජීවිතයකට සතිමත් 

බව යන තේ�මාාව යටතේ� පවත්වන ලද මෙ�ම වැැඩසටහන හාා එහි ක්‍රියාාකාාරකම් සඳහාා විශේ�ේෂ ඝනයේ� රැඳවියන් 

හතලිහක පමණ පිරිසක් ඉතාාමත් උනන්දුවෙෙන් සම්බන්ධ වු අතර, තම ජීවිතය හාා තමාා මෙ�තෙ�ක් පැැමිණි මාාර්ගය 

පිළිබදව වටහාා ගැැනීමටත් මෙ�ම වැැඩසටහන මහඟු පිටුවහලක් වු බව ඔවුන් බො�ොහෝ�ෝ දෙෙනාාගේ� මතය විය.

	� විවිධ චෝ�ෝදනාාවන් සදහාා වරදකරුවන් වී බන්ධනාාගාාර ගත වන රැඳවියන් යහපත් පුරවැැසියන් ලෙ�ස පුනරුත්ථාාපනය 

කර සමාාජගත කිරීම බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ  මූලික අරමුණයි. මෙ�ම කර්තව්‍යය සාාර්ථක කර ගැැනීම සදහාා 

බන්ධනාාගාාර ආයතන තුල විවිධ පුනරුත්ථාාපන වැැඩසටහන් සහ විවිධ ක්‍රියාාකාාරකම් සිදු කරගෙ�න යනු ලබයි. ඒ 

යටතේ� දිවයිනේ� පිහිටාා ඇති බන්ධනාාගාාර ආයතන තුළ දැැනට “සිපිරි නැැණ සල” නමින් පුස්්තකාාල ව්‍යා�ාපෘෘතියක් 

ආරම්භ කර ඇත. එමගින් බන්ධනාාගාාර ආයතන වල ඇති  පුස්්තකාාල සංංවර්ධනය කර ඒවාා  දැැණුම බෙ�දාාහැැරීමේ� 

මධ්‍යයස්්ථාාන බවට පත් කර රැඳවියන්ගේ� කියවීමේ� රුචිකත්වය වැැඩි දියුණු  කිරීම මෙ�හි මූලික අපේේක්ෂාාව වේේ.

02 mßÉfþoh

ප්‍රගතිය හාා ඉදිරි දැැක්ම 25



	� බන්ධනාාගාාරගත නේ�වාාසිකයන්ගේ� නිර්මාාණාාත්මක කුසලතාා එළිදැැක්වීමේ� “සිර සර ශිල්ප 2022” කර්මාාන්ත 

ප්‍රදර්ශනය හාා අලෙ�වියේ� බත්තරමුල්ල දියත උයන පරිශ්‍රයේ�දී  පැැවැැත්විමට කටයුතු කරන ලදී. දිවයින පුරාා පවතින 

කෘෘෂිකාාර්මික හාා කර්මාාන්ත ක්‍රියාාත්මක වන ආයතනයන්හි නේ�වාාසිකයින්ගේ� නිර්මාාණ විශාාල ප්‍රමාාණයක් 

අලෙ�විය  සඳහාා ඉදිරිපත් කර තිබුනි. ගෘෘහ භාාණ්ඩ, ලී කැැටයම්, කො�ොසු, ඉඳල්, පාාපිසි, කාාබනික පො�ොහො�ොර, මුල්ලු, 

රේේක්ක , ඉටිපන්දම් රඳවන, වට්ටි, පෙෙට්ටි, පිහි, මන්න, පො�ොල් කටු අඟුරු ලිප්, අත් යන්ත්‍ර රෙෙදි, බෙ�ඩ්ශීට්, සාාරි, 

මදුරු දැැල් වැැනි දෑෑ මෙ�න්ම  එළවලු , පලතුරු,පො�ොල් , සහල් වැැනි කෘෘෂි කාාර්මික නිෂ්්පාාදනද මෙ�හිදී අලෙ�වි කිරීමට 

කටයුතු කරන ලදී.

	� මත්ද්‍රව්‍යය හාා අපරාාධ පිළිබඳ එක්සත් ජාාතීන්ගේ� සංංවිධාානය (UNODC) විසින් පල්ලන්සේ�ේන හාා මහර බන්ධනාාගාාර 

ආයතනයන්හි කාාබනික කෘෘෂිකර්මය හාා වගාාවන් සම්බන්ධ පුහුණුවක් නේ�වාාසිකයින් හට ලබාා දීමට කටයුතු 

කරන ලද අතර මේ� යටතේ� ට්‍රැැක්ටර්, බිම් මල් වගාා කිරීමේ� පහසුකම් හාා උපකරණ, පො�ොලිටනල් පහසුකම හාා 

සුර්ය බලශක්ති යටතේ� ක්‍රියාාත්මක වතුර මෝ�ෝටර ලබාා දිමට නියමිතව ඇත. පල්ලන්සේ�ේන බන්ධනාාගාාරයේ� 

ආරක්ෂිත වැැට අළුත්වැැඩියාා කිරිම සඳහාා අවශ්‍යය ද්‍රව්‍යය ලබාා දිමද සිදු කර ඇත.

	� පල්ලේ�කැැලේ� බන්ධනාාගාාරයේ� අංංග සම්පූර්ණ බේ�කරි පාාඨමාාලාාවක් නේ�වාාසිකයින්ගේ� වෘෘත්තීය පුහුණුව සඳහාා 

සිදුකිරීමට අවශ්‍යය බේ�කරි උපකරණ මත්ද්‍රව්‍යය හාා අපරාාධ පිළිබඳ එක්සත් ජාාතීන්ගේ� සංංවිධාානය (UNODC) විසින් 

ලබාා දී ඇත.

	� බන්ධනාාගාාර ආයතනයන්හි නේ�වාාසික සනීපාාරක්ෂක පහසුකම් වැැඩි දියුණු කිරීම් යටතේ� වැැසිකිලි අළුත්වැැඩියාා 

කිරීම්, නව වැැසිකිලි හාා ස්්නාානය කිරීම සඳහාා වන ජල ටැං�ංකි ඉදිකිරීම්, මල අපවහන පද්ධති අළුත්වැැඩියාා කිරීම්, 

මුළුතැැන්ගේ� නවීකරණ කටයුතු හාා ආබාාධිත වැැසිකිලි ඉදිකිරිම් සිදුකිරීමට කටයුතු කර ඇත.

	� ජාාත්‍යයන්තර රතු කුරුස සංංවිධාානය (ICRC) විසින් නව මැැගසින් බන්ධනාාගාාරය හාා මීගමුව බන්ධනාාගාාරයෙ�හි 

මුළුතැැන්ගෙ�ය ඉදිකිරීම් කටයුතු සම්පූර්ණ කර ඇති අතර නව මැැගසින් බන්ධනාාගාාරයේ� මුළුතැැන්ගෙ�ය  සඳහාා 

LPG ස්්ථාාපනය කිරීමේ� කටයුතු සිදුකර ඇත.

	� “විහඟ” සැැබෑෑ නිදහස සො�ොයාා සිපිරි ගෙ�යින් සුපිරි ජීවිතයකට යන තේ�මාාව යටතේ� රැඳවියන්ගේ� ආකල්ප 

සංංවර්ධන වැැඩසටහනක් රැඳවියන් පුනරුත්ථාාපනය යටතේ� සිදු කිරීමට සංංවිධාානය කර ඇත. විවිධ චෝ�ෝදනාා 

සම්බන්ධයෙ�න් බන්ධනාාගාාර ගත වන රැඳවියාාට ආකල්පමය සංංවර්ධනයක් ඇති කිරීමත්, නිවැැරදි කාායික හාා 

මාානසික ක්‍රියාාකාාරකම් තුලින් දඩුවම් කාාලය නිවැැරදිව බන්ධනාාගාාරය තුළ ගත කිරීමට අවශ්‍යය පරිසරය සකස්් 

කිරීම, රැඳවියාා සමාාජ ගත වීමෙ�න් පසු සමාාජය තුළ ජීවිතය නිවැැරදිව ගත කිරීමට අරමුණු වන ක්‍රියාාකාාරම් පුහුණු 

කිරීම හාා  රැඳවියන් පිලිබදව සමාාජමය ආකල්පය නිවැැරදි මඟකට යො�ොමු කර ඔහුට සමාාජය තුළ වටිනාාකමක් 

ලබාා දීම මෙ�හි අරමුණ වී ඇත. පුජ්‍යය උඩුදුම්බර කාාශ්‍යයප ස්්වාාමින් වහනසේ�ේ විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන “විහඟ” 

සැැබෑෑ නිදහස සො�ොයාා  සිපිරි ගෙ�යින්  සුපිරි ජීවිතයකට යන තේ�මාාව යටතේ� රැඳවියන්ගේ� ආකල්ප සංංවර්ධන 

වැැඩසටහන දිවයිනේ� සෑෑම බන්ධනාාගාාර ආයතනයකම ක්‍රියාාත්මක කිරීමට  නියමිතයි. එහි සමාාරම්භය අඹේ�පුස්්ස 

පබෝ�ෝදාා මෙ�ත් සෙ�වණ ප්‍රතිකාාර හාා පුනරුත්ථාාපන මධ්‍යයස්්ථාාන  ශ්‍රවණාාගාාරයේ� දී  පවත්වන ලදි. 

	� බන්ධනාාගාාරගත වන රැඳවියන්ගෙ�න් 2/3  ක පමණ ප්‍රමාාණයක් බන්ධනාාගාාරගත වන්නේ� මත්ද්‍රව්‍යය ආශ්‍රිත 

වැැරදිවලට බව නිරීිික්ෂණය වන අතර නැැවත නැැවත බන්ධනාාගාාර ගතවන්නන්ගෙ�න් බහුතරයක්ම මත් ද්‍රව්‍යය 

භාාවිතයට ඇබ්බැැහිවුවෝ�ෝ වෙෙති. එලෙ�ස මත්ද්‍රව්‍යය භාාවිතයට ඇබ්බැැහිවූවන් නැැවත නැැවත බන්ධනාාගාාරගත 

වීම වැැලැැක්වීමට නම් ඔවුන් බන්ධනාාගාාරගත කිරීමට විකල්ප ක්‍රමවේේදයක් ලෙ�ස විධිමත් පුනරුත්ථාාපනය 

ක්‍රමවේේදයකට යො�ොමු කිරිමේ� අවශ්‍යයතාාව හදුනාාගැැනීමත් සමඟ වීරවිල බන්ධනාාගාාර වැැඩ කඳවුර මත්ද්‍රව්‍යයට 

ඇබ්බැැහිවූවන්  ප්‍රතිකාාර හාා පුනරුත්ථාාපනයට  යො�ොමුකර වෘෘත්තීය  පුහුණුවක් ලබාා දී  සමාාජගත  කිරීමට  අදාාළ 

නියමු  ව්‍යා�ාපෘෘතිය  එහි  පැැවති  ගො�ොඩනැැගිලි  සම්පූර්ණයෙ�න්  නවීකරණය  කර  නේ�වාාසිකයින්  500ක්  රැඳවීමට 
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හැැකි වන පරිදි යටිතල පහසුකම් සංංවර්ධනය 

කිරීමට කටයුතු කරන ලදී. ඒ අනුව ඊට 

නේ�වාාසිකයින් යො�ොමු කර නියමු ව්‍යා�ාපෘෘතියේ� 

කටයුතු ආරම්භය සිදු කරන ලදී. එමෙ�න්ම 

මෙ�ම ව්‍යා�ාපෘෘතියට අත්‍යා�ාවශ්‍යය අංංගයක් වන නව 

අංංගසම්පූර්ණ වෘෘත්තීය පුහුණු මධ්‍යයස්්ථාානයක් 

ඉදිකිරීම හාා පුස්්තකාාලයක් ඉදිකිරීමේ� කටයුතු  

2021 වසරේේ අග භාාගයේ� ආරම්භ කරන ලදුව 

මෙ�ම වසරේේදී වෘෘත්තීය පුහුණු ගො�ොඩනැැගිල්ල 

ඉදිකිරීම 62%ක හාා පුස්්තකාාල ගො�ොඩනැැගිල්ල 

ඉදිකිරීම 20% ක පමණ  භෞ�ෞතික ප්‍රගතියක් අත් 

කර ගෙ�න ඇත.

එමෙ�න්ම, විෂ මත්ද්‍රව්‍යය හාා අන්තරාායකර ඖෂධ 

භාාවිතය වැැලැැක්වීම සඳහාා වන කාාර්ය සාාධක 

බලකාායක් ගරු. අධිකරණ, බන්ධනාාගාාර 

කටයුතු හාා ආණ්ඩුක්‍රම ප්‍රතිසංංස්්කරණ 

අමාාත්‍යයතුමන්‍‍‍�ගේ� සහ මහජන ආරක්ෂක 

අමාාත්‍යයතුමන්ගේ�   මූලිකත්වයෙ�න්,  නාාවුක   

හමුදාාපතිතුමන්ගේ�   සහභාාගීත්වයෙ�න්, මීට  අදාාළ  

අධිකරණ  අමාාත්‍යාං�ං�ශය, සෞ�ෞඛ්‍යය, ආරක්ෂක, 

අධ්‍යා�ාපන, නීතිපති හාා පො�ොලිස්් ආදී වශයෙ�න් 

සියළුම පාාර්ශවකරුවන්ගේ� සමාාජිකත්වයෙ�න් 

ස්්ථාාපනය කර ඇත. එමඟින් මත්ද්‍රව්‍යය භාාවිතය 

කරන්නන් බන්ධනාාගාාරගත වීම හාා ඒ ආශ්‍රිතව 

පැැන නැැගී ඇති බන්ධනාාගාාර තදබදය පිළිබඳවද 

ඉදිරි ක්‍රියාාමාාර්ග ගැැනීම සඳහාා සලකාා බැැලීමට 

නියමිතය.

	� නේ�වාාසිකයන්ගේ� කලාා කුසලතාා ඔප් නැංං�වීමත්, කලාාව තුළින් ස්්වයංං විනයක් සහිත නේ�වාාසිකයින් යහපත් 

පුරවැැසියන් ලෙ�ස සමාාජ ගත කිරීමේ� පරමාාර්ථය ඇතිව නේ�වාාසික උඩරට නැැටුම් කණ්ඩාායම සඳහාා නවක 

නේ�වාාසිකයන් දස දෙෙනෙ�කු (10) හිස වෙෙස්් තැැබීමේ� උත්සවය වැැලිකඩ බන්ධනාාගාාරයේ�දී සිදුකරන ලදී. මෙ�ම 

නර්තන ශිල්පීන් පුහුණු කිරීම බන්ධනාාගාාර පුනරුත්ථාාපන අංංශයේ� නිලධාාරීන් හාා පුහුණු නේ�වාාසිකයින් මගින් 

සිදුකරන ලද අතර, සිරකරු සුභසාාධක සංංගමයේ� අනුග්‍රහයෙ�න් සිදුකරන ලදී.

	� බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තු පුනරුත්ථාාපන ක්‍රියාාවලියේ� එක් සුවිශේ�ේෂි අංංගයක් වනුයේ� දහම් අධ්‍යා�ාපනයයි. 

වැැරදිකරුවකු ලෙ�ස බන්ධනාාගාාරගත වන නේ�වාාසිකයින් යහපත්, විනයගරුක, හාා සදාාචාාර සම්පන්න පුද්ගලයකු 

කිිිරීමේ� අභිලාාෂයෙ�න් සිදු කරනු ලබන මෙ�ම කර්තව්‍යය තුළ  වැැලිකඩ බන්ධනාාගාාර සුචරිතෝ�ෝදය දහම් පාාසැැල 

මඟින් ධර්මාාචාාර්ය විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටින ලද නේ�වාාසිනයින් අතුරින් නේ�වාාසිකයින්  සිව්දෙෙනෙ�කු විශිෂ්්ඨ 

අයුරින් මෙ�ම වසර තුලදී සමත්ව ඇත.
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ldka;d nkaOkd.dr m%;sixialrKh lsÍu iy ;reK jrolrejka i|yd jQ
mqyqKq uOHia:dk jeä ÈhqKq lsÍu

	� වැැලිකඩ බන්ධනාාගාාර කාාන්තාා අංංශයේ� Z වාාට්ටුවේේ වහල අළුත්වැැඩියාාව හාා X,Y,Z වාාට්ටු හාා සාායනයේ� තීන්ත 

ආලේ�පය ජාාත්‍යයන්තර රතු කුරුස සංංවිධාානය(ICRC) විසින් සිදු කරන ලදී.

            nkaOkd.dr ixl,amh l%shd;aul lsÍu

	� බන්ධනාාගාාරගත වන සිර, සැැක රැඳවියන්ට මෙ�න්ම ඔවුන්ගේ� පවුලේ� සාාමාාජිකයින්ට තම ඥාාතීන් හමුවීම සඳහාා 

පහසුකම් සැැපයීම මාානව අයිතියක් මෙ�න්ම බන්ධනාාගාාර පරිපාාලනය හාා සම්බන්ධ දේේශිය හාා ජාාත්‍යයන්තර 

රෙෙගුලාාසී හාා ප්‍රමිතීන්ට අනුව අයිතියක්ව ඇත. ඊට අදාාළව ඥාාතීන් හමුවීමට පවතින යල් පැැන ගිය ක්‍රමවේේදය, ඉතාා 

දුර බැැහැැර සිට කාාලය,මුදල්,ශ්‍රමය වෙෙහෙ�සමින් පැැමිණිමට සිදුවීම , පවත්නාා ක්‍රමවේේදයේ� අක්‍රමිකතාාවන්ට පවතින 

ඉඩකඩ හාා කො�ොවිඩ් -19 වසංංගත තත්ව හමුවේේද තම ඥාාතීන් බැැලීමට හැැකියාාව විවිර කර දීම යනාාදී කරණු පිළිබඳ 

සැැලකීමෙ�න් තො�ොරතුරු සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ භාාවිතයෙ�න් බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තු තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ 

අංංශය මගින් හදුන්වාාදෙෙන ලද  e-Visit සංංකල්පය හදුන්වාාදෙෙන ලද අතර මේ� යටතේ� Pre Booked Visit හාා  

Video Visitation යන ක්‍රමවේේදයන් හදුන්වාා දී ඇත.

අධිකරණ අමාාත්‍යං�ංශය හාා ඒ යට‍‍තේ� පවතින ආයතන ගමින් ගමට දො�ොරින් දො�ොරට අධිකරණාාභිමාානයක  උතුරු 

පළාාත්  ජන අභිමුව යුක්තියේ� ප්‍රවේේශය  ජංංගම සේ�ේවයේ�   කිළිනො�ොච්චිය මධ්‍යය මහාා විද්‍යා�ාලයෙ�න් ඉතාා උත්කර්ශවත් 

අන්දමින් ආරම්භ කරන ලද අතර එම වැැඩසටහන   යාාපනය  මධ්‍යය මහාා විද්‍යා�ාලයේ�  පවත්වන ලදි.

ඒ අනුව, අධිකරණ අමාාත්‍යං�ංශය යටතේ� පවතින සියලුම ආයතන වලින් සිදු වන කාාර්ය  භාාර්ය පිළිබඳව උතුරු 

පළාාතේ� කිලිනො�ොච්චිය, යාාපනය, මුලතිව් ,මන්නාාරම, වව්නියාාව යන දිස්්ත්‍රික්ක වල ජනතාාව දැැනුවත් කිරීමත් 

සාාමය සංංහිදියාාව  පිළිබඳ උතුරු පළාාතේ� ජනතාාවට මනාා අවබෝ�ෝධයක් ලබාා දීමත් මෙ�හි මුලික  අරමුණ විය. ‍‍‍�මෙ�ම 

ජංංගම සේ�ේවයට බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවද සක්‍රීයව සහභාාගී වු අතර, පහත සදහන් පහසුකම් ජනතාාවට 

ලබාා දීමට කටයුතු කර තිබුණි.

	z ඒ අනුව, බන්ධනාාගාාර ගත සිර/සැැකකරුවන්ගේ� ඥාාතින්ට පැැන නගින ගැැටළු වලට විසදුම් ලබාා දීම.

	z පවතින කො�ොවිඩ් 19 තත්වය හමුවේේ රැඳවියන් බැැලීමට නො�ොහැැකි වු උතුරු පලාාතේ� සිර/සැැකකරුවන්ගේ� 

ඥාාතින් හට බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�නන්තුව හදුන්වාා දුන් e-visit තාාක්ෂණය  ඔස්්සේ�ේ ලංංකාාවේේ  ඕනෑෑම  

බන්ධනාාගාාරයක රඳවාා සිටින රැඳවියෙ�කුට අමුත්තන් බැැලීමේ� පහසුකම එම අවස්්ථාාවේේදීම  සලසාා තිබුණි.

	z බන්ධනාාගාාර නිලධාාරීන් බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය සම්බන්ධව ජනතාාව දැැනුවත් කිරීම.

	z උතුරු පළාාතේ� සිර/සැැකකරුවන්ගේ� නීති ගැැටළු සදහාා නීති ආධාාර ලබාා ගැැනීමට අවශ්‍යය කටයුතු සලසාා දීම 

හාා නීති උපදෙෙස්් ලබාා දීම.

	z බන්ධනාාගාාර නිලධාාරීන්ගේ� හාා නිලධාාරිනියනගේ� ගැැටළු  සදහාා අවශ්‍යය විසදුම් ලබාා දීම.

	z උතුරු පළාාතේ� විව්නියාාව, මන්නාාරම, යාාපනය, මුලතිව් යන දිස්්ත්‍රික්ක වල පාාසල් දරුවන් මත්ද්‍රව්‍යය වලට හාා 

විවිධ අපරාාධවලට යො�ොමු වීම වැැලැැක්වීමට පාාසල් දරුවන් දැැනුවත් කිරීමේ� වැැඩසටහනක් ක්‍රියාාත්මක කිරීම.

e
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	� රැඳවි තො�ොරතුරු කළමනාාකරණ පද්ධතිය(PIMS) 2022 වසරේේ සිට සාාර්ථක ලෙ�ස සියළු ආයතන තුළ ක්‍රියාාත්මක 

කිරීමට හැැකියාාව ලැැබෙ�න අතර එමගින් රැඳවියකු ඇතුලත්වීමේ� සිට නිදහස්් වීම දක්වාා මෙ�තෙ�ක් ගො�ොනු මගින් 

කළමනාාකරණය කරන ලද තො�ොරතුරු පරිඝණක ගත කිරීමට හැැකි වන පරිදි නිලධාාරීන් පුහුණු කිරිමද හාා 

පරිශීලකයන්ට අත් පො�ොතක් නිර්මාාණය කිරිම ද තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ අංංශය මඟින් සිදුකර ඇත. බන්ධනාාගර 

ආයතන සඳහාා වන පරිඝණක අවශ්‍යයතාාවද මීට සමගාාමීව ඉදිරියේ�දී ලබාා දීමට කටයුතු කල යුතුව ඇත.

wNsfhda. -

	� බන්ධනාාගාාර තදබදයට යෝ�්�ජිත විසදුම් පිළිබදව සකසන ලද සැැලැැස්්මේ� සඳහන්  

කෙ�ටිකාාලීන සැැලසුම් බො�ොහො�ොමයක් අත්පත් කර ඇති අතර නීතිමය රාාමුව 

තුළ සිදුකිරීමට හඳුනාා ගෙ�න ඇති මධ්‍යය කාාලීන සැැලසුම් හාා නව ඉදිකිරීම් මගින් 

අන්තර්ජාාතික ප්‍රමිතීන්ට සරිලන පරිදි ධාාරිතාාව පුළුල් කිරිමට හඳුනාාගෙ�න පවතින  

යටිතල පහසුකම් සංංවර්ධනයන් ඇතුළත් දිගු කාාලීන සැැලසුම් ක්‍රියාාවට නැංං�වීම.

	� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත නිලධාාරීන්ගේ� නිල නිවාාස හාා  බැැරැක්ක යන මූලික යටිතලයටිතල  

පහසුකම් වැැඩි දියුණු කළ යුතුව පවතී. ඒ සඳහාා ප්‍රමාාණවත්  පරිදි ප්‍රතිපාාදන වාාර්ෂික 

අය වැැය මඟින් වෙෙන් නො�ොවීම.

	� බන්ධනාාගාාරගත නේ�වාාසිකයින් දෛෛනික අධිකරණ කටයුතු, වෛෛද්‍ය� සාායන හාා 

වෙෙනත් බන්ධනාාගාාර සඳහාා ආරක්ෂණයට ප්‍රමාාණවත් ප්‍රවාාහන පහසුකම් නො�ොමැැති 

වීම.

	�  බන්ධනාාගාාර නිලධාාරීන් සඳහාා සකසන ලද විශෝ�ෝධන සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාව අදාාළ 

අනුමැැතීන් ලබාා ගැැනීම. එමෙ�න්ම නිලධාාරින් සඳහාා පුහුණු ඇකඩමියක් ස්්ථාාපනය 

කිරීමත් නිලධාාරීන් සඳහාා ලබාා දීමට අවස්්ථාා කිහිපයකදීම යෝ�ෝජිත මෙ�තෙ�ක්  වැැඩි 

නො�ොකරන ලද වැැටුප් හාා දීමනාා වැැඩි කිරිමට අවශ්‍යය කටයුතු සිදුකිරීම.

	� වැැලිකඩ හාා කළුතර බන්ධනාාගාාර වල දැැනට පවතින ගො�ොඩනැැගිලි (නුසුදුසු බැැවින් 

භාාවිතයෙ�න් අත්හල) අළුත්වැැඩියාාව සඳහාා වාාර්ෂිකව අය වැැය මගින් වෙෙන්වන 

ප්‍රතිපාාදන ප්‍රමාාණවත් නො�ොවන අතර ඊට අදාාලව වෙෙනම ප්‍රතිපාාදන වෙෙන්කර 

නේ�වාාසික ජීවිතවල ආරක්ෂාාවට තර්ජනයක්ව පවතින ඉතාා අබලන් ගො�ොඩනැැගිලි යුධ හමුදාාව හෝ�ෝ සිවිල් 

ආරක්ෂක බලකාාය මඟින් නියමිත ප්‍රමිතීන්ට  අළුත්වැැඩියාා කිරීමට කටයුතු කිරීමේ� අවශ්‍යයතාාව පවතී.

	� බන්ධනාාගාාර ශ්‍රම බලකාාය ඵලදාායී ලෙ�ස යො�ොදාා ගැැනිමට අවශ්‍යය ක්‍රමවේේද හාා නව රාාජ්‍යය හාා පෞ�ෞද්ගලික 

හවුල්්කකාරීත්්ව  ව්‍යාපෘතීන් හදුනාගැනීම.

	� බන්ධනාාගාාර තුලට ඇතුළුවන තහනම් ද්‍රව්‍යය වැැලැැක්වීම සඳහාා නවීන තාාක්ෂණික ආරක්ෂක උපකරණ යො�ොදාා ගත 

යුතු අතර ඒ සඳහාා වන පිරිවැැය වාාර්ෂික අයවැැය ඇස්්තමේ�න්තු ඔස්්සේ�ේ වෙෙන් වන ප්‍රතිපාාදන සීමාාව තුල සපයාා 

ගත නො�ොහැැකි වීම.

	� බන්ධනාාගාාර ආශ්‍රිතව වාාර්තාා වූ  ඇතැැම්  සිදුවීම් වලදී පැැහැැදිලිව නිරීක්ෂිත කරුණක් වූයේ� අතලො�ොස්්සක් පමණ 

නිලධාාරින්ගේ� අයහපත් ක්‍රියාාකලාාපයයි. මෙ�ය මගහරවාා බන්ධනාාගාාර ප්‍රතිසංංස්්කරණ නියමිත දිශාානතිය දක්වාා 

රැගෙ�න යාාමට සමස්්ථ බන්ධනාාගාාර නිලධාාරින්ගේ� ආකල්ප සංංවර්ධනය කල යුතුව පවතී.

බන්ධනාාගාාර තදබදය 
වැැලැැක්වීමේ� අභියෝ�ෝගය 

ජයගැැනීම සඳහාා වන 
කෙ�ටි-මධ්‍යය-දිගු කාාලීන 

විසදුම්
(බාාගත කිරීම)

02 mßÉfþoh

ප්‍රගතිය හාා ඉදිරි දැැක්ම 29



	� කො�ොළඹ බන්ධනාාගාාර සංංකීර්ණය ඉදිකිරීමට සමගාාමීව එම බන්ධනාාගාාර හාා අනෙ�කුත් ආයතන  පුනස්්ථාාපනයේ�දි 

අත්‍යා�ාවශය ගෘෘහ භාාණ්ඩ, කාාර්යාාලීය උපකරණ හාා තාාක්ෂණික ආරක්ෂිත උපකරණ මිලදී ගැැනීම සඳහාා අයවැැය 

මගින් ප්‍රතිපාාදන සලසාා ගැැනීම. 

	� බන්ධනාාගාාර අඥාාපනත හාා ඊට අදාාළ නීති සංංශෝ�ෝධනයන් සිදු කර අවශ්‍යය අනුමැැතීන් ලබාා ගැැනීමේ� ක්‍රියාාවලිය 

ඉටුකරවාා ගැැනීම. 

	� බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තු පස්් අවුරුදු සැැලැැස්්ම තුළ හදුනාා ගෙ�න පවතින සෞ�ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය හාා ඒකාාබද්ධව 

සිදු කල යුතු බන්ධනාාගාාර සෞ�ෞඛ්‍යය ප්‍රතිසංංස්්කරණ ක්‍රියාාත්මක කිරීම.

	� කාාන්තාා රැඳවියන් හටද  සිය දණ්ඩනයේ� අවසන් කාාලය සමාාජගත කිරීමට සුදුසු පරිසරයක් සහිතව ගත කිරීම 

සඳහාා සුදුසු ක්‍රමවේේදයක් හඳුන්වාා දීම.

	� කාාන්තාා නේ�වාාසිකයින් සඳහාා වෘෘත්තීය පුහුණු අවස්්ථාාව විවිර කර දීමට අවශ්‍යය වැැඩ පිළිවෙෙලක් සකස්් කිරීම.

	� තරුණ වරදකරුවන් සදහාා  විශේ�ේෂ වු පුනරුත්ථාාපන වැැඩ සටහනක් නිර්මාාණය කිරිම හාා ඒ යටතේ� ඔවුන්ගේ� 

වෘෘත්තීය නිපුණතාා සංංවර්ධනයට කටයුතු කිරිම. එමෙ�න්ම තරුණ කාාන්තාා වරදකරුවන්ද වෙෙන් කර රැඳවීම හාා 

ඔවුන්ටද  විශේ�ේෂ වු  පුනරුත්ථාාපන වැැඩ සටහනක් නිර්මාාණය කිරිම.

	� විශේ�ේෂ ගණයේ� රැඳවියන් පුනරුත්ථාාපනයට අවශ්‍යය සිද්ධි අධ්‍යයනය පාාදක කරගත් පුනරුත්ථාාපන ආකෘෘතියන් 

නිර්මාාණය කිරිම.

bÈß b,lal -

	� පල්ලෙ�කැැලේ� බන්ධනාාගාාරයේ� ඉදිකිරීම් සම්පූර්ණයෙ�න්ම නිම කිරීමට අවශ්‍යය ඉතිරිව පවතින  සිර ගො�ොඩනැැගිලි 

ඉදිකිරීම හාා අනෙ�කුත් සේ�ේවාාවන් සැැපයීමට වන කාාර්යන් සඳහාා ඉදිරි වර්ෂයන්ගෙ�න්  ප්‍රතිපාාදන වෙෙන්කරවාා 

ගැැනීම.

	� වීරවිල එළිමහන් සිරකඳවුර මත්ද්‍රව්‍යයට ඇබ්බැැහි වූ නේ�වාාසිකයින් හට ප්‍රථිකාාර හාා පුනරුත්ථාාපනය ලබාා දිය හැැකි 

පුනරුත්ථාාපන මධ්‍යයස්්ථාානයක් බවට පත්කිරිමට අවශ්‍යය ඉතිරි  යටිතල පහසුකම් වැැඩිදියුණු කිරිම.

	� පල්ලන්සේ�ේන බන්ධනාාගාාර භූමියේ� ඉදිවෙෙන වාාට්ටු සංංකීර්ණයේ� ඉදිකිරිම් කටයුතු අවසන් කිරිම.

	� වාාරියපො�ොල බන්ධනාාගාාරය පුළුල් කිරිමේ� ව්‍යා�ාපෘෘතියේ� සැැලසුම් හාා නිර්මාාණ කටයුතු ආරම්භ කීරීම.

	� මහර බන්ධනාාගාාර පරිපාාලන ගො�ොඩනැැගිල්ල ඇතුළු අනෙ�කුත් ගො�ොඩනැැගිලි ඉදිරීම් සැැලසුම් හාා නිර්මාාණ කටයුතු 

සිදුකිරීම.

	� රැඳවියන්ගේ� සනීපාාරක්ෂක පහසුකම් සංංවර්ධනය කිරිම සඳහාා අයවැැය මගින් වෙෙන්වූ ප්‍රතිපාාදන මගින් හදුනාාගත් 

ආයතන සඳහාා විධිමත් මල අපවහන පද්ධතියක් සැැලසුම් හාා නිර්මාාණය කර ඉදිකිරිම් සිදු කිරිමට  අවශ්‍යය කටයුතු 

සිදුකිරීම.

	� කො�ොළඹ බන්ධනාාගාාර සංංකීර්ණය විතැැන් කිරිමට අවශ්‍යය ඉදිරි කටයුතු නාාගරික සංංවර්ධන, වෙෙරළ සංංරක්ෂණ, 

අපද්‍රව්‍යය බැැහැැරලීම හාා ප්‍රජාා පවිත්‍රතාා කටයුතු රාාජ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය, බන්ධනාාගාාර කළමනාාකරණ හාා සිරකරුවන් 

පුනරුත්ථාාපන රාාජ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය සමග ඒකාාබද්ධව කටයුතු කිරීම.

02 mßÉfþoh

ප්‍රගතිය හාා ඉදිරි දැැක්ම30



	� බූස්්ස බන්ධනාාගාාරයට අවශ්‍යය පරිපාාලන ගො�ොඩනැැගිල්ල ඉදිකිරීම හාා පැැරණි  බන්ධනාාගාාර ගො�ොඩනැැගිලි 

නවීකරණය කිරීම.

	� බන්ධනාාගාාර ආයතනවලට ඇතුළු වන නො�ොයෙ�කුත් තහනම් ද්‍රව්‍යය හසුකරගැැනිමට භාාවිතාා කරන සාාම්ප්‍රදාායික 

පුද්ගල පරික්ෂාාව වෙෙනුවට තාාක්ෂණ ක්‍රමෝ�ෝපාායන් ලෙ�ස ආරක්ෂිත කැැමරාා ආවේේක්ෂණ පද්ධති දුම්බර,ගාාල්ල, 

අනුරාාධපුර, මාාතර, වාාරියපො�ොළවාාරියපො�ොළ යන බන්ධනාාගාාර ආයතනවල ස්්ථාාපනයට කටයුතු කිරීම. එමෙ�න්ම 

පාාර්සල් ස්්කෑෑනර්, බො�ොඩි ස්්කෑෑනර්, දුරකථන හාා ඊට අදාාළ උපාං�ංග සෝ�ෝදීසි කිරිමේ� උපකරණ හාා Walk through  

අත්‍යා�ාවශ්‍යය බන්ධනාාගාාර ආයතන වෙෙත අයවැැය මගින් වෙෙන් වූ සීමිත ප්‍රතිපාාදන මගින් තාාක්ෂණික උපකරණ 

අළුත්වැැඩියාා සඳහාා අවශ්‍යය ප්‍රතිපාාදන නියමිත පරිදි අයවැැය මගින් වෙෙන් නො�ොවන බැැවින් ඒ පිළීබඳව කටයුතු 

කිරීම.

මාාතර බන්ධනාාගාාර විතැැන් කිරීමේ� වැැඩසටහනට අදාාළව මාාතර කො�ොටුව තුළ පවතින රිමාාණ්ඩ්  බන්ධනාාගාාරය 

කො�ොටවිලවත්ත නව අධිකරණ සංංකීර්ණයට යාාබදව හෙ�ක්ටයාාර 3.1038ක භූමි  ප්‍රමාාණයක පිහිටි ඉඩම තුළ 

ඉදිකිරීමට වන ජාාතික ක්‍රමසම්පාාදන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රතිපත්තිමය එකඟතාාව 2016 වර්ෂයේ� හිමි වී ඇත. 

ඒ අනුව 2018.08.06 දිනැැති අමාාත්‍යය මණ්ඩල සංංදේේශය ප්‍රකාාරව රු.මි.2950ක වැැය ඇස්්තමේ�න්තුවක් යටතේ� 

2019-2021ක මධ්‍යය කාාලීන අයවැැය රාාමුව තුළ ඉදිකර අවසන් කිරීමට  අනුමැැතිය හිමි වුවද  2019/2020/2021 

අයවැැය යටතේ�  ඉල්ලුම් කල ප්‍රතිපාාදන වෙෙන් නො�ොවීම. එබැැවින්  2023 වසරේේදී සැැලසුම් හාා  නිර්මාාණයට අවශ්‍යය  

ප්‍රතිපාාදන  වෙෙන්කර ගෙ�න ව්‍යා�ාපෘෘතිය ආරම්භ කිරිමට ඉලක්ක කර ඇත.

	� රැඳවි තො�ොරතුරු පද්ධතිය ක්‍රියාාත්මක කිරීමට පැැවති තාාක්ෂණික දෝ�ෝෂ යථාාවත් කිරිමට කටයුතු කරන ලද අතර 

මහර බන්ධනාාගාාරයේ� හැැර අනෙ�කුත් බන්ධනාාගාාර ආයතනයන්හි සාාර්ථකව ක්‍රියාාත්මක කිරිම හාා අදාාළ දත්ත 

ඇතුළත් කිරිමේ� කටයුතු  සම්පූර්ණයෙ�න්  පද්ධතිය  හරහාා  සිදු  කිරිමට  අවශ්‍යය  පරිගණක හාා අනෙ�කුත් උපාං�ංග 

සපයාා ගැැනීම.  ජීවමිතික  දත්ත  පද්ධතියයට  ඇතුළත්  කිරීමට  හැැකිවන  පරිදි අදාාළ උපකරණ හඳුනාාගෙ�න ඊට 

අදාාළව මෘෘදුකාංං�ගය සංංවර්ධනය කිරීමට අවශ්‍යය කටයුතු සිදුකිරීම. එමෙ�න්ම මහර බන්ධනාාගාාරයේ� පරිපාාලන 

ගො�ොඩනැැගිල්ලේ� ඉදිකිරීම් කටයුතුවලට සමගාාමීව ජාාලගත කිරිමට කටයුතු කිරිම.

	� බන්ධනාාගාාර සේ�ේවාාව වෘෘත්තීයමය සේ�ේවාාවක් බවට පත් කිරීමට සකස්් කර ඇති සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාව සඳහාා අවශ්‍යය 

අනුමැැතීන් ලබාා ගැැනීම.

	� මහර බන්ධනාාගාාර සිද්ධිය සම්බන්ධ පංංච පුද්ගල කමිටු වාාර්තාාවේේ නිර්දේේශ ක්‍රියාාත්මක කිරිම.

	� බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තු පස්් අවුරුදු සැැලැැස්්මේ� සඳහන් ක්ෂේේ�ත්‍ර ආවරණය වන පරිදි එය  ක්‍රියාාවට නැංං�වීම 

හාා එහි ප්‍රගතිය නියාාමනය.

	� ශ්‍රී ලංංකාා මාානව හිමිකම් කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් ශ්‍රී ලංංකාා බන්ධනාාගාාර පද්ධතිය  අධ්‍යයයනය මගින් හඳුනාාගෙ�න 

පවතින  ප්‍රධාාන අවශ්‍යයතාා හාා ඊට අදාාළ නිර්දේේශ ක්‍රියාාවට නැංං�වීම.

								      

	                                                                                                          එච්.එම්.ටී.එන්. උපුල්දෙෙණිය

							       		  බන්ධනාාගාාර කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්
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බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට ප්‍රථම වතාාවට 

බඳවාා ගන්නාා ලද ශ්‍රී ලංංකාා ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ වසර 

12ක සේ�ේවාා කාාලයක් නිම කර නිත්‍යා�ානුකූලව සේ�ේවයෙ�න් 

ඉවත්වූ නිලධාාරීන් 194 දෙෙනෙ�කු  බන්ධනාාගාාර හදිසි 

ප්‍රතිචාාර  උපක්‍රමික  බලකාා නිලධාාරීන් (SPEAT FORCE) 

ලෙ�ස  විසිර යාාම අඟුණකො�ොලපැැලැැස්්ස බන්ධනාාගාාර 

ක්‍රීඩාංං�ගනයේ� දී ආරක්ෂක ලේ�කම් ජෙෙනරල් පී.ඩී.එච්. කමල් 

ගුණරත්න(විශ්‍රාාමික) මහතාාගේ� ප්‍රධාානත්වයෙ�න් පවත්වන 

ලදි. 

බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව බන්ධනාාගාාර 

ප්‍රතිසංංස්්කරණවලට ප්‍රමුඛතාාවයක් ලබාාදෙෙමින් පස්් 

අවුරුදු සැැලැැස්්මකට අනුව ව්‍යා�ාපෘෘති ක්‍රියාාත්මක කරමින් 

පවතී. ඒ අනුව බන්ධනාාගාාර  දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව තුළ 

ප්‍රතිසංංස්්කරණයන්ට ලක්විය යුතු සුවිශේ�ේෂි අංංශයන් 

හඳුනාාගනිමින් ඒවාාට පිළියම් සහිතව සකස්් වු පස්් 

අවුරුදු සැැලැැස්්ම තුළ බන්ධනාාගාාර තදබදය අවම කිරීමට 

ප්‍රමුඛතාාවයක් ලබාාදී තිබෙ�න අතර ඒ සඳහාා කෙ�ටි කාාලීන, 

මධ්‍යය කාාලීන හාා දිගු කාාලීන වශයෙ�න් විසඳුම් යෝ�ෝජනාා කර 

තිබේ�. බන්ධනාාගාාර තදබදයට විසදුමක් ලෙ�ස මෙ�න්ම සුළු 

වැැරදි සම්බන්ධයෙ�න් බන්ධනාාගාාර ගත කිරීම වෙෙනුවට 

විකල්පයක් ලෙ�ස දියුණු විශෝ�ෝධන ක්‍රමවේේදයන් ක්‍රියාාත්මක 

වන රටවල භාාවිතාා කෙ�රෙෙන නිවාාස අඩස්්සියේ� තැැබීමේ� 

ක්‍රමවේේදය ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ ක්‍රියාාත්මක කිරීමටද ඉහත 

පස්් අවුරුදු සැැලැැස්්ම මගින් යෝ�ෝජනාාකර තිබෙ�න අතර 

United Nations Standard Minimum Rules for 

Non-custodial Measures (The Tokyo Rules) 

මගින් ද මෙ�වැැනි විකල්පයන් ප්‍රවර්ධනය කෙ�රේේ. ඊට අදාාළ 

යෝ�ෝජනාාව ගරු අධිකරණ අමාාත්‍යයතුමන් හාා අමාාත්‍යං�ංශ 

ලේ�කම් වෙෙත අධිකරණාාභිමාානයක  උතුරු පළාාත්  ජන 

අභිමුව යුක්තියේ� ප්‍රවේේශය  ජංංගම සේ�ේවය තුලදී ලබාාදීමට 

කටයුතු කරන ලදි.

nkaOkd.dr fomd¾;fïka;=j úiska 
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අතිගරු ජනාාධිපතිතුමාාගේ�   සෞ�ෞභාාග්‍යයයේ� දැැක්ම ප්‍රතිපත්ති 

ප්‍රකාාශනය යථාාර්තයක් බවට පත් කිරිම අරමුණු 

කර ගෙ�න අධිකරණ අමාාත්‍යං�ංශය හාා ඒ යට‍‍තේ� පවතින 

ආයතන ගමෙ�න් ගමට දො�ොරින් දො�ොරට අධිකරණාාභිමාානයක  

උතුරු පළාාත්  ජන අභිමුව “යුක්තියේ� ප්‍රවේේශය”  ජංංගම 

සේ�ේවයේ�  සමාාරම්භක උත්සවය  කිළිනො�ොච්චිය මධ්‍යය මහාා 

විද්‍යා�ාලයෙ�න් ඉතාා උත්කර්ශවත් අන්දමින් සිදු කරන ලදී. 

ඒ අනුව අධිකරණ අමාාත්‍යං�ංශය යටතේ� පවතින සියලුම 

ආයතන වලින් සිදවන කාාර්යභාාර්ය පිළිබඳව උතුරු පළාාතේ� 

කිලිනො�ොච්චිය, යාාපනය, මුලතිව්, මන්නාාරම, වව්නියාාව යන 

දිස්්ත්‍රික්ක වල ජනතාාව දැැනුවත් කිරීමත් සාාමය සංංහිදියාාව  

පිළිබඳ උතුරු පළාාතේ� ජනතාාවට මනාා අවබෝ�ෝධයක් 

ලබාා දීමත් මෙ�හි මුලික  අරමුණ විය. බන්ධනාාගාාර 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව ඒ සඳහාා සහභාාගි විය. 

	À බන්ධනාාගාාර ගත සිර/සැැකකරුවන්ගේ� ඥාාතින්ට පැැන 

නගින ගැැටළු වලට විසදුම් ලබාා දීම.

	À පවතින කො�ොවිඩ් - 19 තත්වය හමුවේේ රැඳවියන් බැැලීමට 

නො�ොහැැකි වු උතුරු පලාාතේ� සිර/සැැකකරුවන්ගේ� 

ඥාාතින් හට බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�නන්තුව හදුන්වාා 

දුන් e-visit තාාක්ෂණය  ඔස්්සේ�ේ ලංංකාාවේේ  ඕනෑෑම  

බන්ධනාාගාාරයක රඳවාා සිටින රැඳවියෙ�කුට අමුත්තන් 

බැැලීමේ� පහසුකම එම අවස්්ථාාවේේදීම  ලබාාදීම .

	À බන්ධනාාගාාර නිලධාාරීන් බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රියාා පටිපාාටිය 

සම්බන්ධව උතුරු පළාාත් ජනතාාව දැැනුවත් කිරීම.

	À උතුරු පළාාතේ� සිර/සැැකකරුවන්ගේ� නීති ගැැටළු සදහාා 

නීති ආධාාර ලබාා ගැැනීමට අවශ්‍යය කටයුතු සලසාා දීම හාා 

නීති උපදෙෙස්් ලබාා දීම .

	À උතුරු පළාාතේ� බන්ධනාාගාාර ආයතනවල සේ�ේවය කරන 

නිලධාාරීන්ගේ� ගැැටළු  සදහාා අවශ්‍යය විසදුම් ලබාා දීම.

	À උතුරු පළාාතේ� වව්නියාාව, මන්නාාරම, යාාපනය, මුලතිව් 

යන දිස්්ත්‍රික්ක වල පාාසල් දරුවන් මත්ද්‍රව්‍යය හාා විවිධ 

අපරාාධවලට යො�ොමු වීම වැැලැැක්වීම සඳහාා පාාසල් දරුවන් 

දැැනුවත් කිරීමේ� වැැඩසටහනක් ක්‍රියාාත්මක කිරීම සිදුවිය. 
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බන්ධනාාගාාර ගත රැදවියන්ට ලිංංගාාශ්‍රිත රෝ�ෝග පිළිබඳ  

දැැනුවත් කිරීම හාා එම රෝ�ෝග වලින් ආරක්ෂාා වීම 

පිලිබඳව දැැනුම හාා නිසි ක්‍රමවේේදයන්  දැැනුවත් කිරීම 

ප්‍රධාාන අරමුණ  කර ගනිමින් බන්ධනාාගාාර නිලධාාරින් 

දැැනුවත් කිරීම  හාා මෙ�ලෙ�ස පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීමේ� 

(Training Of Trainers Program ) වැැඩසටහන් සැැම 

මසකටම වරක් සෞ�ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යං�ංශය හාා එක්ව තෝ�ෝරාා 

ගත්  බන්ධනාාගාාර සැැරයන් නිලධාාරීන් හාා කාාන්තාා 

නිලධාාරීණියන් 20 දෙෙනෙ�කුගෙ�න් සමන්විත කණ්ඩාායමක් 

සඳහාා HIV (AIDS)  රෝ�ෝග වැැළැැක්විම සඳහාා  ආරක්ෂිත 

ලිංංගික ක්‍රමවේේදයන් හාා නිරෝ�ෝගි ප්‍රජනනය වෙෙනුවෙෙන්  

හැැසිරිම වෙෙනස්් කිරීමේ� සන්නිවේේදනය පිළිබඳව විශේ�ේෂ  වු 

වැැඩමුළුවක්  බන්ධනාාගාාර පර්යේ�ෂණ හාා විශෝ�ෝධන පුහුණු 

මධ්‍යයස්්ථාානයේ�දී  ක්‍රියාාත්මක විය.

බන්ධනගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ රැඳවි පුනරුත්ථාාපන 

ක්‍රියාාවලියේ� තවත් එක් අරම්භයක් ලෙ�ස ඇවන්ගාාර්ඩ් 

මෑෑන්පවර් රෙෙකෘෘටින් පුද්ගලික සමාාගමේ� හාා බන්ධනාාගාාර 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව එක්ව නේ�වාාසිකයන් පුහුණුකරුවන් 

ලෙ�ස බලගන්වමින් ඔවුන්ගේ� කුසලතාාවයන් හාා 

නිපුණතාාවයන් ඇගයිමට ලක් කර යහපත් පුරවැැසියන් 

ලෙ�ස හාා ආර්ථිකමය වශයෙ�න් ශක්තිමත් වු පුද්ගලයෙ�කු 

ලෙ�ස සමාාජ ගත කිරීමේ� වැැඩසටහනක් ක්‍රියාාත්මක විය. 

එම වැැඩසටහනේ�  ප්‍රථම  කණ්ඩාායම වෙෙත සහතික පත්‍ර 

ප්‍රදාානය කිරිමත්, නේ�වාාසිකයන් සදහාා පුහුණුව ලබාා දෙෙමින් 

පුහුණු ශ්‍රමිකයන් ලෙ�ස රටේ� ශ්‍රම බලකාායට  එක් කිරීමත්, 

පුහුණු ශ්‍රමිකයන් ලෙ�ස මෙ�ම නේ�වාාසිකයන් විදේේශ රැකියාා 

සදහාා යො�ොමු කිරීමත්, ඔවුන්ට විදේේශිය භාාෂාා පුහුණු ලබාා 

දිමත්, නේ�වාාසිකයන් බලගන්නවාා ඔවුන්ගේ�  පවුල්වල 

සමාාජිකයන්ගේ� ආර්ථික තත්වය ශක්තිමත් කිරීමත් 

මෙ�මඟින් අපේේක්ෂාා කරයි. මෙ�ය රාාජ්‍යය පෞ�ෞද්ගලික අංංශ 

හවුල්කාාරීත්ව ව්‍යා�ාපෘෘතියක් ලෙ�ස ක්‍රියාාවට නැංං�වේේ.

nkaOkd.dr ks,OdÍka

HIV (AIDS) mqyqKqlrejka f,i mqyqKq lsÍu

fkajdislhka mqyqKq Y%ñlhka njg m;a lsÍu
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දිවයිනේ� බන්ධනාාගාාර ආයතන 

අතුරින් තෝ�ෝරාාගත්  රැදවියන්ගේ� 

කාාව්‍යය නිර්මාාණ 106ක එකතුවෙෙන් 

හැැඩ වු “සිපිරිගේ� පාාමුල - 2” කාාව්‍යය 

සංංග්‍රහය දො�ොරට වැැඩුම ගරු අධිකරණ 

අමාාත්‍යය ජනාාධිපති නීතිඥ එම්.යු.එම්. අලි සබ්රි මැැතිතුමාාගේ� 

ප්‍රධාානත්වයෙ�න් මහවැැලි කේ�න්ද්‍ර ශ්‍රවණාාගාාරයේ�දී  

පැැවැැත්විණි.

අධිකරණ, බන්ධනාාගාාර කටයුතු හාා ආණ්ඩුක්‍රම 

ව්‍යයවස්්ථාා ප්‍රතිසංංස්්කරණ අමාාත්‍යය ජනාාධිපති නීතිඥ 

අචාාර්ය විජයදාාස රාාජපක්ෂ මහතාාගේ� සංංකල්පයකට 

අනුව බන්ධනාාගාාර කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් තුෂාාර 

උපුල්දෙෙණිය මහතාාගේ� අධීක්ෂණය යටතේ� බන්ධනාාගාාර 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව තළ ඇති කෘෘෂිකාාර්මික කටයුතු මෙ�න්ම 

අනෙ�කුත් කර්මාාන්ත කටයුතු සදහාා සිරකරුවන්ගේ� 

ශ්‍රමය ඵලදාායි ලෙ�ස යෙ�දවීමත්, ඉදිරියේ�දී ආහාාර හිඟයක් 

ඇතිවුවහො�ොත් ඒ සඳහාා මුහුණ දීමට  බන්ධනාාගාාර 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සතුව පවතින වගාා නො�ොකළ ඉඩම් වගාා 

කිරීමටත්, දැැනට සිදුකරගෙ�න යනු ලබන වගාා කටයුතු 

වැැඩි දියුණු කිරීමටත්, කෘෘෂිකර්ම  දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවෙෙන්  

උපදෙෙස්් ලබාා ගැැනීමටත්, අනෙ�කුත් කර්මාාන්ත වැැඩිදියුණු 

කිරීම හාා ඒ සදහාා සිරකරුවන් යෙ�දවීමටත් අවධාානය යො�ොමු 

කර සකස්්කරන ලද යෝ�ෝජනාාවලිය ඇතුළත් වාාර්තාාව ගරු 

අමාාත්‍යයතුමන් වෙෙත පිළිගන්වන ලදි.

nkaOkd.dr lDIsld¾ñl lghq;= m%j¾Okh 
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මත්ද්‍රව්‍යය හාා අපරාාධ පිළිබඳ එක්සත් ජාාතීන්ගේ� 

සංංවිධාානය (UNODC) මගින් බන්ධනාාගාාර 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සිරකරුවන්ගේ� ශ්‍රමය ඵලදාායි ලෙ�ස 

යො�ොදාා ගැැනීමටත් බන්ධනාාගාාර කර්මාාන්ත අංංශය වැැඩි දියුණු 

කිරීම සදහාා අවශ්‍යය යන්ත්‍රෝ�ෝපකරණ මහන මැැෂින්, සම්පීඩක 

යන්ත්‍ර (Compressor), ලෝ�ෝහ පෑෑස්්සුම් උපකරණ (Welding 

Plant), ආරක්ෂිත හිස්්වැැසුම්, වඩු කාාර්මික උපකරණ හාා 

විවිධ උපකරණ රැසක් නිල වශයෙ�න්  බන්ධනාාගාාරය වෙෙත 

භාාරදීම.

බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙත බඳවාා ගන්නාා 

ලද  103 A කණ්ඩාායමේ� ආධුනික බන්ධනාාගාාර 

නියාාමක (පිරිමි) නිලධාාරීන් 181 ද ,ආධුනික බන්ධනාාගාාර 

(කාාන්තාා) නිලධාාරිනීයන් 23 ද, ඇතුළු  204 දෙෙනෙ�කු 

සඳහාා මූලික  පුහුණුව අඟුණකො�ොළපැැලැැස්්ස බන්ධනාාගාාර 

පුහුණු පාාසැැලේ�දී ලබාාදී බන්ධනාාගාාර කො�ොමසාාරිස්් 

ජනරාාල් තුෂාාර උපුල්දෙෙණිය මහතාාගේ� ප්‍රධාානත්වයෙ�න් 

අගුණකො�ොලපැැලැැස්්ස බන්ධනාාගාාර ක්‍රීඩාංං�ගනයේ�දී විසිර 

යන ලදී.

nkaOkd.dr l¾udka; wxY jeä ÈhqKq lsÍu 103A kjl nkaOkd.dr kshdul ks,OdÍkaf.a úisr hdu
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වර්තමාානයේ� රට තුල පවතින ආහාාර අර්බුදයට 

සහනයක් ලෙ�ස බන්ධනාාගාාර ගත රැඳවියනගේ� ශ්‍රම 

දාායකත්වය ඵලදාායි ලෙ�ස යො�ොදාා ගනිමින්  දිවයින පුරාා පිහිටි 

සෑෑම බන්ධනාාගාාර ආයතනයක්ම සම්බන්ධ කර ගනිමින් 

“සරුසාාර” සිපිරි ‍‍ගෙ� යින් ගෙ�විබිමට ‍‍තේ �මාාව යටතේ� වගාා 

කටයුතු ප්‍රවර්ධන වැැඩසටහනක් ආරම්භ කර ඇත. එම වගාා 

ප්‍රවර්ධන වැැඩසටනේ� කටයුතු නිරීක්ෂණය කිරීම සඳහාා ගරු 

අධිකරණ, බන්ධනාාගාාර කටයුතු හාා ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා 

ප්‍රතිසංංස්්කරණ අමාාත්‍යය ආචාාර්ය විජේේදාාස රාාජපක්ෂ මැැතිතුමාා  

පල්ලන්‍සේ�ේ��න තරුණ වරදකරුවන්ගේ� විශෝ�ෝධන පුහුණු 

මධ්‍යයස්්ථාානය තුළ සංංචාාරය කරන ලදී. 

බන්ධනාාගාාර ගත වන රැඳවියන් යහපත් පුරවැැසියන් 

ලෙ�ස පුනරුත්ථාාපනය කර සමාාජගත කිරීම 

බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ  මූලික අරමුණයි. 

මෙ�ම කර්තව්‍යය සාාර්ථක කර ගැැනීම සදහාා බන්ධනාාගාාර 

ආයතන තුල විවිධ පුනරුත්ථාාපන වැැඩසටහන් සහ 

විවිධ ක්‍රියාාකාාරකම් සිදු කරගෙ�න යනු ලබයි. ඒ අනුව 

බන්ධනාාගාාර ආයතන තුල දැැනට “සිපිරි නැැණ සල” නමින් 

පුස්්තකාාල ව්‍යා�ාපෘෘතියක් ආරම්භ කර ඇත. එම පුස්්තකාාල 

සංංවර්ධනය කර දැැනුම බෙ�දාාහැැරීමේ� මධ්‍යයස්්ථාාන බවට පත් 

කර රැඳවියන්ගේ� කියවීමේ� රුචිකත්වය වැැඩි කිරීම මෙ�හි 

මූලික අපේේක්ෂාාවයි. ජාාත්‍යයන්තර සාාහිත්‍යය මාාසය හාා සිරකරු 

දිනය වෙෙනුවෙෙන් ශ්‍රී ලංංකාා කාාන්තාා නීතිඥ සංංගමය හාා ශ්‍රී 

ලංංකාා විද්වත් වෘෘත්තිකයන්ගේ� සංංගම් සංංවිධාානය මගින් 

එම පුස්්තකාාල සඳහාා අවශ්‍යය පො�ොත්පත් හාා පො�ොත් රාාක්ක 

පරිත්‍යා�ාග කිරීමක් සිදු කරන ලදි.

—ireidr˜ ismsß f.hska f.dúìug —ismsß keKi,˜
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විවිධ චෝ�ෝදනාාවන් සඳහාා වරදකරුවන් වී බන්ධනාාගාාර 

ගත වන රැඳවියන් යහපත් පුරවැැසියන් ලෙ�ස 

පුනරුත්ථාාපනය කර සමාාජගත කිරීම බන්ධනාාගාාර 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ  මූලික අරමුණ සාාක්ෂාාත් කරගැැනීම 

සඳහාා බන්ධනාාගාාර ආයතන තුල විවිධ පුනරුත්ථාාපන 

වැැඩසටහන් සහ විවිධ ක්‍රියාාකාාරකම් සිදු කරනු  ලබයි. 

මෙ�ලෙ�ස ආරම්භ කරන ලද තවත් එක් වැැඩසටහනක් 

වන “විහඟ” සැැබෑෑ නිදහස සො�ොයාා සිපිරි ගෙ�යින් සුපිරි 

ජීවිතයකට යන තේ�මාාව යටතේ� රැඳවියන්ගේ� ආකල්ප 

සංංවර්ධන වැැඩසටහනක් සංංවිධාානය කර පුජ්‍යය උඩුදුම්බර 

කාාශ්‍යයප ස්්වාාමින් වහනසේ�ේ විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන මෙ�ම 

වැැඩසටහන  අඹේ�පුස්්ස පබෝ�ෝදාා මෙ�ත් සෙ�වණ ප්‍රතිකාාර හාා 

පුනරුත්ථාාපන මධ්‍යයස්්ථාාන  ශ්‍රවණාාගාාරයේ� දී  පවත්වන ලදි.

බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පැැවති පුරප්පාාඩු 

සඳහාා බඳවාා ගන්නාා ලද 103 B කණ්ඩාායමේ� 

ආධුනික නියාාමක නිලධාාරීන්  175 ක් හාා කාාන්තාා 

නියාාමක නිලධාාරිනියන් 20 ක් ඇතුළුව 195 ක් මූලික 

පුහුණු පාාඨමාාලාාව අවසන් කර විසිර යාාමේ� උත්සවය ගරු 

අධිකරණ, බන්ධනාාගාාර කටයුතු හාා ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා 

ප්‍රතිසංංස්්කරණ අමාාත්‍යය ජනාාධිපති නිතිඥ ආචාාර්ය විජයදාාස 

රාාජපක්ෂ මැැතිතුමාාගේ� ප්‍රධාානත්වයෙ�න් හාා අධිකරණ හාා 

බන්ධනාාගාාර කටයුතු රාාජ්‍යය අමාාත්‍යය අනුරාාධ ජයරත්න 

මැැතිතුමාාගේ� සහභාාගීත්වයෙ�න් අගුණකො�ොළපැැලැැස්්ස 

බන්ධනාාගාාර පුහුණු පාාසල් ක්‍රිඩංංගණයේ�දි  පැැවැැත්විණි. 
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සාාහිත්‍යයකරණයේ� නියැැළි විශිෂ්්ඨතාා දැැක්වූ ශ්‍රී ලාංං�කේ�ය 

සාාහිත්‍යයවේේදීන් ඇගයීම වෙෙනුවෙෙන් වාාර්ෂිකව 

සංංවිධාානය කෙ�රෙෙන 2022 රාාජ්‍යය සාාහිත්‍යය සම්මාාන උළෙ�ල 

ජනාාධිපති රනිල් වික්‍රමසිංංහ මහතාාගේ� ප්‍රධාානත්වයෙ�න් 

කො�ොළඹ බණ්ඩාාරනාායක අනුස්්මරණ ජාාත්‍යයන්තර 

සම්මන්ත්‍රණ ශාාලාාවේේදී (BMICH) උත්කර්ෂවත් අන්දමින් 

පැැවැැත්විණි. මෙ�හිදී හො�ොඳම ස්්වතන්ත්‍ර (දෙෙමළ) නවකතාාව 

ලෙ�ස නව මැැගසින් බන්ධනාාගාාරයේ� රඳවාා සිටින වයස 

අවුරුදු 42ක එල්.ටී.ටී.ඊ රැදවියකු විසින් රචිත ‘ආදුරසාාලයි’ 

(වෛෛද්‍ය�වරයකු විසින් නො�ොදියුණු රෝ�ෝහලක් දියුණු තත්වයට 

පත්කර ගැැනීම) නවකතාාව මෙ�ලෙ�ස සම්මාානයට පාාත්‍ර විය. 

මො�ොරටුව විශ්්ව විද්‍යා�ාලයේ� ඉංංජිනේ�රු උපාාධිධාාරියකු ද වන 

මෙ�ම රැඳවියාා මැැගසින් බන්ධනාාගාාර ගතව සිටියදී දෙෙමළ 

භාාෂාා කෘෘතීන් 07 ක් සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා කෘෘතියක් රචනාා කර 

ඇත. එම කෘෘතීන් සියල්ල රාාජ්‍යය සාාහිත්‍යය සම්මාාන සඳහාා 

නිර්දේේශ වී ඇති අතර, 2016 වර්ෂයේ�දී ද හො�ොඳම දෙෙමළ 

නවකතාාවට හිමි රාාජ්‍යය සාාහිත්‍යය සම්මාානය හිමිකරගෙ�න 

ඇත.

නේ�වාාසිකයන්ගේ� කලාා කුසලතාා ඔප් නැංං�වීමත්, 

රැඳවියන් යහපත් පුරවැැසියන් ලෙ�ස සමාාජ 

ගත කිරීමේ� පරමාාර්ථය ඇතිව නේ�වාාසික උඩරට නැැටුම් 

කණ්ඩාායම සඳහාා නවක නේ�වාාසිකයන් දස දෙෙනෙ�කු (10) 

සඳහාා හිස වෙෙස්් තැැබීමේ� උත්සවය වැැලිකඩ බන්ධනාාගාාරයේ� 

දී සිදුකරන ලදී. මෙ�ම නර්තන ශිල්පීන් පුහුණු කිරීම 

බන්ධනාාගාාර පුනරුත්ථාාපන අංංශයේ� නිලධාාරීන් හාා පුහුණු 

නේ�වාාසිකයින් මඟින් සිදුකරන ලද අතර, සිරකරු සුභසාාධක 

සංංගමය විසින් අනුග්‍රහය දක්වන ලදී.
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අන්තර් බන්ධනාාගාාර ටෙ�නිස්් තරඟාාවලිය - 2022 

බන්ධනාාගාාර කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් තුෂාාර උපුල්දෙෙණිය 

මහතාාගේ� ප්‍රධාානත්වයෙ�න්  බන්ධනාාගාාර ටෙ�නිස්් ක්‍රිඩාාපිටි‍‍යේ� 

දී උත්කර්ෂවත් අන්දමින් පැැවැැත්විය. බන්ධනාාගාාර 16 

ක  ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාාවන් 130 ක් පමණ සහභාාගී වු අතර, 

වයස්් කාාණ්ඩ කීපයක් යටතේ� පැැවති තරඟාාවලියේ� සමස්්ථ 

ශුරතාාවය සහකාාර බන්ධනාාගාාර අධිකාාරී රජිව් ශ්‍රීමාාල් 

සිල්වාා මහතාාගේ� නාායකත්වයෙ�න් යුත් කො�ොළඹ රිමාාණ්ඩ් 

බන්ධනාාගාාර කණ්ඩාායම විසින් හිමිකර ගන්නාා ලදි.

රාාජ්‍යය මුල්‍යය ගණකාාධිකාාරීවරුන්‍ගේ�ේ� සංංගමයේ� APFA  

වාාර්ෂික සම්මන්ත්‍රණය සහ හො�ොදම කාාර්ය සාාධන 

වාාර්ථාාව හාා ගිණුම් සඳහාා සම්මාාන ප්‍රධාානෝ�ෝත්සවය - 

2022 කො�ොළඹ බණ්ඩාාරනාායක ජාාත්‍යයන්තර සම්මන්ත්‍රණ 

ශාාලාාව (BMICH) දී   පවත්වන ලදී. එය ශ්‍රී ලංංකාා වරලත් 

ගණකාාධිකාාරීවරුන්ගේ� සංංගමය (CASL) සහ ශ්‍රී ලංංකාා 

රාාජ්‍යය මූල්‍යය ගණකාාධිකාාරීවරුන්ගේ� සංංගමය එක්ව 

සංංවිධාානය කරන ලදී.  2020 වර්ෂයේ� ඉදිරිපත් කරන ලද 

කාාර්ය සාාධන වාාර්ථාාව සහ ගිණුම් සඳහාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 

කාාණ්ඩ‍‍යේ� රන් සම්මාානය ඉදිරිපත් වූ පළමු අවස්්ථාාවේේදීම 

බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට හිමිකර ගැැනීමට හැැකිවිය.
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බන්ධනාාගාාරගත නේ�වාාසිකයන්ගේ� නිර්මාාණාාත්මක 

කුසලතාා එළිදැැක්වීමේ� “සිරසර ශිල්ප 2022” 

කර්මාාන්ත ප්‍රදර්ශනය හාා අලෙ�වියේ� සමාාරම්භක උත්සවය  

අධිකරණ, බන්ධනාාගාාර කටයුතු හාා ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා 

ප්‍රතිසංංස්්කරණ අමාාත්‍යං�ංශයේ� ගරු අමාාත්‍යය ජනාාධිපති නීතිඥ, 

ආචාාර්ය විජේේදාාස රාාජපක්ෂ මැැතිතුමාාගේ� ප්‍රධාානත්වයෙ�න් 

පවත්වන ලදි.

බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පැැවැැති පුරප්පාාඩු 

සඳහාා බඳවාාගන්නාා ලද ආධුනික නිලධාාරීන් පුහුණු 

පාාඨමාාලාාව අවසන් කර විසිරයාාමේ� උත්සවය අධිකරණ, 

බන්ධනාාගාාර කටයුතු හාා ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා ප්‍රතිසංංස්්කරණ 

අමාාත්‍යය ජනාාධිපති නීතීඥ ආචාාර්ය විජේේදාාස රාාජපක්ෂ 

මැැතිතුමාාගේ� ප්‍රධාානත්වයෙ�න් අගුණකො�ොළපැැලැැස්්ස 

බන්ධනාාගාාර ක්‍රීඩාංං�ගනයේ� දී පැැවැැත්විය. මෙ�හිදී ආධුනික 

බන්ධනාාගාාර නියාාමක නිලධාාරීන් 172 ක් හාා ආධුනික 

බන්ධනාාගාාර කාාන්තාා නියාාමක නිලධාාරීන් 19 ක් සමඟ 

නිලධාාරීන් 191ක් විසිර ගිය අතර, පුහුණු පාාඨමාාලාාව 

හැැදෑෑරීමේ�දී දක්ෂතාා දැැක්වු නිලධාාරී, නිලධාාරීනියන්ට 

අමාාත්‍යයතුමන්ගේ� සුරතින් සම්මාාන ප්‍රදාානය සිදු විය.
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2022 2021
රු. රු. රු.

                        -   ආදායම් ලැබීම් 65,589,108 73,706,979
                        -   ආදායම් බදු 1                   -                     -   
                        -   දේශීය භාණ්ඩ හා ද ේවා මත බදු 2                   -                     -   
                        -   අන්තර්ජාතික දවළඳාම මත බදු 3                   -                     -   

67,000,000 බදු දනාවන ආදායම් හා දවනත් 4 65,589,108 73,706,979
67,000,000 මුළු ආදයම් ලැබීම් (අ) 65,589,108 73,706,979

                        -   ආදායම් නනාවන ලැබීම්             8,602,085,770               7,031,814,009 
                        -   භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම 8,312,308,000 6,689,446,000      ඒසීඒ - 3

                        -   තැන්පතු 36,898,582 63,202,407      ඒසීඒ - 4

           250,000,000 අත්තිකාරම් ගිණුම් 252,879,188 279,165,602      ඒසීඒ - 5

දවනත් ප්‍රධාන දෙජර් ගිණුම් ෙැබීම් -

අඩු කළා: වියදම

                        -   පුනරාවර්තන වියදම්

මූලධන වියදම්

             67,450,000 
මූෙධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය හා වැඩි දියුණු 
කිරීම් 10 55,990,416 82,499,039

           305,555,000 මූෙධන වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 11 250,695,654 382,075,910
     ඒසීඒ-2(II)

                        -   ප්‍රාග්ධන මාරුකිරීම් 12 - -
                        -   මූෙය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 13 - -
               4,955,000 හැකියා වර්ධනය 14 4,615,868 3,068,124
             21,750,000 දවනත් මූෙධන වියදම් 15 15,660,821 39,637,224
           399,710,000 මුළු මූලධන වියදම් (උ) 326,962,758 507,280,297

මුළු වියදම එ = (ඊ+උ+ඌ) 8,743,451,140 7,347,827,985

        9,682,600,000 නදසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම න ේෂය ඒ = (ඉ-එ) (105,870,154) (247,217,893)

අග්‍රිම  ැ ඳුම් ප්‍රකාශය අනුව දශේෂය (105,870,154) (247,217,893)      ඒසීඒ - 7
දද ැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම දශේෂය - -      ඒසීඒ - 3

(105,870,154) (247,217,893)

අයවැය 2022

     ඒසීඒ -1

සටහන
තතය

ශුද්ධ ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් නනාවන ලැබීම්  
ඉ = (ඇ) + (ඈ) 8,637,580,986 7,100,610,092

මුළු ආදායම් ලැබීම් හා ආදායම් නනාවන ලැබීම්  
ඇ = (අ) + (ආ)

        4,599,240,000 වැටුප්, දේතන හ අදනකුත් ද ේවක ප්‍රතිොභ 5 4,546,016,496 3,923,154,909
     ඒසීඒ - 2(ii)

තැන්පතු නෙවීම්                                                                  52,422,491        42,511,042      ඒසීඒ - 4
253,878,046           260,000,000 අත්තිකාරම් නෙවීම් 295,105,983      ඒසීඒ - 5

නවනත්ත ප්‍රධාන නලජර් ගිණුම් නෙවීම් - -
ප්‍රධාන නලජර් වියදම් (ඌ) 347,528,475 296,389,089
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           250,000,000 මුළු ආදායම් නනාවන ලැබීම් (ආ) 8,602,085,770 7,031,814,009

- 8,667,674,878 7,105,520,9

භාණ්ඩාගාරයට දේෂණ (ඈ) 30,093,893 4,910,897

        4,085,005,000 අදනකුත් භාණ්ඩ හා ද ේවා 6 3,501,665,097 2,598,687,509
             21,645,000  හනාධාර, ප්‍රදාන  හ මාරු කිරීම් 7 21,278,315 22,316,182
                             - දපාළී දගවීම් 8 - -
                             - දවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 9 - -
        8,705,890,000 මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ) 8,068,959,907 6,544,158,600

මූල්‍යය කාාර්යසාාධන ප්‍රකාාශය3'1

2022¡12¡31 Èfkka wjika jQ 

jir i|yd jk 
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2022 2021
රු. රු.

මෙමෙයුම් �යාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාෙයන්

මුළු බදු ලැබීම් - -

ගාස්තු, අධිභාර, දඩ මුදල් ස්හ බලපත්‍ර - -

ලාභ - -

ආදායම් නනාවන ලැබීම් - -

බන්ධනාගාර කාර්මික හා කෘෂිකාර්මික අත්තිකාරම් ආදායම් ලැබීම් 65,589,108 73,706,979

නවනත්ත ආදායම් ශීර්මෂ නවනුනවන් එකුකරන ලද ආදායම් 187,545,468 165,278,506

අ�ම ලැබීම් 8,312,308,000 6,689,446,000

අත්තිකාරම් අයකර ගැනීම් 253,761,623 279,579,495

තැන්පු ලැබීම් 36,898,582 63,202,407

මෙමෙයුම් �යාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාෙය (අ) 8,856,102,781 7,271,213,388

අඩු කළා -  මුදල් වැය කිරීම්

පුද්ගල පඩිනඩි හා නමනහයුම් වියදම් 8,039,492,743 6,520,316,575
සෙනාධාර සෙ ොරු කිරීම් 21,278,315 22,316,182
නවනත්ත වැය ශිර්මෂ නවනුනවන් දරණ  ලද වියදම් 118,490,145 38,253,765
භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අ�ම 30,093,893 4,910,897
අත්තිකාරම් ගෙවීම 295,105,983 254,190,046
තැන්පතු ගෙවීම් 52,422,491 42,511,042
මෙමෙයුම් �යාකාරකම් සඳො වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාෙය (ආ) 8,556,883,570 6,882,498,508

මෙමෙයුම් �යාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාෙය (ඇ )=(අ)-( ආ) 299,219,211 388,714,880

ආමයෝජන �යාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාෙයන්

නපාළී - -
ලාභාාංශ - -
හිිකම් ඉවත්ත වීනම් ප්‍රිපාදන හා නභෞික වත්තකම් විකිණීම - -
උපණය අය කර ගැනීම - -
ආමයෝජන �යාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාෙය (ඈ) - -

අඩු කළා -  මුදල් වැය කිරීම්

නභෞික වත්තකම් ඉදිකිරීම් නහෝ ිලදී ගැනීම් හා නවනත්ත ආනයෝජන අත්තපත්ත කර ගැනීම් 299,219,211 388,714,880
ආමයෝජන �යාකාරකම් සඳො වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාෙය (ඉ) 299,219,211 388,714,880

ආමයෝජන �යාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාෙය (ඊ)=(ඈ)-(ඉ) (299,219,211) (388,714,880)

මෙමෙයුම් ො ආමයෝජන �යාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් ප්‍රවාෙය (උ)=(ඇ) + (ඊ) - -

මූලය �යාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාෙයන්

නද්ශීය ණය ගැනීම් - -
විනද්ශීය ණය ගැනීම් - -
ප්‍රදානයන් ලැබීම් - -
මූලය �යාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාෙය (ඌ) - -

අඩු කළා -  මුදල් වැය කිරීම්:
නද්ශීය ණය ආපසු නගවීම් - -
විනද්ශීය ණය ආපසු නගවීම් - -
මූලය �යාකාරකම් සඳො වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාෙය (එ) - -

මූලය �යාකාරකම් වලින් ජනිත වූ  මුදල් ප්‍රවාෙය (ඒ)=(ඌ)-(එ) - -

මුදල්වල ශුද්ධ මවනස් වීම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ)

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් ම ්ෂය

මදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදල් ම ්ෂය                             -                               -   

තතය

මුදල් ප්‍රවාාහ පිළිබඳ ප්‍රකාාශය3'3
ඒසීඒ-සී
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 53
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය54
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 55
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය56
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 57
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය58
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 59
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය60
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 61
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය62
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 63
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය64
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය66
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 67



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය68
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 69
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය70
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය72
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය74
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2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 91



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය92



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 93



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය94



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 95



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය96



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 97



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය98



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 99



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය100



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 101



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය102



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 103



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය104



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 105



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය106



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 107



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය108



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 109



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය110



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 111



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය112



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 113



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය114



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 115



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය116



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 117



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය118



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 119



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය120



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 121



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය122



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 123



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය124



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 125



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය126



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 127



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය128



03 mßÉfþoh

2022 දෙෙසැැම්බර් 31 දිනෙ�න් අවසන් වූ වසර සඳහාා වන සමස්්ථ මූල්‍යය කාාර්ය සාාධනය 129



3.5 ආදායම් එකතු කිරීමම් කාර්ය සාධනය  
     රු.   ,000 

ආදයම් 
මේතය 

ආදායම් මේතමේ 
විස්තරය 

ආදායම් ඇස්තමම්න්තතුව එකතු කරන ලද ආදායම 

මුල් 
ඇස්තමම්න්තතුව 

අවසන්ත 
ඇස්තමම්න්තතුව ප්‍රමාණය (රු.) 

අවසාන ආදායම් 
ඇස්තමම්න්තතුමේ 

% මලස 

2001.04.00 

බන්ධනාගාර 
කාර්මික හා 
කෘෂිකාර්මික 
අත්තිකාරම් ගිණුම 

70,000,000 67,000,000 65,589,108 98% 

 

3.6 මවන්ත කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපමයෝගී කර ගැනීමම් කාර්ය සාධනය 

    රු.   ,000 

ප්‍රතිපාදන 
වර්ගය 

මවන්ත කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

උපමයෝගී කරනු ලැබූ 
ප්‍රතිපාදන, අවසන්ත කරන ලද 

අවසාන ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණමේ % 
මලස 

මුල් ප්‍රතිපාදනය අවසාන 
ප්‍රතිපාදනය 

පුනරාවර්තන 8,705,890,000 8,705,890,000 8,068,959,907 93 

ප්‍රාග්ධන 399,710,000 399,710,000 326,962,758 82 

 

3.7  මු.මර. 208 ප්‍රකාරව, මවනත් අමාතයංශ/ මදපාර්තමම්න්තතු වල නිමයෝජිතමයකු මලස මමම 

මදපාර්තමම්න්තතුවට/ දිස්ිේ මල්කම් කාර්යාලයට/ පළාත් සභාවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

      රු.   ,000 

අනු
 අ

ංක
ය

 

ප්‍ර
ති

ප
ාද

 ල
ද 

අම
ාත

යා
ං/

 
ම

දප
ාර්

ත
ම

ම්
න්ත

තු
ව

 

ප්‍රතිපාදනමේ අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 

තතය වියදම 

උපමයෝගී කර 
ගන්තනා ලද 

ප්‍රතිපාදන, ලබා 
දුන්ත අවසාන 
ප්‍රතිපාදන වල 

% මලස 

මුල් 
ප්‍රතිපාදන  

අවසාන 
ප්‍රතිපාදන 

1 110 යුක්තිය සඳහා ප්‍රවේශය 
ජංගම වසේවා වැඩ සටහන 717,620 717,620 611,216 85 

2 110 නන්වාසික වැසිකිලි 
පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම 100,000,000 100,000,000 88,874,893 89 

3 130 සංවර්ධන නිලධාරි වැටුප් 16,059,900 16,059,900 14,134,775 88 

4 130 සංවර්ධන නිලධාරි වැටුප් 8,463,000 8,463,000 7,515,367 89 

5 194 කළුතර බන්ධනාගාරයට 
�ඩා උපකරන ලබා දීම 348,750 348,750 348,750 100 

6 253 
විශ්‍රාම වැටුප් පාරිවතෝෂිත 
මගින් රජයට අයකර 
ගැනීම 

7,005,145 7,005,145 7,005,145 100 

 

ආදාායම් එකතු කිරීමේ� කාාර්ය සාාධනය 3'5

වෙෙන් කරන ලද ප්‍රතිපාාදන උපයෝ�ෝගී කර ගැැනීමේ� කාාර්ය සාාධනය 3'6

මු.රෙෙ. 208 ප්‍රකාාරව, වෙෙනත් අමාාත්‍යං�ංශ/ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු වල නියෝ�ෝජිතයෙ�කු ලෙ�ස මෙ�ම
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට/ දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලයට/ පළාාත් සභාාවට ප්‍රදාානය කරන ලද ප්‍රතිපාාදන 3'7
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     රු.   ,000 

වත්කම් 
කේතය කේත විස්තරය 

2022.12.31 දිනට 
භාණ්ඩ සමීේෂණ 
වාර්තාව අනුව 

ක ්ෂය 

2022.12.31 දිනට 
මූල්‍ය තත්ත්ව 
වාර්තාව අනුව 

ක ්ෂය 

ඉදිරිකේ දී 
ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 
කල්‍ස 
වාර්තා 
කිරීම 

9151 ග ොඩනැගිලි හො ව්‍යුහයන්  7,906,605,675 7,906,605,675 - - 

9152 යන්ගරෝපකරණ  1,540,075,973 1,540,075,973 - - 

9153 ඉඩම් 448,585,750 448,585,750 - - 

9154 අස්පෘශ්‍ය ව්‍යත්කම්  11,298,730 11,298,730 - - 

9155 ජීව්‍ය විද්‍යත්මක ව්‍යත්කම්  - - - - 

9160 ගකරීග න යන ව්‍යැඩ 317,058,815 317,058,815 - - 

9180 බදු ගද්‍න ලද්‍ ව්‍යත්කම් - - - - 

 

 

 

 

මූල්‍යය නො�ොවන වත්කම් වාාර්තාා කිරීමේ� කාාර්ය සාාධනය3'8
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** පාාර්ලිමේ�න්තුවට ඉදිරිපත් කිරීමේ� දී, විගණකාාධිපතිවරයාා විසින් නිකුත් කරන ලද අවසාාන විගණන වාාර්තාාව 
පරිලො�ොකනය (SCAN) කො�ොට මෙ�හි අන්තර්ගත කළ යුතුය.

විගණකාාධිපතිවරයාාගේ� වාාර්තාාව**3'9

ú.Kldêm;sjrhdf.a

jd¾;dj
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අනු 
අංකය 

විශශේෂිත දර්ශක 

අශේක්ෂෂිත නිමැවුශේ ප්‍රතිශතයක්ෂ (%) ශෙස 
තතය නිමැවුම 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

1 පල්ලල්කැලල් බන්ධනාගාරය ඉදිකිරිලේ  
ව්‍යාපෘතිලේ මුල්‍ය ප්‍රගතිය 

   

2 බන්ධනාගාර ආයතන අළුත්ව්‍ැඩියාව්‍ සඳහා ලව්‍න්ූ 
ප්‍රතිපාදන  උපලයෝජනය 

   

3 බන්ධනාගාර ලදපාර්තලේන්ුව්‍ සු ව්‍ාහන  
අළුත්ව්‍ැඩියාව්‍ සඳහා ලව්‍න්ූ ප්‍රතිපාදන උපලයෝජනය 

   

4 රැඳවි පුහුණුව්‍ සඳහා ලව්‍න් කරන ල්‍ද  ප්‍රතිපාදන භාවිතය 
හා ව්‍ැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

   

5 බන්ධනාගාර ආයතන ජාල්‍ගත කිරිලේ ව්‍යාපෘතිලේ  
ලභෞතික ප්‍රගතිය 
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99.43%

86.76%

85.69%

86.58%

59.97%
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ඉලක්කය / අරමුණ ඉලක්ක 
ජයග්‍රහණ 

දර්ශක 
මේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීමේ ප්‍රගතිය 

0%-49% 50%-74% 75%- 100% 
 

16. තිරසාර 

සංවර්ධනය සඳහා 

සාමකාමී හා 

පරිපූර්ණ සමාජයක් 

ඇති කිරීමට, යුක්තිය 

සඳහා සැමට 

අවස්ථාව ලබා දීම 

සහ සෑම මට්ටමකම 

ඵලදායී වගකීම් සහිත 

පරිපූර්ණ ආයතන 

ගගාඩ නැගීම. 

 

16.2 සියලු 

ගදනාටම නීතිගේ 

සාධාරණත්වය ලබා 

ගැනීමට හැකිවීම 

සහ ජාතික හා 

අන්තර්ජාතික 

මට්ටමින් නීතිගේ 

ආධිපතය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

 

16.3.2 සමස්ථ 

සිරකරුවන් 

සංඛ්‍යාගවන්  

දඬුවම් නියම 

ගනාකල 

රැඳවියන් 

ප්‍රමාණය. 

  

 

 

 

63.9  

 

16.6 සියලුම මට්ටම් 

වලදී ඵලදායී 

වගවීගමන් යුක්ත 

සහ විනිවිද 

භාවගයන් යුත් 

ආයතන පිහිටුවීම. 

 

16.6.1 අයවැය 

මගින් අනුමත 

ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණගයන්   

රාජය වියදම් 

අංශයට දැක්ු 

දායකත්වය  

  

92.18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

හඳුනාා ගන්නාා ලද අදාාළ තිරසාාර සංංවර්ධන අරමුණු5'1

;srir ixj¾Ok wruqKq (SDG)
imqrd .ekSfï ld¾h idOkh

05 mßÉfþoh

තිරසර සංංවර්ධන අරමුණු  ( SDG ) සපුරාා ගැැනීමේ� කාාර්ය සාාධනය 155



තිරසාාර සංංවර්ධන ඉලක්ක යටතේ� බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අත්පත් කර ගත යුතු ජයග්‍රහණ දර්ශක ලෙ�ස 

සෘෘජුවම හඳුනාාගෙ�න පවතින්නේ�  16.3.2. යටතේ� දක්වාා ඇති සමස්්ථ බන්ධනාාගාාරගත රැඳවියන් සංංඛ්‍යා�ාවෙෙන්  දඬුවම් 

නියම නො�ොකල රැඳවියන් ප්‍රමාාණය යන දර්ශකය වේේ. එම දර්ශකයට අදාාළ පසුගිය වසර 08 ක් තුළ දර්ශකයේ� ව්‍යා�ාප්තිය 

පහත වගුව මගින් නිරූපනය වේේ.

දත්ත මූලාාශ්‍රය - ඒ ඒ වර්ෂයේ� දෙෙසැැම්බර් 31 දිනට වන අළුයම විවෘෘතයේ� සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛණ 

මෙ�ම වගුව අදාාළ වර්ෂයේ� දෙෙසැැම්බර් මස 31 දිනට අළුයම විවෘෘතයේ� සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛණ මත පදනම්ව නිරූපනය කර  ඇති අතර තිරසාාර සංංවර්ධන සභාාව විසින් දක්වාා 

ඇති  පරිදි මෙ�ම දර්ශකයේ� ගෝ�ෝලීය අර්ථදැැක්වීම මත සෑෑම වසරකම දෙෙසැැම්බර් 31 යන  දිනට සිටින රැඳවියන් ප්‍රමාාණය පාාදක කරගනිමින් ගණනය කර ඇත.

දඬුවම් නියම නො�ොකළ සිරකරුවන් යනු නීතියෙ�න් වරදකරුවන් බවට පත් නො�ොවූ සැැකකරුවන් පිරිසයි. ශ්‍රී ලංංකාා 

බන්ධනාාගාාර සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛණ හාා දත්ත -2022 ට අනුව 2022 වසරේේ වාාර්ෂික සිර හාා සැැක ඇතුලත් වීම් 138,581 ක් වාාර්තාා 

වී ඇති අතර ඒ අතුරින් 30,331 ක් සිරකරුවන්ද 108,250 ක් සැැකකරුවන්ද වේේ. එනම් සමස්්ථ වාාර්ෂික ඇතුලත්වීම් 

අතුරින් 78.10%ක් සැැකකරුවන්ය. ඒ අනුව 2020 වසරේේ 1:5 ලෙ�ස හාා 2021 වසරේේ 1:4 ලෙ�ස පැැවති  වාාර්ෂික සිර:සැැක 

අනුපාාතය   2022  වර්ෂයේ�දී ද  1 : 4 ක් ලෙ�ස එලෙ�සම  පවතී.

සිරකරුවන්  හාා සැැකකරුවන්  ගහනය අතර පරතරය විශාාල වීම මගින් අපරාාධ යුක්ති ක්‍රමයේ� විශ්්වාාසනීයත්වයට යම් 

බාාධාාවක් ඇති බව සමාාජයට නිරූපනය වේේ. එබැැවින් මෙ�ම පරතරය අඩුකර ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය කටයුතු මේ� සම්බන්ධ 

මනාාව අධ්‍යයයනයකින් අදාාළ සියළුම පාාර්ශව වල නිරන්තර සහභාාගීත්වයෙ�න්   සිදු කරමින් පවති.

තිරසර සංංවර්ධන ඉලක්ක සපුරාා ගැැනීමේ� ජයග්‍රහණ හාා අභියෝ�ෝග සැැකෙ�වින් විස්්තර කරන්න. 5'1

5'2'1 ඉලක්ක 16.2 සපුරාා ගැැනීමේ� අභියෝ�ෝග
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එමෙ�න්ම, මෙ�ම සැැකකරු ගහනය පාාලනය බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තු පරිපාාලනයෙ�න් බැැහැැර වූ පහත කරුණු මතද 

පදනම්ව ඇත.

1.  නො�ොවිසදුණු  නඩු ප්‍රමාාණය ඉහළ යාාම හාා දිගින් දිගට නඩු කල් යෑෑම.

2.  ඇතැැම් අවස්්ථාාවන් වල රජයේ� රස පරීක්ෂක වාාර්තාා වල ප්‍රමාාදය. 

3.  ඇප තැැන්පත් කරගත නො�ොහැැකි වීම.

4.  ඇප පනත නිසි ලෙ�ස ක්‍රියාාත්මක නො�ොවීම.

බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට පාාලනය කළ නො�ොහැැකි කරුණු  ප්‍රමාාණයක් මත මෙ�ම ඉහළ යාාම සිදුවීම හේ�ේතුවෙෙන්  

ඉහත තිරසාාර සංංවර්ධන අරමුණු සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීමේ� මෙ�ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තු දත්ත හාා බැැදී පවතින දර්ශකයේ� අපේේක්ෂිත 

ප්‍රගතිය අත්පත් කර ගත නො�ොහැැකි වීමට හේ�ේතු වී ඇත. අධිකරණ අමාාත්‍යාං�ං�ශය තිරසාාර සංංවර්ධන සභාාව හාා එක්ව ඉලක්ක 

16 ට අදාාළ ජයග්‍රහන දර්ශක අත්පත් කර ගැැනීමට හැැකි වන සේ�ේ දැැනට පවතින අභියෝ�ෝගයන් හඳුනාාගෙ�න ඊට අදාාළ 

කටයුතු නියමිත දිශාානතිය සඳහාා යො�ොමු කරවීමට කමිටු පත් කර ඇති අතර ඒ සඳහාා බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 

නියෝ�ෝජනය විසින් 16.3.2 ඉලක්ක අත්පත් කර ගැැනීමට අදාාළ සියළු තො�ොරතුරු,ක්‍රියාාකාාරකම් හාා වාාර්තාා ඉදිරිපත් 

කිරීමට කටයුතු කර ඇත. එමෙ�න්ම ඊට අදාාළ ක්‍රියාාකාාරී සැැලැැස්්මක් සකසාා අධිකරණ අමාාත්‍යාං�ං�ශය හාා එය යටතේ� 

පවතින ආයතන මට්ටමින් ක්‍රියාාත්මක කිරීමට  නියමිතය.

එමෙ�න්ම, බන්ධනාාගාාරගත  සැැකකරුවන් පිරිස දිනෙ�න් දින ඉහළ යාාම බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව හමුවේේ පවතින 

ප්‍රධාානතම අභියෝ�ෝගයකි. 2022 වර්ෂයට අදාාළ ශ්‍රී ලංංකාා බන්ධනාාගාාර සංංඛ්‍යා�ා ලේ�ඛණ  අනුව 2022 බන්ධනාාගාාර තුළ  

රැඳවීමට හැැකියාාව පවතින සමස්්ථ රැඳවුම 10,395 ක් වේේ. පවතින අධික සැැකකරු ගහනය හමුවේේ  111.4% ක තදබදයක් 

සමස්්ථයක් ලෙ�ස බන්ධනාාගාාර පද්ධතිය තුළ දෛෛනික මධ්‍යයනය බන්ධනාාගාාරගත රැඳවියන්ට සාාපේේක්ෂව  පෙෙන්නුම් 

කරයි.

දත්ත මූලාාශ්‍රය - බන්ධනාාගාාර සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛණ වාාර්තාාව 2022
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තවද, බො�ොහො�ොමයක්  බන්ධනාාගාාර ආයතන ඉපැැරණි ඒවාා වන අතර නගරබද අධිකරණ ආශ්‍රිතව බන්ධනාාගාාර ස්්ථාාපනය 

හාා එම ආයතන පුළුල් කිරීමට ප්‍රමාාණවත් පරිදි  ඉඩකඩ භූමියේ� නො�ොමැැතිවීම මත රැඳවියන් වෙෙත අවම ප්‍රමිතීන්ට අනුකූලව 

නේ�වාාසික පහසුකම් ලබාාදීම හාා පවතින රැඳවි ගහනයට අනුරූපව සනීපාාරක්ෂක පහසුකම් හාා අනෙ�කුත් සේ�ේවාා සැැපයීමද 

දැැවැැන්ත අභියෝ�ෝගයක්ව පවතී. එමෙ�න්ම පසුගිය කාාලපරිච්ජේේදය තුළ බන්ධනාාගාාර පරිපාාලනය මුහුණදුන් කො�ොව්ඩ්-

19 වසංංගත තත්වය හාා සෞ�ෞඛ්‍යය ආරක්ෂිත ක්‍රමවේේද යටතේ� බන්ධනාාගාාර දෛෛනික කටයුතු කළමනාාකරණයට ද මෙ�ම 

රිමාාණ්ඩ් රැඳවියන් ප්‍රමාාණය විශාාල අභියෝ�ෝගයක් විය.

මෙ�ම ගැැටළුව පුළුල් ලෙ�ස බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තු පස්් අවුරුදු සැැලැැස්්ම තුළ හදුනාාගෙ�න එය කතිකාාවට භාාජනය 

කර  හඳුනාාගත් ක්‍රියාාමාාර්ග  කෙ�ටි කාාලීන, මධ්‍යය කාාලීන හාා දිගුකාාලීන ලෙ�ස  අදාාල සියළුම පාාර්ශවකරුවන්ගේ� 

සහභාාගීත්වයෙ�න් මේ� වන විට ක්‍රියාාත්මක වෙෙමින් පවතී. ඒ සඳහාා දැැනටමත් බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් 

ක්‍රියාාවට නංංවාා ඇති ක්‍රියාාමාාර්ග පහත පරිදි වේේ.

	� දීර්ඝ කාාලීනව රිමාාණ්ඩ් බන්ධනාාගාාරගතව සිටින සැැකකරුවන් සම්බන්ධ අධිකරණ කටයුතු වල පවතින ප්‍රමාාදයන් 

වලක්වාා ගැැනීමට අදාාළ තො�ොරතුරු නීතිපති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙත යො�ොමු කිරිමට කටයුතු කිරිම.

	� රස පරීක්ෂක වාාර්තාා ප්‍රමාාදය නිසාා දීර්ඝ කාාලයක් රිමාාණ්ඩ් බන්ධනාාගාාරගතව සිටින නේ�වාාසිකයින්ගේ� නඩු අංංක  

සහිත ලේ�ඛණ රජයේ� රස පරීක්ෂක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙත ඉදිරිපත් කර එම වාාර්තාා  කඩිනම් කර ලබාා දෙෙන 

ලෙ�සට ඉල්ලුම් කර ඇති අතර ඒ අනුව එම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් කටයුතු කර ඇත.

	� දින නියම නො�ොවූ නඩු සඳහාා දින ලබාා ගැැනිමට හෝ�ෝ ඉදිරි ක්‍රියාාමාාර්ග ගැැනිම සඳහාා අදාාළ වාාර්තාා නියමිත අධිකරණ 

වෙෙත ඉදිරිපත් කිරීමට කටයුතු කිරිම.

	� ඇප තැැන්පත් කර ගත නො�ොහැැකිව සිටින නේ�වාාසිකයින් පිළිබඳ වාාර්තාා අධිකරණ අමාාත්‍යාං�ං�ශය හාා අධිකරණ සේ�ේවාා 

කො�ොමිෂන් සභාාව වෙෙත ලබාා දීම.

	�  රිමාාණ්ඩ් බන්ධනාාගාාරගත කිරීමට විකල්පයක් ලෙ�ස කලාාපීය රටවල් බො�ොහො�ොමයකම භාාවිතාා වන නිවාාස අඩස්්සිය 

හාා ප්‍රදේේශ සීමාා කිරීම් සම්බන්ධ ව්‍යා�ාපෘෘති යෝ�ෝජනාාවක් අධිකරණ අමාාත්‍යාං�ං�ශය වෙෙත යො�ොමු කර ඇත.

	� ඇප කො�ොන්දේේසි සැැපිරිය නො�ොහැැකි රිමාාණ්ඩ් රැඳවියන් සඳහාා විකල්ප ඇප කො�ොන්දේේසි පැැනවීමට ගරු 

මහේ�ේස්්ත්‍රාාත්වරුන් වෙෙත යෝ�ෝජනාා කිරීම.

	� රිමාාණ්ඩ් බන්ධනාාගාාර ගත නො�ොකො�ොට ඇප ලබාා දිය හැැකි චෝ�ෝදනාා  හාා පුනරුත්ථාාපනයට යො�ොමු  කල හැැකි චෝ�ෝදනාා 

(උදාා - රථවාාහන වැැරදි , මත්ද්‍රව්‍යය සුළු ප්‍රමාාණයක් භාාවිතයට තබාා ගැැනීම වැැනි) සම්බන්ධව අවශ්‍යය කටයුතු කරන 

ලෙ�සට පො�ොලිස්්පතිතුමාා දැැනුවත් කිරීම.

	� ත්‍රස්්තවාාදය වැැලැැක්වීමේ� පනත යටතේ� දීර්ඝකාාලීනව රිමාාණ්ඩ් බන්ධනාාගාාරගතව  රඳවාා සිටින රැඳවියන් සම්බන්ධ 

තො�ොරතුරු අතිගරු ජනාාධිපතිතුමන් විසින් පත් කරන ලද ත්‍රස්්තවාාදය වැැලැැක්වීමේ� පනත සංංශෝ�ෝධනයට පත් කල 

කමිටුව වෙෙත ලබාා දීම හාා එමගින් නඩු කටයුතු කඩිනම්  කිරීමට කටයුතු කිරිම, චෝ�ෝදනාා රහිත අයට චෝ�ෝදනාා 

ඉදිරිපත් කිරිමට කටයුතු කිරීම හෝ�ෝ ඇප මත හෝ�ෝ නිදහස්් කිරීමට කටයුතු කිරීම.

	� විෂ වර්ග, අබිංං සහ අන්තරාායදාායකර ඖෂධ වර්ග පිළිබඳ ආඥාා පනතේ� 54 වගන්තිය යටතේ� රිමාාණ්ඩ් 

බන්ධනාාගාාරගතව සිටින මත්ද්‍රව්‍යය වැැරදි සම්බන්ධ නේ�වාාසිකයින්ගෙ�න්  78 වගන්තිය යටතේ�  චෝ�ෝදනාා පත්‍ර 

සංංශෝ�ෝධනයටත් ඒ යටතේ� අධිකරණ ක්‍රියාාමාාර්ග ගැැනිමට පවතින  හැැකියාාව සො�ොයාා බැැලීම සඳහාාත් අවශ්‍යය වන 

වාාර්තාා අධිකරණ අමාාත්‍යාං�ං�ශය, අධිකරණ සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව හාා පො�ොලිස්් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව  වෙෙත ඉදිරිපත් 

කර ඇත.

05 mßÉfþoh

තිරසර සංංවර්ධන අරමුණු  ( SDG ) සපුරාා ගැැනීමේ� කාාර්ය සාාධනය158



	� මත්ද්‍රව්‍යය භාාවිතය සම්බන්ධ නේ�වාාසිකයින් රිමාාණ්ඩ් බන්ධනාාගාාර ගත නො�ොකො�ොට ප්‍රථිකාාර හාා පුනරුත්ථාාපනයට 

අවශ්‍යය පුනරුත්ථාාපන මධ්‍යයස්්ථාානයක් වීරවිල ස්්ථාාපනයටත් ඊට අදාාල නෛෛතික ප්‍රතිපාාදන සලසාා ගැැනීමටත් අවශ්‍යය 

මූලික කටයුතු සිදු කිරිම. 2021 වසරේේ නේ�වාාසිකයින් 350 කින් මෙ�ම මධ්‍යයස්්ථාානය ආරම්භ කරන ලදී. එමෙ�න්ම 

අම දිවි රිද්ම වැැඩ සටහන යටතේ� බන්ධනාාගාාර කඳවුරු 09ක මත්ද්‍රව්‍යයට ඇබ්බැැහිවූවන් පුනරුත්ථාාපනයට අවශ්‍යය 

කටයුතු සලසන ලදී. එමගින් මත්ද්‍රව්‍යය සම්බන්ධව රිමාාණ්ඩ් බන්ධනාාගාාරගත නේ�වාාසිකයින් ප්‍රමාාණය අඩු කිරීමටත් 

ඵලදාායී පුනරුත්ථාාපනයක් ලබාා දීමටත් අපේේක්ෂිතය.

	� විෂ මත්ද්‍රව්‍යය හාා අන්තරාායකර ඖෂධ භාාවිතය වැැලැැක්වීම සඳහාා වන කාාර්ය සාාධක බලකාායක් ගරු. අධිකරණ, 

බන්ධනාාගාාර කටයුතු හාා ආණ්ඩුක්‍රම ප්‍රතිසංංස්්කරණ අමාාත්‍යයතුමන්, ගරු. මහජන ආරක්ෂක අමාාත්‍යයතුමන් ගේ� 

මූලිකත්වයෙ�න් හාා නාාවුක හමුදාාපතිතුමන්ගේ� සහභාාගීත්වයෙ�න් මීට අදාාළ අධිකරණ අමාාත්‍යාං�ං�ශය, සෞ�ෞඛ්‍යය, 

ආරක්ෂක,අධ්‍යා�ාපන, නීතිපති හාා පො�ොලිස්් ආදී වශයෙ�න් සියළුම පාාර්ශවකරුවන්ගේ� සමාාජිකත්වයෙ�න් ස්්ථාාපනය 

කර ඇත. එමගින් මත්ද්‍රව්‍යය භාාවිතය කරන්නන් බන්ධනාාගාාරගත වීම හාා ඒ ආශ්‍රිතව පැැන නැැගී ඇති බන්ධනාාගාාර 

තද බදය පිළිබඳවද ඉදිරි ක්‍රියාාමාාර්ග ගැැනීම සඳහාා සලකාා බැැලීමට නියමිතය.

බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සඳහාා 2022 වර්ෂය වෙෙනුවෙෙන්  අයවැැය මගින් මි.9,105.60ක ප්‍රතිපාාදන  (පුනරාාවර්තන 

වියදම් සදහාා මි.8,705.89 ක් හාා ප්‍රාාග්ධන වියදම් සඳහාා මි.399.71ලෙ�ස) වෙෙන් වූ අතර වර්ෂයේ� සමස්්ථ වියදම මි.8,393.93 

දරාා ඇත. (පුනරාාවර්තන වියදම් සදහාා මි.8,066.97ක් හාා ප්‍රාාග්ධන වියදම් සඳහාා මි.326.96 ලෙ�ස) ඒ අනුව බන්ධනාාගාාර 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව හාා ඒ යටතේ� පවතින ආයතන විසින් අනුමත ප්‍රතිපාාදන ප්‍රමාාණයෙ�න් 92.18% උපයෝ�ෝජනයට 

කටයුතු කරන ලද අතර අයවැැය චක්‍රලේ�ඛ 03/2022ට අනුව රාාජ්‍යය වියදම් කළමණාාකරනය සඳහාා  ඇතැැම්  සැැලසුම් කල 

ක්‍රියාාකාාරකම් සම්බන්ධ ඉදිරිකටයුතු සිදු  කිරිම අත් හිටුවිමට  සිදු විය.

5'2'2 ඉලක්ක 16.6 ඉලක්ක සපුරාා ගැැනීමේ� ජයග්‍රහණ හාා අභියෝ�ෝග 

05 mßÉfþoh
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 අනුමත ස ේවක 
 ංඛ්‍යාව 

පවතින ස ේවක 
 ංඛ්‍යාව 

ඇබෑර්තු / 
(අතිරික්ත)** අතිරික්ත  ංඛ්‍යාව 

සයයෂේඨ 142 79 65 02

තෘතීයික 148 121 31 04 

ද්විතියික 7163 5767 1403 07

ප්‍රාථමික 419 301 118 00

වැඩ ටහසේ නම 

පුහුණු 
කරන 
නිලධාරි  
 ංඛ්‍යාව 

වැඩ ටහසේ 
කාල සීමාව 

 ම ේථ ආසයෝයනය (රු.) වැඩ ටහසේ 
 ේවභාවය 

(සද්වශීය/ 
ිසද්වශීය) සද්වශීය ිසද්වශීය

** 

ආධුනික II සපල සේලර්ත හා 
II සපල පුනරුත්ථාපන නිලධාරි 
පුහුණු පාඨමාලාව 

84 මා  - 03 447 ,150.00 - සද්වශීය 
රැකියාවට අදාළ 
ිෂය කරුණු 
ආවරණය කිරීම 

බේධනාගාර හදිසි ප්‍රතිචාර හා 
උපක්‍රමික බලකාය  ඳහා බඳවා 
ගේනා ලද 102 ආධුනික නියාමක 
නිලධාරීේසේ සේවාසික පුහුණු 
පාඨමාලාව 

194 මා  - 03 775,762.10 - සද්වශීය 
රැකියාවට අදාළ 
ිෂය කරුණු 
ආවරණය කිරීම 

මානව බාලදක්ෂ ආචාර්තය පුහුණු 
වැඩමුළුව 80 දින - 05 183,175.00 - සද්වශීය 

පුහුණුවට අදාළ 
ිෂය කරුණු 
ආවරණය කිරීම 

ළමා ආරක්ෂණය හා 
අයිතිවාසිකම් පිළිබද පශේචාත් 
උපාධි ඩිපසලෝමා පාඨමාලාව 
(2021/2022 

මානව හිමිකම් පිළිබද ඩිපසලෝමා 
පාඨමාලාව (සකාළඹ ිශේව 
ිදයාලය) 

103-A ආධුනික නියාමක 
සේවාසික පුහුණු පාඨමාලාව 

204 මා  - 03 674,556.00 - සද්වශීය 
රැකියාවට අදාළ 
ිෂය කරුණු 
ආවරණය කිරීම 

නිමවුම/ 
ලබාගත් දැනුම 

ව
1 මා  - 12 105,000.00 - සද්වශීය 

පාඨමාලාව
හදාරා අව ේ 
කිරීම 

පාඨමාලාව 
හදාරා අව ේ 
කිරීම 

3 මා  - 06 30,000.00 - සද්වශීය 

 

 අනුමත ස ේවක 
 ංඛ්‍යාව 

පවතින ස ේවක 
 ංඛ්‍යාව 

ඇබෑර්තු / 
(අතිරික්ත)** අතිරික්ත  ංඛ්‍යාව 

සයයෂේඨ 142 79 65 02

තෘතීයික 148 121 31 04 

ද්විතියික 7163 5767 1403 07

ප්‍රාථමික 419 301 118 00

වැඩ ටහසේ නම 

පුහුණු 
කරන 
නිලධාරි  
 ංඛ්‍යාව 

වැඩ ටහසේ 
කාල සීමාව 

 ම ේථ ආසයෝයනය (රු.) වැඩ ටහසේ 
 ේවභාවය 

(සද්වශීය/ 
ිසද්වශීය) සද්වශීය ිසද්වශීය

** 

ආධුනික II සපල සේලර්ත හා 
II සපල පුනරුත්ථාපන නිලධාරි 
පුහුණු පාඨමාලාව 

84 මා  - 03 447 ,150.00 - සද්වශීය 
රැකියාවට අදාළ 
ිෂය කරුණු 
ආවරණය කිරීම 

බේධනාගාර හදිසි ප්‍රතිචාර හා 
උපක්‍රමික බලකාය  ඳහා බඳවා 
ගේනා ලද 102 ආධුනික නියාමක 
නිලධාරීේසේ සේවාසික පුහුණු 
පාඨමාලාව 

194 මා  - 03 775,762.10 - සද්වශීය 
රැකියාවට අදාළ 
ිෂය කරුණු 
ආවරණය කිරීම 

මානව බාලදක්ෂ ආචාර්තය පුහුණු 
වැඩමුළුව 80 දින - 05 183,175.00 - සද්වශීය 

පුහුණුවට අදාළ 
ිෂය කරුණු 
ආවරණය කිරීම 

ළමා ආරක්ෂණය හා 
අයිතිවාසිකම් පිළිබද පශේචාත් 
උපාධි ඩිපසලෝමා පාඨමාලාව 
(2021/2022 

මානව හිමිකම් පිළිබද ඩිපසලෝමා 
පාඨමාලාව (සකාළඹ ිශේව 
ිදයාලය) 

103-A ආධුනික නියාමක 
සේවාසික පුහුණු පාඨමාලාව 

204 මා  - 03 674,556.00 - සද්වශීය 
රැකියාවට අදාළ 
ිෂය කරුණු 
ආවරණය කිරීම 

නිමවුම/ 
ලබාගත් දැනුම 

ව
1 මා  - 12 105,000.00 - සද්වශීය 

පාඨමාලාව
හදාරා අව ේ 
කිරීම 

පාඨමාලාව 
හදාරා අව ේ 
කිරීම 

3 මා  - 06 30,000.00 - සද්වශීය 

සේ�ේවක සංංඛ්‍යා�ා කළමනාාකරණය 6'1

මාානව සම්පත් සංංවර්ධනය6'3

බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සඳහාා අවශ්‍යයය කාාර්ය මණ්ඩලය මූලික වශයෙ�න් 2013.09.24 දිනැැති ලිපිය මඟින් 

කළමනාාකරණ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අනුමත කර ඇති අතර, එම කාාර්ය මණ්ඩලය පුරෝ�ෝකතනය කර 

ඇත්තේ� එම කාාල වකවාානුවට අනුරූප දත්ත පදනම්කර ගෙ�න වේේ. දෛෛනිකව අධිකරණ මඟින් බන්ධනාාගාාර ගත 

කරනු ලබන සිර/සැැක ප්‍රමාාණය විශාාල සංංඛ්‍යා�ාවක් වන බැැවින් බන්ධනාාගාාර ආයතන තුළ රඳවාා තැැබිය හැැකි ධාාරිතාාවය 

ඉක්මවාා රැඳවියන් රඳවාා තබාා ගැැනීමට සිදුවේේ. එවැැනි පසුබිමක දැැනට වසර කීපයකට පෙෙර සකස්්කරන ලද අනුමත 

කාාර්ය මණ්ඩලය තුළ ද පුරප්පාාඩු පැැවතීම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කාාර්ය සාාධනය උදෙෙසාා අයහපත් අයුරින් බලපාානු 

ලබයි.

6'2
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වැඩසටහනේ නම 

පුහුණු 
කරන 

නිලධාරි  
සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහනේ 
කාල සීමාව 

සමස්ථ ආනයෝජනය (රු.) වැඩසටහනේ 
ස්වභාවය 

(නේශීය/ 
විනේශීය) 

නිමැවුම/ 
ලබාගත් දැනුම 

නේශීය විනේශීය
** 

පුනරුත්ථාපන නිලධාරිේ සඳහා 
පුස්තකාල පරිග්‍රහණ නේඛ්‍න 
පරිහරණය හා ප්‍රසම්පාධනය 
පිළිබද පුහුණු වැඩමුළුව 
(2022.02.22 හා 2022.03.02) 

140 දින - 02 119,336.00 - නේශීය 
රැකියාවට අදාළ 
විෂය කරුණු 
ආවරණය කිරීම 

බේධනාගාර මූලස්ථාන ඒකාබේධ 
නස්වනේ නිලධාරිේ සඳහා රාජය 
භාෂා නදපාර්තනම්ේුව මගිේ 
පවත්වන ලද නදමල භාෂා පුහුණු 
පාඨමාලාව (පළමු කණ්ඩායම) 

70 පැය - 150 112,500.00 - නේශීය 

දැනුමිේ 
සේනේධ 
නිලධාරීේ බිහි 
කිරීම හා විෂය 
දැනුම ලබා දීම 

103-B ආධුනික නියාමක 
නේවාසික පුහුණු පාඨමාලාව  197 මාස - 03 

 825,591.00 - නේශීය 
රැකියාවට අදාළ 
විෂය කරුණු 
ආවරණය කිරීම 

බේධනාගාර මූලස්ථාන නස්වනේ 
නියුු නි.නකාමසාරිස් (මුදේ), 
නීති නිලධාරි, තාක්ෂණ නිලධාරි 
සඳහා නදමල භාෂා පුහුණු 
පාඨමාලාවක් ලබාදීම. 

3 පැය - 200 45,000.00 - නේශීය 

දැනුමිේ 
සේනේධ 
නිලධාරීේ බිහි 
කිරීම හා විෂය 
දැනුම ලබා දීම 

බේධනාගාර මූලස්ථාන ඒකාබේධ 
නස්වනේ නිලධාරිේ සඳහා රාජය 
භාෂා නදපාර්තනම්ේුව මඟිේ 
පවත්වන ලද නදමල භාෂා පුහුණු 
පාඨමාලාව (නදවන කණ්ඩායම) 

70 පැය - 150 112,500.00 - නේශීය 
රැකියාවට අදාළ 
විෂය කරුණු 
ආවරණය කිරීම 

103-C ආධුනික නියාමක 
නේවාසික පුහුණු පාඨමාලාව  191 මාස - 03 1,269,897.00 - නේශීය 

රැකියාවට අදාළ 
විෂය කරුණු 
ආවරණය කිරීම 

එකතුව   4,700,467.00    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නිලධාාරීන් හට පුහුණුව ලබාා දීම තුලින් ඔවුන්ගේ� දැැනුම, කුසලතාා හාා ආකල්ප සංංවර්ධනයක් සිදුවේේ.  එමගින් රාාජකාාරි 

කටයුතු සිදු කිරීමේ� දී කාාර්යක්ෂම සේ�ේවාාවක් ලබාාදීමට ඔවුන්ට හැැකියාාව ලැැබේ�. එය ආයතනයේ� කාාර්ය සාාධනය  ඉහල 

යාාමට ඉහල දාායකත්වයක් සපයනු ලබයි.

ආයතනයේ� කාාර්ය සාාධනය උදෙෙසාා පුහුණු වැැඩසටහන් දක්වන දාායකත්වය 6'4
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාව 

අනුකූලතා 
තත්වය 

(අනුකූල වේ / 
අනුකූල ව ාවේ) 

අනුකූල ව ාවේ  ම් ඒ 
සඳහා වකටි පැහැදිලි 

කිරීම. 

අනුකූල ව ාවීම 
අ ාගතවේදී වලක්වා 
ගැනීමට වයෝජ ා 
කර  නිරවදය තීරණ 

�යාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් මූලය ප්‍රකාශ්‍ / ගිණුම් නියමිත දි ට ඉදිරිපත් වකාට තිවේ 
1.1 වාර්ෂික මූල්‍ය ප්‍රකාශ අනුකූල්‍ වේ   

1.2 රාජ්‍ය නිල්‍ධාරීන්වේ අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල්‍ වේ   

1.3 
වයපාර හා නිෂප්ාදන අත්තිකාරම් ගිණුම්  
(වාණිජ්‍ අත්තිකාරම් ගිණුම්) අනුකූල්‍ වේ 

  

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම් අනුකූල්‍ වනාවේ 
ගිණුම් වනාපැවතීම 

 

1.5 විවශ්ෂ අත්තිකාරම් ගිණුම් අනුකූල්‍ වනාවේ  

1.6 වවනත්ත අනුකූල්‍ වනාවේ  

2 වපාත්පත් හා වේඛ   ඩත්තු කිරීම (මු.වර.445)    
2.1 රාජ්‍ය පරිපාල්‍න චක්‍රවේඛ 267/2018 අනුව 

ස්ථාවර වත්තකම් වේඛනය 
යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාවගන යාම 

 
අනුකූල්‍ වනාවේ 

සිගාස් වැඩ සටහන තුළ 
ස්ථාවර වත්තකම් 
වමාඩියුල්‍යක් සකසා 
ඇි බැවින් රාජ්‍ය ගිණුම් 
මාර්ෂවගෝපවේශ 
අංක:2021/03 මඟින් 
ස්ථාවර වත්තකම් 
වේඛනය තවදුරටත්ත 
පවත්තවාවගන යාම 
අනිවාර්ෂය වනාවේ. 

 

2.2 පුේගල්‍ පඩිනඩි වේඛන/ පුේගල්‍ පඩිනඩි 
කාඩ්පත්ත යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාවගන 
යාම 

අනුකූල්‍ වේ 
  

2.3 විගණන විමසුම් වේඛනය යාවත්තකාලීන 
කර පවත්තවාවගන යාම අනුකූල්‍ වේ 

  

2.4 අභ්‍යන්තර විගණන වාර්ෂතා වේඛනය 
යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාවගන යාම අනුකූල්‍ වේ 

  

2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ  (CIGAS) 
පිළිවයල්‍කර නියමිත දිනට මහා 
භ්‍ාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත්ත කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ 
  

2.6 වචක්පත්ත හා මුදේ ඇණවුම් වේඛනය 
යාවත්තකාලීනකර පවත්තවාවගන යාම අනුකූල්‍ වේ 

  

2.7 ඉන්වවන්ි වේඛනය යාවත්තකාලීන කර 
පවත්තවාවගන යාම අනුකූල්‍ වේ 

  

2.8 වතාග වේඛනය යාවත්තකාලීන කර 
පවත්තවාවගන යාම අනුකූල්‍ වේ 

  

2.9 
 

හානි පාඩු වේඛනය යාවත්තකාලීනකර 
පවත්තවාවගන යාම අනුකූල්‍ වේ 

  

2.10 බැරකම් වේඛනය යාවත්තකාලීනකර 
පවත්තවාවගන යාම අනුකූල්‍ වේ 

  

2.11 උප පත්‍රිකා වපාත්ත වේඛනය (GA – N20) 
යාවත්තකාලීන කර පවත්තවාවගන යාම 

අනුකූල්‍ වේ 
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාව 

අනුකූලතා 
තත්වය 

(අනුකූල වේ / 
අනුකූල ව ාවේ) 

අනුකූල ව ාවේ  ම් ඒ 
සඳහා වකටි පැහැදිලි 

කිරීම. 

අනුකූල ව ාවීම 
අ ාගතවේදී වලක්වා 
ගැනීමට වයෝජ ා 
කර  නිරවදය තීරණ 

�යාමාර්ග 

3 මූලය පාල ය සඳහා කාර්යන් අභිනිවයෝජ ය කිරීම (මු.වර. 135) 
3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතනය තුළ බල්‍තල්‍ පවරාදී 

තිබීම අනුකූල්‍ වේ 
  

3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය 
තුළ දැනුවත් කර තිබීම අනුකූල්‍ වේ 

  

3.3 සෑම ගනුවදනුවක්ම නිල්‍ධාරීන් වදවදවනකු 
ව ෝ ඊට වැඩි සංඛ්‍යාවක්  ර ා අනුමත වන 
පරිදි බල්‍තල්‍ පවරාදී තිබීම 

අනුකූල්‍ වේ 

  

3.4 

2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ 
රාජ්‍ය ගිණුම් චක්‍රවේඛ්‍ය අනුව, රජ්‍වේ 
පඩිපත් මෘදුකාංග පැවක්ජ්‍ය භාවිතා කිරීවම් 
දී ගණකාධිකාරිවරයන්වේ පාල්‍නයට 
යටත්ව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ 

  

4 වාර්ික සැලසුම් සකස් කිරීම 

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල්‍ වේ   

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසම්පාදන සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල්‍ වේ   

4.3 
වාර්ෂික අභයන්තර විගණන සැල්‍ැස්ම සකස ්
කිරීම අනුකූල්‍ වේ 

  

4.4 
වාර්ෂික ඇස්තවම්න්තුව සකස ්වකාට ජ්‍ාතික 
අයවැය  වදපාර්ෂතවම්න්තුවට (NBD) 
නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල්‍ වේ 

  

4.5 
වාර්ෂික මුදේ ප්‍රවා  ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 
භාණ්ඩාගාර වමව යුම් වදපාර්ෂතවම්න්තුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල්‍වේ 

  

5 විගණ  විමසුම් 
5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම වකාට 

ඇති දිනට, සියළුම විගණන විමසුම් වල්‍ට 
පිළිතුරු ල්‍බා දී තිබීම 

 
අනුකූල්‍ වනාවේ 

දිවයින පුරා විසිරී ඇති 
බන්ධනාගාර වලින් 
වතාරතුරු කැඳවා 
පිළිතුරු ල්‍බාදියයුතු 
බැවින් ඇතැම් විගණන 
විමසුම් සඳ ා නියමිත 
දිනට පිළිතුරු සැපයීමට 
වනා ැකි වීම. 

විගණනය විසින් 
දන්වන දිනට විගණන 
විමසුම් සඳ ා පිළිතුරු 
සැපයීමට කටයුතු 
කිරීම. 
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාව 

අනුකූලතා 
තත්වය 

(අනුකූල වේ / 
අනුකූල ව ාවේ) 

අනුකූල ව ාවේ  ම් ඒ 
සඳහා වකටි පැහැදිලි 

කිරීම. 

අනුකූල ව ාවීම 
අ ාගතවේදී වලක්වා 
ගැනීමට වයෝජ ා 
කර  නිරවදය තීරණ 

�යාමාර්ග 

6 අභ්‍යන්තර විගණ ය 
6.1 මු.රෙ. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසෙ 

ආෙම්භරේ දී විගණකාධිපතිවෙයා සමඟ 
සාකච්ඡා කිරීරමන් අනතුරුව, අභයන්තෙ 
විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

 
අනුකූල රනාරේ 

රෙපාර්තරම්න්තු 
අභයන්තෙ විගණන 
සැලැස්ම සැකසීරම්දී 
කළමනාකෙණ විගණන 
රෙපාර්තරම්න්තු 
චක්‍රරේඛ ලිපියට අනුව 
අනුබද්ධ සියළු ආයතන 
පාෙක කෙ ගනිමින් 
අවොනම් රේඛණයක් 
සකස් කෙන ලෙ අතෙ, ඒ 
අනුව වැඩි අවොනමක් 
සහිත ආයතන සඳහා 
ප්‍රමුඛත්වයක් ලබාදී 
අභයන්තෙ විගණන 
සැලැස්ම සකස් කෙන 
ලදි.  

විගණන විමසුමට අනුව 
මුෙේ රෙගුලාසි 134(2) 
රකරෙහි අවධානය 
රයාමු කෙ ක්‍රමවත් වූ ෙ 
ප්‍රමාණවත් වූ ෙ 
කාර්යක්ෂම වූ ෙ 
අභයන්තෙ විගණන 
පරීක්ෂණයක් සිදු 
කිරීමට හැකි වනු 
පරිද්රෙන් 
විගණකාධිපති විසින් 
නිකුත් කෙනු ලබන 
විගණන විමසුම් හා 
අවොනම් රේඛනය 
යන රෙකම පාෙක කෙ 
ගනිමින් අභයන්තෙ 
විගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරීමට කටයුතු 
කිරීම.  

6.2 සෑම අභයන්තෙ විගණන වාර්තාවකටම 
මාසයක කාලයක් තුළ දී පිළිතුරු සපයා 
තිබීම 

 
අනුකූල රනාරේ 

බන්ධනාගාෙ ආයතන 
04ක් ප්‍රමාෙවී පිළිතුරු 
සපයා රනාමැත 

ෙටතුල පැවති ආර්ික 
අර්ුෙය සහ කාර්යය 
මණ්ඩලය කැඳවීම සීමා 
කිරීම රහ්තුරවන් 
පිළිතුරු සැපයීම ප්‍රමාෙ 
වී ඇති බැවින් ඉදිරිරේදී 
යලි සිදුවීම වැලැක්වීමට 
උපරෙස් ලබාදීම  

6.3 2018 අංක 19 ෙෙණ ජාතික විගණන පනරත් 
40(4) උප වගන්තිය ප්‍රකාෙව, සියලුම 
අභයන්තෙ විගණන වාර්තා වල පිටපත් 
කළමනාකෙණ විගණන 
රෙපාර්තරම්න්තුවට ඉදිරිපත් කෙ තිබීම 

 
අනුකූල රේ 

  

6.4 මුෙේ රෙගුලාසි 134(3) ප්‍රකාෙව, සියලුම 
අභයන්තෙ විගණන වාර්තා වල පිටපත් 
විගණකාධිපතිවෙයාට ඉදිරිපත් කෙ තිබීම 

අනුකූල රේ 
  

7 විගණ  හා කළම ාකරණ කමිටු 
7.1 DMAචක්‍රරේඛ 1-2019 අනුව, අවම 

වශරයන් විගණන හා කළමනාකෙණ කමිටු 
04 ක් වත් අොළ වර්ෂය තුළ පවත්වාරගන 
තිබීම 

 
අනුකූල රනාරේ 

ෙටතුල පැවති ආර්ික 
අර්ුෙය සහ කාර්යය 
මණ්ඩලය කැඳවීම සිමා 
කිරීම රහ්තුරවන් 
පැවැත්වීමට හැකි වූරේ 
රැස්වීම් වාෙ 03ක් පමණි 

2023 වර්ෂරේදී රැස්වීම් 
වාෙ 04ක් පැවැත්වීමට 
සැලසුම් කෙ ඇත. 
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාව 

අනුකූලතා 
තත්වය 

(අනුකූල වේ / 
අනුකූල ව ාවේ) 

අනුකූල ව ාවේ  ම් ඒ 
සඳහා වකටි පැහැදිලි 

කිරීම. 

අනුකූල ව ාවීම 
අ ාගතවේදී වලක්වා 
ගැනීමට වයෝජ ා 
කර  නිරවදය තීරණ 

�යාමාර්ග 

8 වත්කම් කළම ාකරණය 
8.1 අංක 01/2017 දරණ වත්කම් කළමනාකරණ 

චක්‍රලේඛලේ 07 වන පරිච්ලේදය අනුව, 
වත්කම් මිල දී ගැනීම් හා අපහරණය කිරීම් 
පිළිබඳ ල ාරතුරු ලකාම්්ලරෝලර් ජනරාේ 
කාර්යාලය ලව  ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ලේ   

8.2 ඉහ  සඳහන් චක්‍රලේඛලේ 13 වන 
පරිච්ලේදය ප්‍රකාරව, එම චක්‍රලේඛලේ විධි 
විධාන ක්‍රියාත්මක කිරීම සම්බන්ීකරණය 
සඳහා සුදුසු සම්බන්ධ ා නිලධාරිලයකු පත් 
කර එම නිලධාරියා පිළිබඳ ල ාරතුරු 
ලකාම්්ලරෝලර් ජනරාේ කාර්යාලයට 
වාර් ාකර තිබීම 

අනුකූල ලේ 

  

8.3 රාජය මුදේ චක්‍රලේඛඅංක 05/2016 අනුව, 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර් ා 
නියමි  දිනට විගණකාධිපතිවරයා ලව  
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ලේ   

8.4 වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණලයන් 
අනාවරණය වූ අතිරික් , ඌණ ා හා 
ලවනත් නිර්ලේශ චක්‍රලේඛලේ සඳහන් 
කාලය තුළ සිදුලකාට තිබීම 

අනුකූල ලේ 

  

8.5 ගර්ි  භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.ලර. 772 
අනුව සිදු කිරීම අනුකූල ලේ 

9 වාහ  කළම ාකරණය 

9.1 

සංචි  වාහන සඳහා දදනික ධාවන සටහන් 
හා මාසික සාරාංශ වාර් ා සකස් ලකාට 
නියමි  දිනට විගණකාධිපති ලව  ඉදිරිපත් 
කිරීම 

අනුකූල ලේ 

  

9.2 වාහන ගර්ි  වී මාස 06 කට වඩා අඩු 
කාලයක දී අපහරණය කර තිබීම 

 
අනුකූල ලනාලේ 

බන්ධනාගාර 
ලදපාර් ම්න්තුලේ 
අපහරණය කළ යුතු 
වාහන 58 ක් 
සම්බන්ධලයන් 
ඉංජිලන්රු අංශය විසින් 
ල ාරතුරු ලබාදී තිබූ 
අ ර ලම් වන විට එම 
වාහන අතුරින් වාහන 
56ක් අපහරණ කමිටුව 
විසින් පරික්ෂාකර 
අවසන් කර ඇ . 

විධිමත් පරිදි වත්කම් 
කළමනාකරණ 
ඒකකයක් ස්ථාපි  
කරණ ලද අ ර ගර්ි  
වාහන අපහරණය 
කිරීම සඳහා පත්කර 
ඇති කමිටුව මඟින් ලම් 
වන විට අපහරණය 
කළ යුතු වාහන 
හඳුනාලගන ඇති අ ර 
 වදුරටත් එය  හවුරු 
කර ගැනීම සඳහා එම 
හඳුනාගත් වාහන වලට 
අදාළ නඩත්තු  
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාව 

අනුකූලතා 
තත්වය 

(අනුකූල වේ / 
අනුකූල ව ාවේ) 

අනුකූල ව ාවේ  ම් ඒ 
සඳහා වකටි පැහැදිලි 

කිරීම. 

අනුකූල ව ාවීම 
අ ාගතවේදී වලක්වා 
ගැනීමට වයෝජ ා 
කර  නිරවදය තීරණ 

�යාමාර්ග 

    ලිපිග ොනු ගේ වන විට 
ගවන්කර හඳුනොග න 
පරික්ෂො කරමින් 
පවතින අතර 
2023.06.30 දිනට ගපර 
වොහන අපහරණය කර 
අවසන් කිරීමට අවශ්‍ය 
කටයුතු සැලසුේ කර 
ඇත. 

9.3 වොහන ගලොග් ගපොත් පවත්වො  නිමින් ඒවො 
යොවත්කොලීන කර පවත්වො ග න යොම අනුකූල ගේ 

  

9.4 සෑම වොහන අනතුරක් සේබන්ධගයන්ම 
මු.ගර. 103,104,109, හො 110 ප්‍රකොරව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ගේ 
  

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ 
රොජ්‍ය පරිපොලන චක්‍රගේඛගේ 3.1 ගේදගේ 
සඳහන් විධි විධොන ප්‍රකොරව, වොහන වල 
ඉන්ධන දහනය වීම නැවත පරීක්ෂො කිරීම 

අනුකූල ගේ 

 

 

9.6 කේබදු කොල සීමොගවන් අනතුරුව, බදු 
වොහන ගලොග් ගපොත් වල සේූර්ණ අයිතිය 
පවරො ග න තිබීම. 

අනුකූල ගේ 
  

10 බැංකු ගිණුම් කළම ාකරණය 
10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකොශ්‍ පිළිගයළ 

කර සහතික කර ඒවො වි ණනය සඳහො 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ගේ 
  

10.2 සමොගලෝචිත වර්ෂගේ දී ගහෝ ඊට ගපර වර්ෂ 
වල සිට ඉදිරියට රැග න ආ අක්‍රිය බැංකු 
ගිණුේ නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල ගේ 
  

10.3 බැංකු සැසඳුේ ප්‍රකොශ්‍ වලින් අනොවරණය වූ 
හො  ැලපුේ කළ යුතුව තිබූ ගශ්‍ේෂ 
සේබන්ධගයන් මුදේ ගරගුලොසි ප්‍රකොරව 
කටයුතු ගකොට එම ගශ්‍ේෂ මොසයක කොලයක් 
ඇතුළත නිරවුේ කර තිබීම 

අනුකූල ගනොගේ 

බැංකුව ගවතින් නිරවුේ 
කර  ත යුතු ගශ්‍ේෂ 
ඇතැේ අවසේථොවලදී 
පවතින බැවින් මොසයක් 
තුල නිරවුේ කර  ත 
ගනොහැකි ගශ්‍ේෂ පැවතිම. 

 ැළපුේ කළ යුතු ගශ්‍ේෂ 
මොසයක කොළයක් 
ඇතුලත නිරවුේ කර 
 ැනීම සඳහො අවශ්‍ය 
ක්‍රියොමොර්   ැනීම. 

11 ප්‍රතිපාද  උපවයෝජ ය 
11.1 සලසො තිබූ ප්‍රතිපොදන ඒවොගේ සීමොව ඉක්මවො 

ගනොයන පරිදි වියදේ දැරීම අනුකූල ගේ 
  

11.2 මු.ගර. 94(1) ප්‍රකොරව, සලසන ලද 
ප්‍රතිපොදනගයන් උපගයෝජ්‍නය කළ පසු වර්ෂ 
අවසොනගේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපොදන සීමොව 
ගනොඉක්මවන පරිදි බැරකේවලට එලඹීම 

අනුකූල ගේ 
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාව 

අනුකූලතා 
තත්වය 

(අනුකූල වේ / 
අනුකූල ව ාවේ) 

අනුකූල ව ාවේ  ම් ඒ 
සඳහා වකටි පැහැදිලි 

කිරීම. 

අනුකූල ව ාවීම 
අ ාගතවේදී වලක්වා 
ගැනීමට වයෝජ ා 
කර  නිරවදය තීරණ 

�යාමාර්ග 

12 රජවේ නිළධාරීන්වේ අත්ිකාරම් ගිණුම් 

12.1 සීමාවන්ට වලට අනුකූල වීම. අනුකූල වේ   

12.2 
හිඟහිටි ණය ව ේෂ පිළිබඳ කාල 
වි ේවේෂණයක් සිදු කර තිබීම අනුකූල වේ 

  

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 
හිඟහිටි ණය ව ේෂ නිරවුේ කර තිබීම 

 
අනුකූල වනාවේ 

විශ්‍රාම හා මියගිය 
නිළධාරීන්වේ 
පාරිවතෝෂික සකසේවීම 
සඳහා යම් කාළයක් 
ගතවීම, වැඩ තහනම් 
නිලධාරීන්වේ විනය 
පරීක්ෂණ ක්‍රියාත්මකවී, 
වසේවය හැරගිය 
නිලධාරීන්වේ 
වපෞද්ගලික ලිපිනයන් 
වවනසේවී තිබීම සහ 
අග්‍රහාර රක්ෂණ ක්‍රමය 
යටවත් පවතින ණය 
සුරැකුම් රක්ෂණය මඟින් 
වසේවකයා වසේවවේ  
වයදී සියටින කාලය තුළ 
පමණක් මියගිය හා 
අකර්මණය තත්වයට 
පත්වන නිලධාරීන්වේ 
ණය ව ේෂ නිරවුේ කිරීම 
පමණක් සිදුවීම සහ 
වසේවය හැරයාම, වැඩ 
තහනම්වන 
නිලධාරීන්වේ ණය ව ේෂ 
නිරවුේ කර ගැනීම 
සඳහා අග්‍රහාර රක්ෂණ 
ක්‍රමවේ ක්‍රමවේදයක් 
වනාපැවතීම නිසා 
නිරවුේ වනාවූ 
වර්ෂයකට වැඩි කාලයක 
සිට පැවත එන හිඟහිටි 
ණය ව ේෂ පවතී.  

වර්ෂයකට වැඩි හිග 
ණය ව ේෂ නිරවුේ කර 
ගැනීම සඳහා ප්‍රාවද්ශීය 
වේකම් මඟින් දැනුවත් 
කිරීම. වපාලිසේ 
පැමිණිලි සිදු කිරීම. 
වපෞද්ගලික ලිපි මඟින් 
දැනුවත් කිරීම හා 
ඇපකරුවන්වගන් හිග 
ණය අයකර ගැනීම 
යන ක්‍රියාමාර්ග වම් 
වන විට සිදු කර ඇත.  

13 වපාදු තැන්පත් ගිණුම 
13.1 කේ ඉකුත් වූ තැන්පතු සම්බන්ධවයන් 

මු.වර. 571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම. 
 

 
අනුකූල වනාවේ 

තැන්පත් ගිණුම්වල 
රජවේ ආදායම් වවත 
බැර කිරීමට වනාහැකි 
තත්වවේ ව ේෂයන් 
පැවතීම නිසා රජවේ 
ආදායමට බැර වනාකළ 
වසර 02ක් ඉක්මවූ 
ව ේෂයන් පැවතීම 

තැන්පත් ගිණුම්වල 
වර්ෂ 02 ඉක්මවූ ව ේෂ 
සම්බන්ධවයන් ක්‍රියා 
කළ හැකි සෑම 
අවසේථාවකදීම 
මු.වර්.571 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කරන වලස 
බන්ධනාගාර 
අධිකාරිවරුන්ට 
උපවදසේ ලබා දී ඇත.  
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාව 

අනුකූලතා 
තත්වය 

(අනුකූල වේ / 
අනුකූල ව ාවේ) 

අනුකූල ව ාවේ  ම් ඒ 
සඳහා වකටි පැහැදිලි 

කිරීම. 

අනුකූල ව ාවීම 
අ ාගතවේදී වලක්වා 
ගැනීමට වයෝජ ා 
කර  නිරවදය තීරණ 

�යාමාර්ග 

13.2 පපොදු තැන්පතු සඳහො වන පොලන ගිණුම 
යොවත්කොලීන කර  පවත්වොපෙන යොම අනුකූල පේ 

  

14 අග්‍රිම ගිණුම 
14.1 සමොපලෝචිත වර්ෂය අවසොනපේ දී මුදල් 

පපොපත් ප ේෂය භොණ්ඩොෙොර පමපහයුම් 
පදපොර්තපම්න්තුවට පේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල පේ 
 

 

14.2 මු.පර. 371 ප්‍රකොරව නිකුත් කළ තත්කොර්ය 
අතුරු අග්‍රිම, එම කොර්යය අවසන් වී 
මොසයක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල පේ  
 

14.3 මු.පර. 371 ප්‍රකොරව අනුමත සීමොව ඉක්මවො 
පනොයන පරිදි තත්කොර්ය අතුරු අග්‍රිම නිකුත් 
කර තිබීම 

අනුකූල පේ 
  

14.4 අග්‍රිම ගිණුපම් ප ේෂය, භොණ්ඩොෙොරපේ 
පපොත් සමඟ මොසිකව සැසඳුම් කිරීම අනුකූල පේ 

  

15 ආදායම් ගිණුම 
15.1 අදොළ පරගුලොසි වලට අනුකූලව, රැසේ කළ 

ආදොයපමන් ආපසු පෙවීම් සිදු පකොට තිබීම අනුකූල පේ 
  

15.2 රැසේ කර තිබූ ආදයම්, තැන්පතු ගිණුමට බැර 
පනොපකොට සෘජුවම ආදොයමට බැර කර තිබීම අනුකූල පේ 

  

15.3 මු.පර 176 අනුව හිඟ ආදොයම් වොර්තො  
විෙණකොධිපතිවරයො පවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අනුකූල පේ 
  

16 මා ව සම්පත් කළම ාකරණය 
16.1 අනුමත කොර්ය මණ්ඩල සීමොව තුළ කොර්ය 

මණ්ඩලය පවත්වොපෙන යොම අනුකූල පේ 
  

16.2 කොර්ය මණ්ඩලපේ සියළුම සොමොජිකයන් 
පවත රොජකොරි ලැයිසේතු ලිඛිතව ලබොදී තිබීම අනුකූල පේ 

  

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රපල්ඛ අංක 
04/2017 ප්‍රකොරව සියලුම වොර්තො 
කළමනොකරණ පසේවො පදපොර්තපම්න්තුව 
පවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල පේ 

  

17 මහජ යා වවත වතාරතුරු ලබා දීම 
17.1 පතොරතුරු දැන ෙැනීපම් පනත හො පරගුලොසි 

ප්‍රකොරව පතොරතුරු නිලධොරිපයකු පත් පකොට 
පතොරතුරු ලබො දීපම් පල්ඛනයක් 
යොවත්කොලීන කර පවත්වොපෙන යොම 

අනුකූල පේ 

  

17.2 ආයතනය පිළිබඳ පතොරතුරු එහි පවබ් 
අඩවිය හරහො ලබො දී තිපබන අතර, පවබ් 
අඩවිය හරහො පහෝ විකල්ප මොර්ෙ හරහො 
ආයතනය පිළිබඳ මහජනයොපේ 
ප්‍ර ංසො/පචෝදනො පල කිරීමට පහසුකම් 
සලසො තිබීම 

අනුකූල පේ 
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාව 

අනුකූලතා 
තත්වය 

(අනුකූල වේ / 
අනුකූල ව ාවේ) 

අනුකූල ව ාවේ  ම් ඒ 
සඳහා වකටි පැහැදිලි 

කිරීම. 

අනුකූල ව ාවීම 
අ ාගතවේදී වලක්වා 
ගැනීමට වයෝජ ා 
කර  නිරවදය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

17.3 ත ොරතුරු දැන ගැනීතේ පනතේ 08 වන හො 
10 වන වගන්ති ප්‍රකොරව වසරකට 
තදව ොවක් තහෝ වසරකට වරක් වොර් ො 
ඉදිරිපේ කර ිබීම 

අනුකූල තේ 

  

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 
18.1 අංක 05/2008 හො 05/2018(1) දරණ රොජ්‍ය 

පරිපොලන හො කළමනොකරණ අමො යංශ 
චක්‍රතේඛ අනුව පුරවැසි/තසේවොලොභී 
ප්‍රඥප්තියක් සේපොදනය තකොට ක්‍රියොේමක 
කර ිබීම 

අනුකූල තේ   

18.2 එම චක්‍රතේඛතේ 2.3 තේදය පරිදි, 
පුරවැසි/තසේවොලොභී ප්‍රඥප්තිය සේපොදනය 
කිරීම හො ක්‍රියොේමක කිරීතේ කටයුතු 
අධීක්ෂණය කිරීම හො ඇගයීම සඳහො 
ආය න විසින්ත ක්‍රමතේදයක් සකසේ තකොට 
ිබීම 

අනුකූල තේ 

  

19 මා ව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාද ය කිරීම  
19.1 2018.01.24 දිනැි රොජ්‍ය පරිපොලන 

චක්‍රතේඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘිය පදනේ කරතගන මොනව සේපේ 
සැලැසේමක් සකසේ තකොට ිබීම 

අනුකූල තේ   

19.2 කොර්ය මණ්ඩලතේ සෑම සොමොජිකතයකු 
සඳහොම වර්ෂයකට අවම වශතයන්ත පැය 12 
කට තනො අඩු පුහුණු අවසේථොවක් ඉහ  
සඳහන්ත මොනව සේපේ සැලැසේම තුළ  හවුරු 
තකොට ිබීම 

අනුකූල තේ 

  

19.3 ඉහ  සඳහන්ත චක්‍රතේඛතේ ඇමුණුම 01 හි 
දැක්තවන ආකෘිය පදනේ කරතගන 
සමසේ  කොර්ය මණ්ඩලය සඳහොම වොර්ික 
කොර්ය සොධන ගිවිසුේ අේසන්ත කර ිබීම 

අනුකූල තේ 

  

19.4 ඉහ  චක්‍රතේඛතේ 6.5 තේදය ප්‍රකොරව 
මොනව සේපේ සංවර්ධන සැලැසේම පිළිතයළ 
කිරීම, ධොරි ො සංවර්ධන වැඩසටහන්ත 
සංවර්ධනය කිරීම, නිපුණ ො සංවර්ධන 
වැඩසටහන්ත ක්‍රියොේමක කිරීම පිළිබඳ 
වගකීේ පවරො තජ්‍යෂේඨ නිලධොරිතයකු 
පේතකොට ිබීම 

අනුකූල තේ 

  

20 විගණ  වේද වලට ප්‍රිචාර දැක්වීම 
20.1 ඉකුේ වර්ෂ සඳහො විගණකොධිපි විසින්ත 

නිකුේ කල විගණන තේද මඟින්ත තපන්තවො දී 
ඇි අඩුපොඩු නිවැරදි තකොට ිබීම 

අනුකූල තේ 
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